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Catre

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

DOMNULUI MINISTRU
Liviu Marian POP

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, va adreseaza respectuoasa
rugaminte de a dispune modificarea si completarea Capitolului I - Acordarea
gradatiei de merit tn fnvatamantul preuniversitar tn anul scolar 2011-2012 al
Metodologiei - Anexa la Ordinal Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr. 5486/29.09.2011 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar (Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 741/21.10.2011), in sensul prevederii exprese a dreptului
personalului didactic auxiliar de a participa la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit.

Solicitarea noastra are in vedere urmatoarele:

L

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, prevede urmatoarele:
Art. 88 alin. (1): ,,Personalul din invatamantul preuniversitar este format din

personal didactic, personal didactic auxiliar §ipersonal administrativ sau nedidactic. "
Art. 92 alin. (2): ,,Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de

administratie privind acordarea calificativului anual !ji a gradatiei de merit." Alin. (4) al
aceluia^i articol stipuleaza: ,,Metodologia de acordare a gradatiei de merit $i a
implementarii programului national de stimulare a excelentei didactice se elaboreaza de
MinisterulEducatiei, Cercetarii, Tineretului§iSportului."

Art. 96 alin.(8): ,,ffotardrile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea
voturilor celor prezenti, mai putin cele prevazute la art. 93. Hotdrdrile consiliului de
administratie care vizeaza personalul din imitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea
posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrdngerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau








