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Federatia Sindicatelor Libere din invégémﬁnt, vd adreseaza respectuoasa
rugaminte de a dispune modificarea si completarea Capitolului I - Acordarea
gradatiei de merit in fnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2011-2012 al
Metodologiei - Anexi la Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului nr. 5486/29.09.2011 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit in invatiméntul preuniversitar (Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 741/ 21.10.2011), in sensul prevederii exprese a dreptului
personalului didactic auxiliar de a participa la concursul pentru acordarea gradatiei
de merit.

Solicitarea noastra are in vedere urmatoarele:
L

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, prevede urmatoarele:

Art. 88 alin. (1): ,, Personalul din invatdmdntul preuniversitar este format din
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ sau nedidactic.”

Art. 92 alin. (2): ,, Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de
administratie privind acordarea calificativului anual §i a gradatiei de merit.” Alin. (4) al
aceluiasi articol stipuleaza: ,, Metodologia de acordare a gradatiei de merit §i a
implementdrii programului national de stimulare a excelentei didactice se elaboreazd de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, T ineretului si Sportului.”

Art. 96 alin.(8): ,,Hotdrdrile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea
voturilor celor prezenti, mai putin cele prevdzute la art. 93. Hotardrile consiliului de
administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea
posturilor, a functiilor de conducere, acordarea_gradatiei_de_merit, restringerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni §i altele asemenea, se iau




prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese
nu participd la vot.”

Arxt. 232: , Statutul reglementeazd:

a) functiile, competentele, responsabilitiitile, drepturile i obligatiile specifice
personalului_didactic si_didactic auxiliar, precum gi ale celui de conducere, de
tndrumare si de control;

b) formarea initiald §i continud a personalului didactic §i a personalului de
conducere, de indrumare §i de control;

¢) conditiile §i modalitdfile de ocupare a posturilor si a functiilor didactice,
didactice auxiliare, a functiilor de conducere, de indrumare §i de control, precum §i
conditiile si modalititile de eliberare din aceste posturi §i functi, de incetare a
activitdtii si de pensionare a personalului didactic gi didactic auxiliar,

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor §i de aplicare a
sanctiunilor”.

Art. 264 .

., (1) Personalul didactic din tnvdtamantul preuniversitar beneficiazd de
oradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru. I 6% din
posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar §i reprezintd 25% din
salariul de bazd. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului elaboreazd
metodologia §i criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramurd de tnvdidmant.”

IL

Anexa nr. 5 - Metodologie de calcul al drepturilor salariale care se acorda
personalului didactic si personalului didactic auxiliar din Invitamant - la Legea
nr 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic
si didcatic auxiliar din fnvatamant prevede:

1. Capitolul I - Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acordd
personalului didactic

Art. 3:  Modul de calcul pentru salariul de bazd al personalului didactic
tncadrat pe functiile previzute in anexele nr. I i 2 la lege este urmditorul:.....

D. 1. PERSONALUL DIDACT. 1C SI PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
BENEFICIAZA DE GRADATIA DE MERIT POTRIVIT ART. 92, 264 $I 311 DIN
LEGEA NR. 1/2011.
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2. Cuantumul gradatiei de merit se calculeazd prin aplicarea procentului de 25% la

salariul de tncadrare, care devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri §i drepturi
salariale.”

2. Capitolul II - Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acordd
personalului didactic auxiliar

Art. 2:

. (1) Salariul brut al personalului didactic awxiliar este compus din salariul de
bazd, la care se adaugd sporurile, indemnizatiile, precum gi alte drepturi salariale
prevdzute de prezenta lege.

(2) Salariul de bazd este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare prevdzut in anexele nr.
3a sau 3b, dupd caz, la lege, care include sporul de suprasolicitare neuropsihicd
existent la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementatd in anexa nr. 4 la
lege;

C. indemnizatia pentru invdtdmdnt special;

D. gradatia de merit, acordati in conditiile legii;

E. sporul de stabilitate.”

Art. 3:,, Modul de calcul pentru salariul de bazd al personalului_didactic
auxiliar incadrat pe functiile previzute in anexele nr. 3a §i 3b la lege este urmdtorul:

A salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare cuprinde la nivelul
fiecdirui grad profesional/fiecdrei trepte profesionale sporul pentru suprasolicitare
neuropsihicd;

B. indemnizatia de conducere se calculeazd ca procent din salariul de
incadrare al functiei didactice auxiliare prevazut in anexele nr. 3a sau 3b, dupd caz, la
prezenta lege, devenind bazd de calcul pentru celelalte sporuri i drepturi salariale;

C. indemnizatia pentru personalul didactic auxiliar din tnvdgdmantul special
se calculeazd prin aplicarea procentului de 15% la salariul de incadrare prevdazut in
anexa nr. 3b la lege §i devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri §i drepturi
salariale;

D. cuantumul gradatiei de merit se calculeazdl prin aplicarea procentului de
2594 I salariul de incadrare, care devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri si
drepturi salariale..............ocovvennine. ;7
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Articolul unic — pct.2 — Art. II- Art.1 alin.(4) din Legea nr. 283/2011, publicata
2n Monitorul Oficial al Roméaniei- Partea I nr. 887 din 14.12.2011 prevede: ,.Incepdind
cu luna ianuarie 2012, in ceea ce priveste salarizarea personalului didactic si
didactic auxiliar din invatdmant, se aplicd prevederile Legii nr. 63/2011.”

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus mentionate, dar si faptul ca Legea nr.
283/2011 - care a intrat in vigoare la data de 17.12.2011 - prevede expres faptul ca
salarizarea personalului didactic auxiliar se face, incepand cu luna ianuarie a anului
2012, potrivit prevederilor Legii nr. 63/2011, tinand seama si de faptul cd Legea nr.
63/2011 contine dispozitii exprese privind dreptul personalului_didactic auxiliar
de a beneficia de gradatie de merit, stabilindu - se - in Capitolul II din Anexa nr. 5
la aceastd lege - modul de calcul al gradatiei de merit pentru personalul didactic
auxiliar, va_solicitim respectuos sa dispuneti modificarea si tompletarea
Capitolului I - Acordarea gradatiei de merit in invitimantul preuniversitar in
anul scolar 2011-2012 - al Metodologiei si a criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, Anexi la O.M.E.C.T.S. nr.
5486/2011, in sensul de a se prevedea expres dreptul personalului didactic auxiliar
de a participa la concursul pentru acordarea sradatiei de merit.
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