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Stimate domnule ministru,

Potrivit Acordului semnat de Guvernul Romaniei cu reprezentantii federatiilor sindicale
reprezentative din invatamantul preuniversitar si superior in data de 27.10.2014, Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice are unele obligatii, astfel:

I.  Pand la data de 31.03.2015 ( conform pct. 1 din Acord) trebuie stabilit un calendar de
modificare a programelor scolare pentru toate ciclurile de invatdmant, precum si a
sistermului de evaluare a elevilor, astfel incat in programele scolare si se asigure un
echilibru intre partea aplicativd si cea informativa.

IIl.  Potrivit pct. 9 al Acordului, pand la data de 31.01.2015, trebuie adoptat un act de
modificare a Legii nr. 63/2011privind Tncadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvdtamant - lege care se aplic si in anul
2015 conform art. 1 alin. (9) din O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuri in domeniul cheltuielilor
publice —act care sd tina cont de dispozitiile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

De la intrarea in vigoare a Legii nr. 63/2011 - la data de 13 mai 2011 — am sesizat, in
numeroase randuri, atat ministerului, dra si Guvernului Romaniei, cele mai importante probleme
generate de aplicarea acestei legi si a_cdror solutionare se impune in regim de urgentd, prin
adoptarea unui act normativ de modificare si completare a Legii nr. 63/2011.

Va prezentdm, mai jos, stimate domnule ministru, problemele care, pana la aceastd dat3,
nu au fost rezolvate:

L1.Problema salarizirii profesorilor pentru invatamant prescolar, a profesorilor pentru
invatdmant primar si a profesorilor de instruire practica- aceste functii se regisescin art. 247 lit.
b) si c) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, si,
respectiv, la art. 262 alin. (3) lit. d) si e) din aceeasi lege- profesor de instruire practic3, dar nu se
regdsesc in Anexa nr. 2 la Legea nr. 63/2011, privind Tncadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, care se aplica si in anul 2013;

2.Problema salarizdrii instructorilor de educatiei extrascolard cu studii superioare- nu
existd in grila de salarizare, desi conform art. 250 lit. f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de instructor de educatie extrascolar -




absolvirea cu diplomd a unei institutii de Tnvatdamant superior, a unei scoli postliceale in
specialitate ori a unui liceu pedagogic sau a echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea
cursurilor speciale pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald pentru aceastd
functie;

3.0 alta problema importanta care se impune a fi rezolvatd cu celeritate, a aparut in anul

2014, ca urmare a aplicarii dispozitiilor art. 2 din 0.U.G. nr. 103/2013 conform cérora:
LJArt. 2. -(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1, incepdnd cu luna ianuarie 2014, cuantumul brut
al salariilor de bazd, astfel cum au fost stabilite pentru luna decembrie 2013, se majoreazd cu
panad la 10%, fdrd a depdsi salariul de bazd stabilit potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare, pentru urmdtoarele categorii de personal pldtit din
fonduri publice:

a) personalul didactic din invdtdmdntul preuniversitar prevdzut la anexa nr. Il, capitolul 1 lit. A
pct. 5, din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificdrile ulterioare, cu o vechime in invédtdmaént de
pdnad la 6 ani.....

(7) In cazul in care personalul didactic de predare prevdzut la alin. (1) promoveazd la o
transd de vechime in invatadmdént superioard sau la un grad didactic superior si salariul de bazd
pentru noua incadrare, similar in platd, este mai mic decdt cel avut anterior promovdrii, se mentin
in platd drepturile salariale avute, dacd isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.”

Astfel, s-a ajuns in situatia in care personalul didactic cu o vechime in invdtdmant mai mica
de 6 ani, respectiv, cel incadrat ca debutant, in transa de vechime in Tnvatamant 0-2 ani si cel
incadrat in transa de vechime in Tnvdtdmant 2-6 ani, a beneficiat de majorarea salariului de baza
prevdzuta de art. 2 alin. (1) din 0.U.G. nr. 103/2013 mai sus citat, iar, in momentul in care a trecut
la transa de vechime 6-10 ani, i s-a mentinut acest salariu, superior celui cuvenit la transa de
vechime in Tnvdtdmant 6-10 ani, potrivit alin.(7) al art. 2 din ordonanta de urgentd mai sus
mentionatd. Practic, la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar exista cadre didactice, cu
aceeasi vechime in invatamant si acelasi grad didactic,care au salarii diferite, ceea ce genereaza
mari_nemultumiri din partea personalului didactic care, la data de 1.01.2014, era incadrat la

transa de vechime in invatamant 6-10 ani si care nu a beneficiat de dispozitiile art. 2 din 0.U.G.
nr. 103/2013.

4. O alta problema este aceea a incadrarii si, deci, a salarizarii cadrelor didactice care au
obtinut definitivarea in invatamant dupa un an de la data incadrarii, si care, datoritd anexei nr. 2
la Legea nr. 63/2011 sunt salarizate ca debutant (0-2 ani), desi si-au obtinut definitivarea in
fnvatamant.

5. Problema incadrarii si salarizarii institutorilor cu studii superioare de lungi durat3,
pentru care, in anexa nr.2, pct. 9-11, sunt prevazute salariile care li se cuvin. Problemele au
aparut din 30 iunie 2014, data intrdrii in vigoare a OUG nr. 49/2014, prin care s-a modificat art.
248 alin. (1), mai ales lit. c) — e) astfel:

. C) pentru ocuparea functiei de institutor/institutoare - absolvirea cu examen de
diplomd a colegiului universitar pedagogic, a liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente,
urmatad de absolvirea cu diplomd a unei institutii de Tnvdtdmadnt superior de scurtd duratd ori
absolvirea cu diplomad de licentd sau de absolvire, urmatd de un curs in domeniul psihopedagogic
si metodic specific;

d) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invdtdmént prescolar - absolvirea cu
diplomda de licenta a specializdrii «Pedagogia invdtdmdntului primar si prescolar» sau absolvirea
cu diplomad a liceului pedagogic cu specializdrile «educatoare» si «educatoare/invétdtor» ori a




colegiului universitar de institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de
invatdmadnt superior cu diplomd de licentd;

e) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invdtdmdnt primar - absolvirea cu
diplomd de licentd a specializdrii «Pedagogia invdtdmdntului primar si prescolar» sau absolvirea
cu diplomd a liceului pedagogic cu specializdrile «invdtdtor» si «educatoare/invitdtor» ori a
colegiului universitar de institutori sau a altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de
invatamadnt superior cu diplomd de licentd;”

Se poate observa faptul cd, asa cum este redactat art. 248 alin. (1) lit. c), dar si lit. d) — e)
nu mai este nici o diferenta de studii intre institutorii cu studii superioare de lungi durati si
profesorii pentru invatdmant prescolar sau primar, astfel incat, se impune eliminarea din grila
de salarizare a functiei de institutor cu studii superioare de lungi durat3, cu atadt mai mult cu cat
salariul de incadrare pentru institutor este inferior celui pentru profesor cu studii superioare de
lunga durata.

6. Ar trebui analizatd si posibilitatea salarizarii diferentiate intre cadrele didactice
absolvente de studii superioare de lunga durata si cele care au finalizat ciclul 1 Bologna.

Z.Modificarea modului de calcul al indemnizatiei de dirigentie, care trebuie si reprezinte
un procent de 10% din salariul de bazd prevdzut pentru norma intreagd; propunerea noastri are
in vedere faptul cd, indiferent de norma didactici de predare a cadrului didactic, activitatea de
dirigentie implica acelasi volum de munca pentru desfisurarea acesteia.

8.Plata indemnizatiei de dirigentie si pentru cadrele didactice incadrate, in baza unui
contract individual de muncd, exclusiv in sistem de plata cu ora. Mentiondm ca potrivit art. 10
alin.(1) din Capitolul I al Anexei nr. 5 la legea mai sus mentionati: ,Personalul didactic si
personalul didactic asociat, inclusiv cadrele didactice pensionate pentru limitd de vérstd, care
functioneazd pe posturi didactice in sistem de platd cu ora sunt salarizate pentru activitatea
depusd in functie de conditiile pe care le indeplinesc la incadrare. La calculul drepturilor salariale
se vor avea in vedere:norma didacticd de predare, salariul de incadrare prevdzut in anexele nr. 1 si
2 la lege, indemnizatia de invdtdmdnt special, gradatia de merit, sporul pentru titlul stiintific de
doctor de care a beneficiat pdnd la data de 31 decembrie 2009 si indemnizatia pentru localitdti
izolate.” Tn conditiile in care la plata cu ora nu se regaseste enumeratd indemnizatia de dirigentie,
aceasta nu se plateste cadrelor didactice incadrate exclusiv in sistem de plata cu ora, desi
acestia desfdsoara activititi de dirigentie sau, dupd caz, sunt educatori/
invatdtori/institutori/profesori pentru invitdmant prescolar/profesori pentru invatamant
primar incadrati exclusiv in sistem de plata cu ora.

Va rugam sa aveti in vedere si faptul cd personalul didactic incadrat exclusiv in sistem de
plata cu ora, in baza unui contract individual de muncd,presteazi aceeasi activitate didactici ca
si cadrele didactice titulare sau suplinitoare, fiind discriminati din punct de vedere salarial, fir3
a exista nici o justificare obiectiva si rezonabild care si stea la baza unei deosebiri de tratament
juridic, ceea ce contravine principiului constitutional al egalitatii in drepturi a cetatenilor,
consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei, revizuitd, dar si prevederilor art. 1 alin. (2)
lit. e) pct. i) din O.G. nr. 137/2000privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, conform cdruia: ,Principiul egalitdtii intre cetdteni, al excluderii
privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea urmdtoarelor drepturi: e)
drepturile economice, sociale si culturale, in special:... (i) dreptul la muncd, la libera alegere a
ocupatiei, la conditii de muncd echitabile si satisficdtoare, la protectia impotriva somajului, la un
salariu egal pentru muncd eqald, la o remuneratie echitabild si satisfdcdtoare;...”




9. Plata indemnizatiei de dirigentie pentru consilierii scolari, incadrati la plata cu ora la
nivelul unitatilor de invdtamant, care desfdsoara activitate de diriginte si care, in prezent, nu
sunt remunerati pentru aceasta (conform art. 247 lit. g) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, au calitatea de personal didactic).

10. Salarizarea cadrelor didactice absolvente ale colegiului cu durata de 3 ani sau
institutului pedagogic cu durata de 3 ani, caror li se echivaleazi studiile cu ciclul I de studii
universitare de licenta, corespunzator studiilor echivalate.

11.Cuantumul unei ore in regim de plata cu ora si fie egal cu cel a unei ore din norma
didactica de baza.

12. Introducerea dreptului cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar de a presta
activitate didactica in sistem de cumul; solicitarea noastra are la baza faptul cé, in Tnvatdmantul
superior, cumulul a fost introdus prin art. | pct. 16 din 0.U.G. nr. 92/2012, iar prin art.| pct. 85 din
0.U.G. nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative, a fost introdus, la art. 262 din Legea nr. 1/2011,
alineatul (6), care reglementeazd cumulul de norme pentru personalul didactic si de instruire
practica.

3. Se impune modificat pct. 2 din Anexa nr. 4 la Legea nr. 63/2011, in sensul de a se
reglementa indemnizatiile de condicere, indrumare si control din din invdtdmantul preuniversitar,
deoarece functiile enumerate in anexa sunt functii de conducere, de indrumare si de control. De
asemenea, trebuie stabilit nivelul indemnizatiei de indrumare care se acordd profesorilor —
metodisti, tinand cont de faptul c3, potrivit art. 42 din Regulamentul de organizare si functionare
a casei corpului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si
sportului nr. 5554/2011: ,Functia de profesor-metodist de la casa corpului didactic este
echivalentd cu functia de inspector scolar din inspectoratul scolar judetean.”

14. Tn conditiile in care, n teritoriu, se procedeazi diferit in ceea ce priveste acordarea
sporului de practicd pedagogicd, este absolut necesard modificarea si completarea art. 5 din
Metodologia — Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, astfel incit s nu mai_existe posibilitatea
interpretarii si aplicarii diferite a acestui articol.

15. Consideram absolut necesara reintroducerea, in Legea nr. 63/2011, a sporului de 15%
pentru personalul didactic care detine titlul stiintific de doctor, inldturdndu-se astfel inechititile
existente in sistemul de invdtdmant, intre personalul care a obtinut titlul stiintific de doctor

anterior datei de 01.01.2010 (care beneficiazd de o compensatie tranzitorie) si cel caruia i-a fost

acordat acest titlul ulterior si care nu beneficiaza.

lll. Pana la data de 01.03. 2015, conform pct. 11 din Acord, trebuie consacrata legislativ
pensionarea, la cerere, a personalului didactic de predare care are o vechime efectivd in
invatdmant de cel putin 34 de ani, cu 3 ani inainte de Tmplinirea varstei standard de
pensionare, fard diminuarea cuantumului pensiei. Considerdm c3 este necesar ca
Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice trebuie sd colaboreze cu Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, pentru rezolvarea acestei probleme,
dar si pentru a rezolva problemele generate, in vara anului 2014, de modificarea art. 284
alin. (2) din Legea nr. 1/2011, prin art. | pct. 86 din 0.U.G. nr. 49/2014.
Va rugam sa aveti in vedere urmatoarele:
- Potrivit art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic (in
vigoare pana la data de 01.01.2011, cand a fost abrogat prin art. 196 lit. k) din Legea nr. 263/2010



privind sistemul unitar de pensii publice): ,Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu 3
ani inainte de limitele de varstd prevazute de legislatia in vigoare, dacd are o vechime in
invatamant de cel putin 25 de ani femeile, respectiv 30 de ani barbatii.” Pensionarea personalului
didactic in baza art. 127 alin. (3) din Legea nr. 128/1997, nu afecta cuantumul pensiei, nefiind
consideratd o pensionare anticipatd, fapt consacrat expres prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 340/2001 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor L.
19/2000, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Legea nr. 263/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, nu contine nici un fel de
prevedere speciald in materia pensionarii personalului didactic.

- Nu existd, in cuprinsul Legii nr. 263/2010 si nici in cel al Legii nr. 1/2011, cu modificrile si
completarile ulterioare, o dispozitii referitoare la dreptul personalului didactic de predare, de a
se pensiona, pentru motive temeinice si in timpul anului scolar. Dispozitiile art. 284 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare previd: ,Pentru motive temeinice,
pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de control se poate face si in
timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invitdmant, respectiv
al inspectoratului scolar.”; de acest drept beneficiazd exclusiv personalul didactic de conducere,
indrumare si control, nu si marea majoritate a personalului didactic — cadrele didactice, ceea ce
creeaza o discriminare a personalului didactic de predare in raport cu personalul didactic de
conducere, indrumare si control, fard a exista o justificare obiectiva.

- Mai mult, inserarea alineatului (2%),conform ciruia: ,Prin derogare de la art. 56 alin. (1)

lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
in cazul personalului didactic care se pensioneazi in conditiile alin. (2), contractul individual de
munca inceteaza de drept la data comunicarii deciziei de admitere a cererii de pensionare”, a
generat probleme in practicd in toamna anului 2014. Astfel, in etapele miscérii de personal din
primdvara anului 2014 au intrat si posturile cadrelor didactice care trebuiau si se pensioneze la
data de 31.08.2014 si aceste posturi au fost ocupate de la data de 01.09.2014, de alte cadre
didactice, in urma miscérii de personal. Tn conditiile in care, conform modificirilor generate de
0.U.G nr. 49/2014, contractele de munca ale cadre didactice inceteazi de drept de la data
comunicarii deciziilor de pensionare, DATA PANA LA CARE ACESTEA AU CALITATEA DE TITULAR, a
existat riscul ca, la data de 01.09.2014, SA FIE INCADRATE DOUA PERSOANE PE ACELASI POST
DIDACTIC. Trebuie avute in vedere si prevederile art. 103 alin. (2) si ale art. 106 alin. (1) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, din a cdror colaborare rezulti
urmatoarea situatie: cererile de pensionare ale cadrelor didactice se depun la data de 01.
septembrie (data indeplinirii conditiilor de pensionare), iar deciziile de admitere a cererilor de
pensionare se emit in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererilor, respectiv, in jurul
datei de 15 octombrie.
Problema trebuie rezolvatd legislativ, cu atdt mai mult cu cat, in vara anului 2014, casele
judetene de pensii publice au refuzat inregistrarea cererilor de pensionare ale cadrelor didactice
care au implinit varsta standard de pensionare dupa data de 30.06.2014 (data intrarii in vigoare a
0.U.G. nr. 49/2014) pe considerentul ca, potrivit 0.U.G. nr. 49/2014, cererile trebuie depuse la
data de 01.09.2014.

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant vi adreseazi rugimintea de a sustine, n
discutiile cu reprezentantii Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, modificarea articolului 284 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, astfel:




1. La articolul 284, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(2)Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se pensioneazd pentru
limita de vdrstd, la data incheierii anului scolar in care implineste vérsta standard de pensionare.
Personalul didactic poate fi pensionat, la cerere, cu 3 ani inainte de implinirea vérstei standard de
pensionare, dacd are o vechime efectivd in invdtdmant de cel putin 34 de ani, fird diminuarea
cuantumului pensiei.

2. La articolul 284, alineatul (2') se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(2') Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in cazul personalului didactic care se pensioneazd in
conditiile alin. (2), contractul individual de muncd inceteazd de drept la data incheierii anului
scolar in care implinegte vdrsta standard de pensionare sau, dupd caz, vdrsta standard redusd cu
cel mult 3 ani.

3. La articolul 284, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, a personalului didactic
de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmdnt, respectiv al inspectoratului scolar.

IV. Conform pct. 14 din Acord, in hotdrérile anuale privind determinarea costurilor
standard per student/elev/prescolar, se vor introduce, incepand cu data de 1 ianuarie
2015, coeficienti suplimentari de diferentiere si de corectie a acestora, care si tind cont
inclusiv de structura personalului si specificul activititii. Domnule ministru, la stabilirea
costurilor standard pe anul 2015 trebuie avute in vedere si cresterile salariale care se
vor acorda personalului didactic in anul 2015, potrivit OUG nr. 83/2014.

Cu stima,

Simion HANCESCU



