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Catre,
Ministerul Educatiei Nationale,
Domnului ministru Remus Pricopie,

Stimate domnule ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant, vi adreseazi respectuoasa
rugaminte de a dispune :

I. Modificarea si completarea Capitolului | - Acordarea gradatiei de merit in
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013 al Metodologiei si a criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit in invatdmantul preuniversitar - Anex3 la Ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 6211/13.11.2012
(Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 17/ 09.01.2013), in sensul prevederii
exprese a dreptului personalului didactic auxiliar de a participa la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit.

Il. Modificarea art. 4 alin. (2) al Metodologiei, astfel: ,Personalul didactic
pensionat, incadrat in sistem de plata cu ora, cu contract individual de muncd,
beneficiazd de gradatie de merit, in conformitate cu dispozitiile art. 10 alin. (1) din
Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acordd personalului didactic si
personalului didactic auxiliar din invdtdmdnt, Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind
incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant.”

Solicitarile noastre au in vedere urmatoarele:

.
A

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prevede urmatoarele:

Art. 88 alin. (1): ,Personalul din invdtdmdntul preuniversitar este format din
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ sau nedidactic.”




Art. 92 alin. (2): ,Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de
administratie privind acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.” Alin. (4) al
aceluiasgi articol stipuleaza: ,Metodologia de acordare a gradatiei de merit si a
implementdrii programului national de stimulare a excelentei didactice se elaboreazd de
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.”

Art. 96 alin.(8): ,Hotdrdrile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea
voturilor celor prezenti, mai putin cele prevdzute la art. 93. Hotardrile consiliului de
administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea
posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de _merit, restrdngerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin
vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu
participd la vot.”

Art. 232: ,Statutul reglementeazd:

a) functiile, competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile specifice
personalului didactic si didactic auxiliar, precum si ale celui de conducere, de
indrumare si de control;

b) formarea initiald si continud a personalului didactic si a personalului de
conducere, de indrumare si de control;

c) conditiile si modalitdtile de ocupare a posturilor si a functiilor didactice,
didactice auxiliare, a functiilor de conducere, de indrumare si de control, precum si
conditiile si modalitdtile de eliberare din aceste posturi si functii, de incetare a

.....

d) criteriile de normare, de acordare a distinctiilor si de aplicare a
sanctiunilor”.

Art. 264 :

»(1)_Personalul didactic din invdtdméntul preuniversitar beneficiazd de
gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din
posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 25% din
salariul de bazd. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadd de 5 ani.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului elaboreazd
metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramurd de invdtdmdnt.”

B.

Anexa nr. 5 - Metodologie de calcul al drepturilor salariale care se acorda
personalului didactic si personalului didactic auxiliar din invatdmaéant - la Legea nr
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in_anul 2011 a personalului didactic si
didcatic auxiliar din ihvatamant prevede:




1. Capitolul | - Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acordd
personalului didactic

Art. 3: ,Modul de calcul pentru salariul de bazd al personalului didactic

D. 1. PERSONALUL DIDACTIC $I PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR BENEFICIAZA DE
GRADATIA DE MERIT POTRIVIT ART. 92, 264 $I 311 DIN LEGEA NR. 1/2011.
2. Cuantumul gradatiei de merit se calculeazd prin aplicarea procentului de 25% la
salariul de incadrare, care devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi
salariale.”

2. Capitolul Il - Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acorda
personalului didactic auxiliar

Art. 2:

(1) Salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de
baza, la care se adaugd sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi salariale
prevdazute de prezenta lege.

(2) Salariul de bazd este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare prevdzut in anexele nr. 3a
sau 3b, dupd caz, la lege, care include sporul de suprasolicitare neuropsihicd existent
la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementatd in anexa nr. 4 la
lege;

C. indemnizatia pentru invatamdant special;

D. gradatia de merit, acordatd in conditiile legii;

E. sporul de stabilitate.”

Art. 3: ,Modul de calcul pentru salariul de bazd al personalului didactic
auxiliar incadrat pe functiile prevéizute in anexele nr. 3a si 3b la lege este urmatorul:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare cuprinde la nivelul
fiecdrui grad profesional/fiecdrei trepte profesionale sporul pentru suprasolicitare
neuropsihica;

B. indemnizatia de conducere se calculeazd ca procent din salariul de
incadrare al functiei didactice auxiliare prevdzut in anexele nr. 3a sau 3b, dupd caz, la
prezenta lege, devenind bazd de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale;

C. indemnizatia pentru personalul didactic auxiliar din invdtdmdéntul special se
calculeazd prin aplicarea procentului de 15% la salariul de incadrare prevazut in anexa

nr. 3b la lege si devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale;
3



_D. cuantumul gradatiei de merit se calculeazd prin aplicarea procentului de
25% la salariul de incadrare, care devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri si

Nz

drepturi salariale...............cccccvvevivann.. :

C.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor
personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte
normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare (publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 845/13.12.2012) stipuleaz3 expres faptul cd prevederile art.1
alin. (4) al art. Il din O.U.G. nr. 80/2010 aprobatd cu modificiri si completdri prin
Legea nr. 283/2011 se aplica in mod corespunzitor si in anul 2013, altfel spus,
SALARIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR TN ANUL 2013 SE
FACE TN CONFORMITATE CU DISPOZITIILE LEGII NR. 63/2011 privind incadrarea si
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatidmant, cu
modificdrile ulterioare. Legea nr. 63/2011 contine dispozitii exprese privind dreptul
personalului didactic auxiliar de a beneficia de gradatie de merit, stabilindu-se — in
Capitolul Il din Anexa nr. 5 — modul de calcul al gradatiei de merit pentru personalul
didactic auxiliar.

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus mentionate, vi solicitim respectuos s3
dispuneti modificarea si completarea Capitolului | - Acordarea gradatiei de merit in
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013 al Metodologiei si a criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit in invatdmantul preuniversitar - Anex3 la Ordinul
Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 6211/13.11.2012, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 17/ 09.01.2013, in sensul prevederii
exprese a dreptului personalului didactic auxiliar de a participa la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit.

Art. 10 alin. (1) din Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acord3
personalului didactic si personalului didactic auxiliar din invitimant, Anexa nr. 5 la
Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic Si
didactic auxiliar din invatamant (lege care se aplicd si in anul 2013, potrivit 0.U.G. nr.
84/2012) stipuleaza:

»(1) Personalul didactic si personalul didactic asociat, inclusiv cadrele didactice
pensionate pentru limitd de vdrstd, care functioneazd pe posturi didactice in sistem de
platd cu ora sunt salarizate pentru activitatea depusd in functie de conditiile pe care le
indeplinesc la incadrare. La calculul drepturilor salariale se vor avea in vedere: norma
didacticd de predare, salariul de incadrare prevdzut in anexele nr. 1 si 2 la lege,
indemnizatia de invdtdmdnt special, gradatia de merit, sporul pentru titlul stiintific de
doctor de care a beneficiat pdnd la data de 31 decembrie 2009 si indemnizatia pentru
localitdti izolate.”




Dispozitiile art. 10 alin. (1) din Metodologia Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 sunt
foarte clare, in sensul c3 este previzut expres dreptul personalului didactic pensionat
incadrat in sistem de platé cu ora de a beneficia de gradatia de merit.

Metodologia anexa la O.M.E.C.T.S. nr. 6211/2012, ulterioara Legii nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din invdtdmant, a_fost emisd cu incélcarea prevederilor exprese ale Anexei nr. 5 la
Legea nr. 63/2011. Mentionam si faptul ¢, in conformitate cu art. 1 alin.(4) al art. Il din
Legea nr. 283/2011, Legea nr. 63/2011 s-a aplicat si in anul 2012, astfel incat, la data
elaboririi proiectului metodologiei si a criteriilor privind acordarea gradatiei de merit in
invatdmantul preuniversitar, erau in vigoare prevederile Anexei nr. 5 la Legea nr.
63/2011, pe care functionarii din M.E.C.T.S. le-au ignorat.

Domnule ministru,

Este de neacceptat modul in care reprezentantii M.E.C.T.S. au procedat in
elaborarea si aprobarea acestei Metodologii:

in data de 21.11.2012, Directia Generald Resurse Umane si Retea $colara
Nationald ne transmite prin e-mail proiectul Metodologiei si a criteriilor privind
acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, solicitandu-ne propuneri
la acesta, pana pe data de 23.11.2012.

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvdtdmant a transmis M.E.C.T.S. — Directia
Generald Resurse Umane si Retea Scolarad Nationald, doamnei director general Corina
Marin - prin Adresa nr. 2448/26.11.2012, inregistrata sub nr. 100672/27.11.2012 -
propunerea de modificare a art. 4 alin. (2) din Metodologie, care sd aiba urmatorul
continut: ,, Personalul didactic pensionat, incadrat in sistem de plata cu ora, cu contract
individual de muncd, beneficiazd de gradatie de merit, in conformitate cu dispozitiile art.
10 alin. (1) din Metodologia de calcul al drepturilor salariale care se acordd personalului
didactic si personalului didactic auxiliar din invdtdmdnt, Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar
din invdtdmant.”

Proiectul acestei metodologii, ca de altfel si proiectul Metodologiei — cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2013-2014, NU AU FOST DISCUTATE CU REPREZENTANTII FEDERATIILOR SINDICALE
REPREZENTATIVE DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, in cadrul unei comisii
tehnice de lucru si nici nu au fost supuse avizarii comisiei de dialog social, ceea ce
reprezintd o incilcare a dispozitiilor art. 121 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, dar si a celor ale art. 4 alin. (2) din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate Invdtdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.LP.),
inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sub nr.59276/02.11.2012,
publicat ih Monitorul Oficial al Roméaniei — Partea a V-a nr. 5/14.11.2012.




Precizim faptul ¢ CCMUNSAIP a intrat in vigoare la data de 02.11.2012 - data
Tnregistrarii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

La momentul publicarii Ordinului nr. 6211/2012 in Monitorul Oficial al Romaniei —
Partea | nr. 17/ 09.01.2013, am putut constata faptul cd ordinul mai sus mentionat a fost
emis in data de 13.11.2012, ceea ce ne determind sd concluziondm ca functionari ai
M.E.C.T.S., incilcind cele mai elementare reguli de dialog social si_nesocotind
partenerii sociali, ne-au cerut propuneri la Metodologia si criteriile privind acordarea
gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar, ULTERIOR APROBARII ACESTEI
METODOLOGII.

Vi adresim, domnule ministru, rugdmintea de a lua masuri pentru a se evita in
viitor astfel de situatii.

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant, care reprezintd drepturile si
interesele a peste 185.000 de membri de sindicat din thvatamant, a militat si militeaza
pentru un dialog social real, bazat pe respectul reciproc al tuturor partenerilor, pentru
c3, in lipsa dialogului institutionalizat, problemele grave ale sistemului educational nu
pot fi solutionate. Lipsa oricarui dialog cu federatiile sindicale din invatamantul
preuniversitar — care a caracterizat guvernarea PDL-ista — a avut consecinte
dezastruoase asupra invitimantului, marturie fiind toate masurile aberante adoptate
de numeroasele guverne BOC!

Preciziam c§, potrivit dispozitiilor art. 77 teza | din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificirile si completatile ulterioare,: ,Ordinele cu caracter normativ, instructiunile si
alte asemenea acte ale conducdtorilor ministerelor si ai celorlalte organe ale
administratiei publice centrale de specialitate sau ale autoritdtilor administrative
autonome se emit numai pe baza si_in_executarea legilor, a hotdrdrilor si_a
ordonantelor Guvernului.”, dar si cele ale art. 78 din aceeasi lege care prevede
urmatoarele: ,Ordinele, instructiunile si alte asemenea acte trebuie sd se limiteze strict
la cadrul stabilit de actele pe baza si in executarea cdrora au fost emise si nu pot
contine solutii care sd contravind prevederilor acestora.”

Avand in vedere forta juridicd superioard a Anexei nr. 5 la Legea nr. 63/2011, este
evident faptul c3 personalul didactic pensionat pentru limitd de varsta care la_data
pensiondrii beneficia de gradatie de merit, care este incadrat in sistem de plata cu ora,
are dreptul de a beneficia de gradatia de merit obtinuta prin concurs, motiv pentru care
vi solicitim modificarea art. 4 alin. (2) al Metodologiei, in sensul de a se prevedea




dreptul personalului didactic pensionat, incadrat in sistem de plata cu ora, cu contract
individual de muncd, de a beneficia de gradatia de merit obtinut3 prin concurs.

Va rugdm sa aveti in vedere si faptul cd, fatd de proiectul metodologiei care
prevedea in Anexa nr. 3 — fisa cadru de punctaj pentru personalul didactic si distinct fisa
cadru pentru functiile de conducere; in Anexa nr. 4 la metodologie —Criteriile specifice si
grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit pentru directorii cluburilor sportive
scolare/liceelor cu program sportiv; in Anexa nr. 5 — grila de punctaj pentru acordarea
gradatiei de merit pentru personalul de conducere din palatele si cluburile copiilor si
elevilor/Palatul National al Copiilor, dar si pentru personalul didactic al acestora, in
Metodologia publicatd in Monitorul Oficial nu mai existd pondere diferit3 pe fiecare
categorie de candidati, in sensul cd, cadrele didactice de predare si personalul didactic
de conducere din unitatile de fnvdtdmant sunt evaluati pe baza acelorasi criterii care
au aceeasi pondere, desi activitatea personalului de conducere din unititile de
invatamant este preponderent manageriald si nu o activitate didactici de predare

In aceste conditii, vi adresim rugamintea de a dispune, in conformitate cu
dispozitiile art. 4 alin.(2) din Contractul Colectivde Munci Unic la Nivel de Sector de
Activitate Tnvdtdmant Preuniversitar, intrunirea unei comisii tehnice de lucru in cadrul
careia sa se discute propunerile de modificare si completare a Metodologiei - Anexa la
O0.M.E.C.T.S. nr. 6211/2012.

Va asiguram, domnule ministru, si pe aceastd cale, de disponibilitatea Federatiei
Sindicatelor Libere din Tnvétémént de a contribui, intr-un mod cat mai constructiv, la

adoptarea masurilor necesare pentru reformarea invatdmantului preuniversitar.

Cu deosebitd consideratie,

PRESEDINTE :f, N W
C’—'T—_ﬁ ?u .

Simion HANCES

Elab. L.E.G./11.01,2013



