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APEL
PENTRU SALVAREA INVATAMANTULUI ROMANESC

Doamna/Domnule Senator/Deputat,

Colegiul National al Liderilor Federatiei Sindicatelor Libere din Invatimant, intrunit
in sedinta din data de 11 septembrie 2013, analizdnd situatia sistemului educational
romanesc, a constatat:

1. Invatamantul romanesc a fost constant subfinantat de toate guvernérile

In timp ce in tarile membre ale Uniunii Europene se alocd, in medie, 5,2% din P.I.B.,
pentru finantarea invatdmantului, Roméania nu a alocat nici jumatate din media europeana
pentru acest sector strategic — educatia. Asa cum rezultd si din executiile bugetare, in ultimii
23 de ani, invdtamantul roménesc a fost in permanentd subfinantat, iar ,,roadele” acestei
politici iresponsabile le culegem acum. Prea mulfi ani s-a améanat alocarea unor resurse
bugetare, care, in mod normal, ar fi trebuit sa creascd an de an, pentru a se putea atinge,
intr-un orizont de timp previzibil, standardele europene. Desi Legea educatiei nafionale
instituie caracterul de prioritate nationala a invatamantului si prevede alocarea anuala
din bugetul de stat si din bugetele autoritétilor publice locale a minimum 6% din produsul
intern brut al anului respectiv pentru educatie, prin Legea bugetului de stat pentru anul 2012
s-a acordat numai 2,5 % din P.1.B.

Efectele insuficientei alocdri de fonduri pentru educatie sunt tot mai vizibile si
adancesc decalajul nu numai fatd de scolile tarilor dezvoltate, dar si fatd de cel al {arilor
recent admise in Uniunea Europeana, tari care alocd pentru invaiamant procente din P.1.B.
mult mai mari decat Romaénia.

Fara bani se poate face doar o pseudoreforma, iar Invatamantul are nevoie de
fonduri suplimentare pentru a oferi sanse egale tuturor copiilor si pentru a putea limita
efectele sardciei prin condifii mai bune de studiu, prin acordarea unor facilitd{i care sa
compenseze inegalitafile si sa limiteze, In mod real, analfabetismul si tendinta de abandon
scolar care duc inevitabil la marginalizare sociald, la cresterea numarului celor care nu se
pot integra pe piata muncii.




2. Salarizarea este nemotivanta, chiar jignitoare, pentru personalul din
invatimant — categoria socio- profesionali in care marea majoritate a salariatilor au
studii superioare.

Constrangerile impuse de organismele internationale in ceea ce priveste cheltuielile
de personal din domeniul public si cresterea masiva a numdrului de angajati din
administratia locala si centrald au fost cauze care au condus la reducerea cheltuielilor de
personal din Tnvatdimant. Daca in anul 2004 existau aproximativ 1.000.000 de bugetari, din
care 343.000 erau salariafi din Invatamant, in prezent sunt 1.190.000 salariati in domeniul
public, din care 296.000 sunt 1n invatamantul preuniversitar. Asa s-a ajuns ca, prin legile de
salarizare, personalul din invatamant sa se regaseasca pe pozitiile inferioare ale grilei de
salarizare, ceea ce a condus la degradarea alarmantd a statutului social al acestor categorii
de salariati.

in Romania, salariul mediu orar din sistemul de educatie este de 13 lei brut (2,92
euro) si 9,3 lei net (2,09 euro). Un profesor debutant castigda 7,08 lei pe ord brut (1,59
euro) , iar un profesor cu gradul I si o vechime de 25 de ani castiga 14 lei pe ora brut (3,14
euro) si 9,73 lei net (2,18 euro). Cu alte cuvinte, un profesor in Romania castiga intr-o
luni cam tot atét cat castiga un profesor din Luxemburg in patru ore sau cit unul din
Polonia in 14 ore!

Nu se poate vorbi de performan{a in invaiamant, fara o resursd umand motivata
financiar.

3. Inviitamantul preuniversitar este excesiv politizat, avind in vedere faptul ci,
in_majoritatea cazurilor, singurul criteriu pentru ocuparea functiilor de directori este
apartenenta la unul dintre partidele aflate la guvernare. Din anul 2008 si pana in
prezent, nu s-au mai organizat concursuri pentru ocuparea functiilor de directori, cei
mai mulfi fiind numiti prin detasare Tn interesul invatdmantului. Este momentul sa inceteze
acest ,,provizorat” permanent la conducerea unitatilor de invitamant preuniversitar
de stat, care nu serveste intereselor sistemului si sd se procedeze la organizarea
concursurilor de ocupare a functiilor de directori si directori adjuncti din unititile de
invitimant. In alegerea directorilor si a directorilor adjuncti, cuvantul decisiv trebuie si
apartind colectivelor de cadre didactice din unitatile de Invatamant si nu factorilor politici.
Numai astfel se va evita ca aceste functii sa fie ocupate si de persoane compromise moral si
profesional, asa cum s-a intdmplat si se intdmpla si in prezent.

4.Programele scolare si_sistemul de evaluare a elevilor nu _mai_sunt in
consonanti cu realititile de pe piata muncii din Romaénia,

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimént considerd ci trebuie regandite
programele scolare, dar si sistemul de evaluare a elevilor, la toate nivelurile. Actualele
programe scolare pun accentul pe latura informativd a elevilor si mai putin pe cea
formativd, iar prin evaluarea elevilor se urmareste, preponderent, ceea ce au refinut acestia
si nu capacitatea lor de a aplica practic cunostintele acumulate.

5. Legea educatiei nationale contine prevederi care afecteaza direct elevii, cum ar
fi structura ciclurilor de invatamant, cat si dispozitii ce provoaci blocaje in luarea
anumitor decizii de citre organele de conducere ale unitétilor de Invatdmant, generate de
componenta consiliului de administratie.




Prin Legea educatiei nationale au fost minimalizate sau eliminate unele drepturi ale
personalului didactic, de care acestia au beneficiat in temeiul legislatiei anterioare, ceea ce a
generat nemultumiri din partea acestora.

Aceasta lege contine si numeroase dispozitii discriminatorii.

Doamna/Domnule Senator/Deputat,

Colegiul National al Liderilor Federatiei Sindicatelor Libere din Invatimant, in
numele celor 173.000 de membri de sindicat ale caror drepturi si interese le reprezinta, va
solicitd respectuos sd va implicati in solutionarea urmatoarelor probleme cu care se
confruntd sistemul de invatamant si salariatii acestuia :

e Alocarea, incepand cu anul 2014, a minimum 6% din P.LB. pentru
educatie, conform art.8 din Legea Educatiei Nationale si cresterea
ponderii cheltuielilor de personal pentru invatimant, din totalul
cheltuielilor de personal din sectorul public;

Termen: data adoptirii, de citre Guvernul Romainiei, a proiectului
Legii Bugetului de stat pentru anul 2014

e Modificarea Legii educatiei nationale, inclusiv in ceea ce priveste statutul
personalului didactic, astfel incit sa se elimine discrimindrile existente Tn
prezent si si conducd la cresterea calitatii actului de instructie si educatie,
dar si la cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in luarea
deciziilor. Principalele modificari care se impun sunt:

- Reintroducerea normei de predare de 16 ore pe saptamind pentru
personalul didactic care are peste 25 de ani vechime in Invatimant si gradul
didactic I;

- Decontarea cheltuielilor cu naveta cadrelor didactice sd se faca de la
bugetul de stat, prin Ministerul Educatiei Nationale;

- Introducerea prevederilor Legii nr. 315/2006 privind stimularea
achizitionarii de carti sau programe educationale pe suport electronic;

- Reintroducerea sporului de doctorat;

- Posibilitatea pensiondrii anticipate, cu cel putin 3 ani inainte de
implinirea varstei standard de pensionare, fard diminuarea cuantumului
pensiei,

- Acordarea gradatiei de merit si pentru personalul didactic auxiliar;

- Introducerea posibilitatii dobandirii de catre cadrele didactice a celei de-a
doua specializari, prin programe de conversie profesionald, cu finantare de la
bugetul de stat;

Termen: 30 Noiembrie 2013



e Adoptarea unei legi de salarizare, prin care salariile profesorilor
debutanti si creasca cu 50 %, iar raportul dintre salariul de bazi maxim
al functiei didactice si cel minim sa fie de 2:1. Aceasta este singura solutie
pentru ca meseria de dascil sia devind motivanta si tinerii performanti sa
fie atrasi cdtre cariera didactici. De asemenea, se impune majorarea
salariilor personalului nedidactic, avand in vedere faptul ca actualele
venituri ale acestei categorii de salariati, le permit un trai sub limita de
subzistenta;

Termen: inainte de adoptarea Legii Bugetului de stat pentru anul 2014

e Depolitizarea Invatimantului in sensul ca, in dobandirea functiei de
director al unitatii de iInvatimant, rolul determinant si revina
colectivului unit:itii si nu factorilor politici;

Termen: 30 Aprilie 2014

e Regandirea programelor scolare si a sistemului de evaluare a elevilor, in
sensul de a se pune accent pe latura formativi si nu pe cea informativa,
iar prin evaluare si se verifice capacitatea elevilor de a aplica practic
cunostintele dobandite, pentru a face fatd cerintelor in schimbare si
competitiei de pe piata fortei de munca;

Termen: 31 August 2014,

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT CONSIDERA CA
SUBFINANTAREA CRONICA A EDUCATIEI, A CERCETARII SI A SANATATII,
DAR SI SALARIILE UMILITOARE DIN ACESTE SECTOARE DE ACTIVITATE
SUNT UN ATENTAT LA SIGURANTA NATIONALA, IN CONDITIILE IN CARE DE
ACESTE DOMENII FUNDAMENTALE DEPINDE POZITIA PE CARE ROMANIA O
VA OCUPA IN VIITOR, INTR-O LUME TOT MAI GLOBALIZATA, AFLATA INTR-O
PERMANENTA SCHIMBARE!

Parlamentul Roméniei, conform prerogativelor legale, are competenta si dea
solutii pentru salvarea invatamantului romanesc ! Iar acest lucru depinde de vointa pe
care o aveti, de a va implica In rezolvarea acestor situatii grave.
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