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Catre,
Senatul Romaniei,

~ Comisia pentru munca, familie si protectie sociala,
Domnului Presedinte Liviu — Marian POP

Stimate domnule Presedinte,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant, in numele membrilor de sindicat din
invatdmantul preuniversitar, ale ciror drepturi si interese le reprezintd, va supune atentiei
citeva probleme importante in materia salarizdrii personalului din invatamant, a caror
rezolvare se impune cu prioritate:

1. Salarizarea profesorilor pentru invitamant prescolar, a profesorilor pentru
fnvatdmant primar (functii care se regsesc in art. 247 lit. b) si c) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare) si a profesorilor de instruire practica
(functie prevazutd de art. 262 alin. (3) lit. d) si e) din aceeasi lege), dar care nu sunt mentionate
in Anexa nr. 2 la Legea nr. 63/2011, privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, care se aplicd si in anul 2013;

2. Salarizarea instructorilor de educatie extrascolard cu studii superioare - functia nu
este previzutd in grila de salarizare, desi conform art. 250 lit. f) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru functia de instructor de educatie
extragcolard se cer urmatoarele conditii de studii: absolvirea cu diploma a unei institutii_de
invatamant superior, a unei scoli postliceale in specialitate ori a unui liceu pedagogic sau a
echivalentului acestuia ori a altui liceu si absolvirea cursurilor speciale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionald pentru aceastd functie;

3. Modificarea modului de calcul al indemnizatiei de dirigentie, care trebuie sa
reprezinte un procent de 10% din salariul de baza prevazut pentru norma intreaga;
propunerea noastrd are in vedere faptul cd, indiferent de norma didactica de predare a
cadrului didactic, activitatea de dirigentie implicd acelasi volum de munca pentru desfasurarea
acesteia.

4, Plata indemnizatiei de dirigentie pentru consilierii scolari, incadrati la plata cu ora la
nivelul unitdtilor de invatdmant, care desfasoara activitate de diriginte si care, in prezent nu



sunt remunerati pentru aceasta (conform art. 247 lit. g) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, au calitatea de personal didactic).

5. Salarizarea cadrelor didactice absolvente ale colegiului cu durata de 3 ani sau
institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cdrora li se echivaleaza studiile cu ciclul | de studii
universitare de licentd, corespunzator studiilor echivalate.

6. Cuantumul unei ore in regim de plata cu ora sa fie egal cu cel a unei ore din norma
didactica de baza.

7. Aplatizarea grilei de salarizare a personalului nedidactic, in conditiile cresterii, prin
H.G. nr. 23/2013, a salariului minim brut pe tard garantat in plata, la 750 de lei, de la 1
februarie 2013. Considerdm ci se impune scoaterea sporului de vechime din salariul de baza,
pentru aceasta categorie de personal.

8. Stabilirea cuantumului indemnizatiei specifice care se acorda profesorilor — metodisti.
Functia de profesor — metodist este echivalenta celei de inspector scolar de specialitate,
motiv pentru care aceastd categorie trebuie remuneratd pentru activitdtile pe care le
desfasoara in cadrul caselor corpului didactic.

9. Decontarea integrald a cheltuielilor pe mijloacele de transport in comun din
localitatea de resedinti la locul de munci si de la locul de munca in localitatea de resedint3,
pentru cadrele didactice. Aceasta deoarece contravaloarea calatoriilor pe mijloacele de
transport in comun/ a abonamentelor sau, dupa caz, contravaloarea a 7,5 | benzind Premium,
a crescut considerabil. Reamintim ca, potrivit art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar: ”Se reduc cu 25%
urmitoarele drepturi de naturd salariald de care beneficiazd personalul din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare al acestora: drepturile prevdzute la art.
104 alin. (3) si art. 107 alin. (4) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificirile si completérile ulterioare;..”, iar conform art. 10 alin. (1) din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, incepand cu luna
ianuarie 2011 drepturile previzute la art. 2 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 118/2010 privind unele
masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare, se majoreazd cu 15% fatd de cuantumul aflat in plata in luna octombrie 2010.
Referirile la cuantumul aflat in platd in luna octombrie 2010 au determinat ca, la acest
moment, cadrele didactice si nu beneficieze de decontarea integrald a cheltuielilor de
naveta.

PRESEDINTE,
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