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Bucuresti, 25 noiembrie 2011

Stimatd doamnd Androulla Vassiliou,
Comisar European pentru Educatie, Culturd, Multilingvism, Tineret si Sport

Avdnd in vedere prioritdtile asumate de dvs. la preluarea mandatului, de a dezvolta
politici care sd promoveze o Europd a oportunitdtilor astfel incat cetdtenii de toate vdrstele
sd fie dotati cu toate abilitdtile de care au nevoie pentru a-si gdsi un loc de muncd decent si
pentru a avea o viatd implinitd,

avdnd in vedere, asa cum corect ati declarat, cd: "Educatia si formarea sunt inima
Strategiei Comisiei Europene intitulatd Europa 2020 - pentru o economie competitivd,
ecologicd si durabild" si cd "Imbundtdtirea trebuie sd inceapd cu cei mai tineri elevi, in
special printr-o mai bund formare a cadrelor didactice - profesorii fiind in continuare factorul
numdrul unu in asigurarea succesului unui copil in viatd. Standardele superioare vor creste,
de asemenea, valoarea intrinsecd a educatiei copiilor”,

vd rugdm sd acordati atentie Memoriului pe care vi-l prezentdm in numele a mai
mult de 200.000 de profesori si angajati din sistemul de educatie, membri ai Federatiei
Sindicatelor Libere din Invdtdmdnt - cetdteni europeni, cdrora, sistematic, le sunt violate
drepturile si care sunt subiectul unor abuzuri farda precedent.

Suntem convinsi cd, datoritd extraordinarului interes si angajament pe care il aveti in
implementarea obiectivelor "Strategiei Europa 2020" referitoare la sistemele de educatie din
tdrile membre si pentru bundstarea angajatilor din invdtdmant, fdrd de care niciun stat
membru nu poate asigura o educatie de calitate, Excelenta voastrd, Doamnd Comisar
European ne veti ajuta sd rezolvdm mdcar o parte din problemele pe care le avem.
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Cu toatd increderea noastrd,

Sincer, al dvs., - =t
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Simion HANCESCU
Presedinte al Federatiei Sindicatelor Libere din Invdtémant




MEMORIU DE PROTEST REFERITOR LA
STAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE DIN ROMANIA
SI SITUATIA ANGAJATILOR DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Dorim si v informdm cé Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant din Romania
este in situatia de a desfasura actiuni de protest continue, impotriva politicii
guvernamentale care va avea drept consecinta distrugerea invatamantului romanesc.

Azi, 25.11.2011, 200 de profesori din Bucuresti si alte regiuni ale tarii au manifestat
in fata sediului Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, fiind a 10-a zi de
protest consecutiv fara a obtine o reactie a Ministerulului Educatiei i a ministrului de resort,
dl. Daniel Funeriu.

F.S.L.I. cere Guvernului Romaniei si Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului:

1. sa respecte art. 8 din Legea Educatiei Nationale si sa solicite Guvernului acordarea a

6% din PIB pentru finantarea educatiei nationale, nu 2% cum este prevazut in
propunerea bugetul aprobat deja de Guvern pentru anul 2012, care va fi trimisa
Parlamentului pentru aprobare. Art 8 din Legea educatiei nationale, care a intrat in
vigoare la 9 februarie 2011, prevede: ,Pentru finantarea educatiei nationale se alocd
anual din bugetul de stat si din bugetele autoritdatilor publice locale minimum 6% din
produsul intern brut al anului respectiv.....”
Alocarea bugetarda de 2% din PIB va "ingropa" definitiv invatamantul romanesc,
deoarece nu vor fi fonduri pentru investitii in scoli, pentru plata salariilor personalului
din invatamant, pentru perfectionarea profesionala continua a angajatilor din sistem,
etc. In conditiile in care media procentelor din PIB alocate educatiei in tarile UE
depaseste 5%, iata ca in Romania, acest procent este de 2%.;

2. sa isi revizuiasca atitudinea fata de politica salariald si sa nu inghete salariile
angajatiilor din sistemul public in 2012; Precizam faptul c&, in luna iulie a anului 2010,
in temeiul art. 1 alin. (1) din Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in
vederea restabilirii echilibrului bugetar, salariile din invatamant au fost reduse cu 25%,
iar in anul 2011, prin Legile nr. 284/2010, nr. 285/2010 si nr. 63/2011 personalul din
fnvatamant a recuperat practic, numai 11,5% din veniturile pierdute in iulie 2010.

3. sd pliteasca sumele datorate cadrelor didactice care si-au castigat in justitie
drepturile salariale. In total, personalul didactic din invdtdmant care a obtinut plata
diferentelor de drepturi salariale neacordate, rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/
2008, are de recuperat de la Statul roman 1,4 miliarde de Euro. Daca adaugam si rata
inflatiei, suma se ridicd la aproximativ 1,62 miliarde de Euro. In consecinta, fiecare
cadru didactic trebuie sa primesca, in medie, 6000 Euro, dar Guvernul Romaniei
refuza acest lucru.



Acesta este numai un exemplu privind drepturile salariale ale personalului din
invatamant care au fost incalcate si, pentru a caror acordare, organizatiile sindicale din
Romania au fost nevoite sa se adreseze instantelor de judecata (indemnizatia de
concediu, acordarea ajutorului financiar — echivalentul in lei a 100 euro — pentru
achizitionarea de carti si programe educationale pe suport electronic necesare
imbunatatirii calitatii didactice, prevazut de Legea nr. 315/2006 etc.

Guvernul Romaniei, prin ordonante de guvern succesive, a introdus ,politica”
esalondrii_platii drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti, pe o
perioada de 5 ani.

Mai existd vreo tard membrd a Uniunii Europene al carei Guvern sd nu respecte
hotdrérile judecdtoresti irevocabile privind plata unor drepturi salariale? De cel putin
2 ani ne luptam cu un abuz fdrd precedent si totodatd asistam la incdlcarea
drepturilor consfintite de Conventia Europeand a Drepturilor Omului.

sa rezolve o altd problema cu care se confrunta invatamantul romanesc: numarul
prea mare de prescolari/elevi la grupe/clase. Sunt numeroase situatiile in care o
educatoare este nevoitd sa se ocupe de 40 de copii, desi legea prevede un numar
maxim de 20 de prescolari, la grupa (art. 63 din Legea educatiei nationale).

sa deblocheze posturile din unitdtile de invatamant, tinand cont de lipsa acuta de
personal. Precizam faptul ca, prin art. 22 din 0.U.G. nr.34/2009, s-a dispus, incepand
cu 14 aprilie 2009, suspendarea ocupdrii prin concurs sau examen a posturilor
vacante; numai in mod exceptional, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
prin buget, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului se pot ocupamaxim 15% din totalul posturilor din invatamantul
preuniversitar care se vacanteaza.

sa reia investitiile abandonate in infrastructura educationald, precum si revizuirea
programelor scolare.

Redam mai jos cateva exemple de salarii (valoarea netd) pe care le-au primit in 2011

cadrele didactice, comparativ cu cele pe care ar fi trebuit sa le primeasca, in mod real, in
2012 si cat pierd cadrele didactice din salariu in fiecare luna.

Categoria Salarii in platdin | Salarii care ar trebui pldatite Pierdere lunard
noiembrie 2011 in ianuarie 2012 pentru fiecare
(dacd s-ar fi respectat legile) profesor
Profesor 1.650,00 lei 2.500,00 lei 850,00 lei
— gradul | (349.31 euro) (574,71 euro) (195,40 euro)
— 40 ani vechime
Profesor 1.120,00 lei 1.504,00 lei 384 lei
— gradul | (257,47 euro) (345,74 euro) (88,27 euro)
— 10 - 14 ani vechime
Profesor debutant 680 lei 1.060 lei 380 lei
(156,32 euro) (243,67 euro) (87,35 euro)




in anul 2010 salariile din invatdmant au fost reduse cu 25% si conform legii, aceasta
reducere trebuia sa fie temporara, pana la 31 decembrie 2010, urmand ca din anul 2011 sa
revina la salariile initiale. Tns&, in anul 2011, prin Legile nr. 284/2010, nr. 285/2010 si nr.
63/2011 personalul din invatamant a recuperat practic, numai 11,5% din veniturile pierdute
n iulie 2010. Tn plus, sentintele irevocabile privind aplicarea Legii 221/2008, act normativ
prin care salariile cadrelor didactice au fost majorate cu 33,4%, nu au fost puse in aplicare
niciodata. Acest act normativ a fost votat in unanimitate de Parlamentul Romaniei si
promulgat de Presedintele Romaniei, Traian Basescu.

Aceste calcule arata faptul ca angajatii din invatamant sunt victimele masurilor ilegale si
iresponsabile luate de Guvernul Romaniei, in ultimii doi ani.

Este greu de crezut, dar dureros de adevarat, cd intr-o tard membrd a Uniunii Europene un
cadru didactic, un cetdtean al Europei, poate supravietui cu 156,32 euro pe lund, in
conditiile in care preturile sunt comparabile cu cele din tarile dezvoltate ale UE!

In acelasi timp, Guvernul Roméniei a inceput o actiune extrem de bine concertatd cu
scopul de a distruge dialogul social in sistemul de educatie si de a defiinta miscarea
sindicala.

Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmént din Roménia doreste sd isi exprime revolta
fata de violarea sistematica a legislatiei muncii si continua aplicare a practicilor care
prejudiciazd drepturile salariale ale personalului din invatamant prin decizii administrative
sau interpretdri ale legii care contravin atét legislatiei nationale, cat si celei internationale
si sd solicite Comisiei Europene sd sustind si sa apere in fata guvernului romén si a
reprezentantilor sdi drepturile salariatilor din educatie.

n fapt:

incepand cu 1 noiembrie 2011, in Romania, s-a trecut la aplicarea Ordinul comun al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerului Administratiei si
Internelor si Ministerului Finantelor Publice prin care se dispune neretinerea cotizatiei
sindicale pe statele de plata ale angajatilor din invatamantul preuniversitar de stat. Prin
aceasta decizie, cei trei ministri gireaza incalcarea mai multor acte normative, care afecteaza
nu mai putin de 300.000 angajati din invatamantul preuniversitar romanesc.

Astfel, Actul mai sus mentionat a fost emis cu incalcarea prevederilor Contractului Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Ramura Invatamant, ale Legii dialogului social nr. 62/2011 si ale
Legii educatiei nationale nr. 1/2011. in egald masurd, modul in care se aplici ordinul
contestat la nivel local incalca dispozitiile Codului fiscal, ale Legii dialogului social nr.
62/2011, ale Legii nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Constitutiei Romaniei si ale Codului civil, precum si pe cele ale Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Ramura Invitdmant, dar si Directive europene in vigoare.

Consecintele acestui act administrativ cu caracter normativ pentru angajatii din invatamant -
membri de sindicat sunt multiple si grave, si anume:



1. salariatilor - membri de sindicat li se va retine un impozit in cuantum mai mare decat cel
legal datorita faptului ca actul normativ face imposibila aplicarea lunara a deducerii de care
beneficiaza salariatii la stabilirea bazei de impozitare;

2. s-a incdlcat flagrant DIRECTIVA 2002/14/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN si A
CONSILIULUI din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de informare si
consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana, precum si legislatia romaneasca,
precum si Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramurd, prin emiterea unui act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de
invitamant, fara consultarea prealabild obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de ramura, semnatare ale acestui contract.

3. s-au ficut presiuni asupra angajatorilor sa se aplice noul ordin, prin recomandari verbale
transmise de reprezentantii M.E.C.T.S. catre inspectoratele scolare care, la randul lor, au
dispus scolilor refacerea statelor de platd, cu eliminarea cotizatiei sindicale. Precizam ca
existd acorduri scrise intre membri de sindicat si angajatori pentru retinerea cotizatiei pe
statele de plata.

4. s-a dispus aplicarea dispozitiilor acestui ordin pentru salariile aferente lunii septembrie,
incilcandu-se principiul neretroactivitatii legii civile consacrat de art. 15 alin. (2) din
Constitutia Romaniei si de art. 6 alin.(1) din Codul civil.

5. s-a incdlcat Legea Educatiei Nationale, prin inserarea in cuprinsul anexelor la acest ordin
a atributiei inspectoratelor scolare (servicii publice deconcentrate ale Ministerului Educatiei)
de avizare a statelor de platd elaborate de institutiile si unitatile de finvatamant
preuniversitar.

6. se limiteaza dreptul salariatilor la formare profesionala continua si accesul la utilizarea
fondurilor europene dedicate dezvoltarii resurselor umane. Datorita intarzierilor foarte
mari a rambursarilor in proiectele cu finantare europeana, organizatiile sindicale sustin
deficitul de cash flow. Ori, in situatia in care nu se mai retine cotizatia — care este principala
sursi de venit a sindicatelor - pe statul de plata, organizatiile sindicale se vor afla in
imposibilitatea de a mai continua derularea acestor proiecte.

Aplicarea abuzivd a acestui ordin, prin neretinerea cotizatiei pe statele de plata, va crea
blocaje financiare majore organizatiilor sindicale implicate, in calitate de beneficiari sau
parteneri, la nivel national si local, in proiecte pe fonduri structurale cu finantare
europeana. Acest act normativ este ilegal, avand in vedere si faptul ca Ministerul Educatiei
modificd proceduri ale acordurilor care exista intre angajati si angajatori.

Consecintele vor fi:
— blocarea efectivd a proiectelor finantate din fonduri europene, imposibilitatea
absorbtiei fondurilor europene,
— incapacitatea de restituire a fondurilor primite pentru derularea proiectelor,




— concedierea personalului angajat in proiectele implementate (dar si a sute de
angajati permanenti ai sindicatelor) — cu efecte negative directe asupra bugetului
de stat si bugetelor asigurdrilor sociale,

— rezilierea contractelor civile incheiate pentru derularea proiectelor.

7. salariatii din invatamantul preuniversitar romanesc sunt supusi unei discriminari grave,
pe criteriul afilierii sindicale, fata de restul categoriilor de salariati bugetari, si, indirect si
fatd de celelalte categorii de salariati din Romania, ceea ce va genera ostilitati intre
diferitele categorii de angajati din sistemul bugetar. Dispozitiile date de Ministerul Educatiei
prin intermediul unor functionari publici, platiti din taxele si impozitele contribuabililor
romani, afecteaza exclusiv membrii de sindicat si organizatiile sindicale din invatamantul
preuniversitar de stat; in celelalte sectoare bugetare, inclusiv invatamantul superior,
retinerea cotizatiei sindicale se face, asa cum este corect si legal in Romania, pe statele de
platd, ca si pana acum. Ministerul si functionarii sai le-au ingradit angajatilor din educatie -
membri de sindicat - folosinta si exercitiul drepturilor lor, punandu-i intr-o situatie de
inferioritate fata de restul angajatilor din sistemul bugetar, din cauza afilierii sindicale.

Stim cd situatia economicd a tdrilor membre este fragild datoritd crizei economice
prelungite si cd atGt Comisia Europeand, cét si Guvernele tdrilor membre se confruntd cu
decizii dificile, dar in Roménia situatia a devenit imposibil de indurat, iar populatia este in
procent de 47% la pragul sdrdciei (cf. Barometrului EUROSTAT).

Solidaritatea sociald clamatd de Guvern pentru depdsirea actualei perioade de criza este
unilaterald, ea dovedindu-se a fi doar din partea angajatilor, a cetdtenilor in general, dar
nu si din partea clasei politice.

Asigurarea unui trai decent populatiei, diminuarea inegalitdtilor sociale precum si
respectarea regulilor unui dialog real cu partenerii sociali sunt conditii necesare intr-o
societate democraticd pentru evitarea unor grave conflicte.

in acestd situatie intolerabild, facem un apel la dvs., ca prin mecanismele politice si
administrative care vd stau la dispozitie s vd exprimati pozitia fata de situatia dramatica
in care se gdsesc profesorii roméni si angajatii din educatie, cetdteni europeni, cdrora li se
incalcé sistematic drepturile consfintite prin aderarea Romaniei la Uniunea Europeand.

e B E R o
A \u‘ IBE "50\,“\\

Simion Hancescu | & AN\
e—— o ZA\
Wj_)—b w2 ns
Presedinte al FSLI I i | W .

| —

N\ Y« MY
NS ROMP




