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Excelenta,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,Spiru Haret” si Federatia Nationala Sindicala , Alma Mater”, care reprezinta
drepturile si interesele salariatilor din invatamantul preuniversitar si din invatamantul
superior, vd adreseaza rugamintea de a va asuma rolul de mediator, prevazut de art.
80 din Constitutia Romaniei si de a fi promotorul discutiilor ,intre puterile statului
si intre stat si societate”, discutii care sa conduca la semnarea unui Acord national
privind sistemul educational.

Prin Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru perioada 2015-2019 - ,0
Romdnie puternicd in Europa si in lume” - se prevede: ,Jn al doilea rénd, o Roménie
puternicd isi apdrd valorile, interesele si simbolurile care o definesc, bunurile nationale
si resursele naturale, precum si institutiile care o reprezintd. Prioritate trebuie
acordatd educatiei si sdndtdtii, protejdrii patrimoniului, mediului Tnconjurdtor, dar si
sustinerii domeniilor de excelenta.”

in capitolul IV din Strategie - Directii de actiune si principalele modalitati
pentru asigurarea securitatii nationale a Romaniei, pct. 4.2.7. 80. se mentioneaza
,Directiile de actiune in aceste domenii vor viza cu prioritate: conturarea unui amplu
proiect national de educatie, care sd asigure mecanisme de planificare pe programe,
proiecte si performanta.....”

Tn acest context, vi solicitim o intdlnire pentru a discuta PRIORITATILE
SISTEMULUI EDUCATIONAL identificate de organizatiile noastre:

ki Finantarea invatamantului si cercetarii

Tnvitdmantul este un domeniu strategic de care depinde viitorul Romaniei. Tn
consecintd, este imperios necesar sa primeasca minimum 6% din P.I.B., potrivit art. 8
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ceea ce va permite cresterea investitiei in resursa umana, precum si modernizarea si
dezvoltarea infrastructurii din Tnvatamant.

De asemenea, pentru dezvoltarea intitutionala a universitatilor si a institutelor
de cercetare si mai ales pentru afirmarea si recunoasterea internationald a cercetarii
romanesti, se impune acordarea, conform legii, a minimum 1% din P.l.B., pentru
finantarea cercetarii i inovarii.



1. Reforma curriculara

Pentru o integrare mult mai rapida pe piata muncii a absolventilor, este necesara o
reformare radicald a programelor scolare/universitare, in sensul de a se pune accentul pe
partea aplicativa si nu pe cea informativa, asa cum se intampla in prezent.
Apreciem ca oferta educationala trebuie corelata si cu cerintele mediului economic si ca se
impune revizuirea planurilor cadru si regandirea sistemului de evaluare.

1. Reforma politicilor de resurse umane

O salarizare motivanta, care sa reflecte importanta domeniului de activitate si
calitatea muncii prestate, va fi in beneficiul procesului de invatamant, al elevilor, al
studentilor si al mediului economic si social. Tn plus, cresterea prestigiului social va conduce
la sporirea interesului pentru cariera didactica. Trebuie pus accentul si pe o rigurozitate mai
mare a formarii initiale si continue, avand drept efect cresterea calitatii actului educational.

Tn acelasi timp, personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control
din invatamant trebuie sa fie investit, prin lege, cu exercitiul autoritatii publice, astfel incat
sa se garanteze un climat de ordine, disciplina si respect in timpul desfasurarii actului
educational.

IV. Depolitizarea functiilor de conducere, de indrumare si control

Accederea in functiile de conducere, de indrumare si control din invatamant trebuie
sa se realizeze exclusiv pe criterii de competenta profesionala si calitati morale, fara niciun
fel de ingerinta a politicului.

V. Stabilitatea legislatiei in domeniul invatamantului

Adoptarea unei noi legi a educatiei, precum si a Statutului personalului din
invatamant, prin consensul tuturor factorilor implicati direct in procesul de invatamant si al
partidelor politice, astfel incat sa se asigure stabilitate legislativd pentru cel putin un ciclu
complet de invatamant. O legislatie stabila va avea efecte pozitive asupra eficientei
procesului instructiv-educativ si va conduce, inclusiv, la debirocratizarea actului educational.

VI. Integrarea europeana a invatamantului superior romanesc

Calculul corect al standardului de cost/student echivalent si stabilitatea acestuia
reprezintd calea sigura pentru o educatie bazatd pe calitate si performanta, precum si
pentru dezvoltarea institutionala a universitatilor, in vederea cresterii relevantei
internationale a invatdmantului superior din Romania. Tn plus, finantarea institutiilor de
invatamant superior de stat, pe cicluri de studii, va genera o motivare suplimentara a
mediului academic.
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