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Catre,
Sindicatele afiliate,
In atentia liderilor de sindicat,

Vi rugam si atentionati conducerile unitatilor de Invatdmant in legaturd cu
urmatoarele probleme generate de Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, aprobatd prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5560/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare:

in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin.(2) lit. f) coroborat cu art. 116 din
Metodologia cadru mai sus mentionatd, concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate se poate organiza si desfdsura astfel:

- la nivelul unei unitati de invitimant, situatie in care comisia este numitd prin
decizia directorului unitatii de invatamant;

- la nivel de consortiu scolar; in acest caz comisia de organizare si desfdsurare a
concursului este validatd de fiecare consiliu de administratie al unitétilor de
invatamant si este numitd prin decizia directorului unitatii de Invdtdmant care
coordoneaz activitatea consortiului scolar;

- fie pe centre de concurs constituite in baza unor asocieri temporare, cand
comisia de concurs, validatd de consiliul de administratie al fiecdrei unitati de
invatimant este numitd prin decizia inspectorului scolar general.

Art. 135 din aceeasi metodologie prevede: “Cheltuiclile pentru lucrdrile
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile
de invitamant preuniversitar SUNT SUPORTATE DE CATRE ORGANIZATORI,
conform art. 104 alin. (2), lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Salarizarea
cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeazd conform
prevederilor legale in vigoare.” Mentionam faptul ¢4, art. 104 alin. (2) lit.a) din Legea
educatiei nationale, conform céruia ,,Finantarea de bazd se asigurd din bugetul de stat,
din sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd si alte venituri ale bugetului de stat,
prin bugetele locale, pentru urmdtoarele categori de cheltuieli: _a) cheltuielile cu
salariile, sporurile, indemnizatiile si ALTE DREPTURI SALARIALE IN BANI,




STABILITE PRIN LEGE, PRECUM SI CONTRIBUTIILE AFERENTE
ACESTORA:”

Totodata, in data de 14.03.2012, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului a transmis inspectoratelor scolare Precizarile nr. 33439/14.03.2012
(nepublicate pand la aceasta data in Monitorul Oficial al Romaniei), in care se
mentioneaza — la pct. I1.1. — urmatoarele: In toate unitdtile de invdtdmant preuniversitar
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se organizeaza
cu respectarea  prevederilor Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare.... Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatimant
hotdrdsc, pand cel mai tirziu la data de 28 martie 2012, dacd organizeaza concursul
independent, in consortiu scolar sau in asociere temporard cu alte unitdfi de invatamdnt
si transmit hotdrdrea inspectoratului scolar.”

Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 252/20.04.2010, prevede urmétoarele:

Art. 9:

(1) Nu se pot promova _acte normative cu mai putin de 180 de zile inainte de
expirarea mandatului Guvernului, in conformitate cu art. 110 alin. (1) din Constitutia
Romdniei, republicatd, care conduc LA CRESTEREA CHELTUIELILOR DE
PERSONAL sau a pensiilor in sectorul bugetar.

(2) Totalul cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat nu poate fi
majorat pe parcursul anului bugetar, cu ocazia rectificarilor bugetare.”

Art. 15 alin. (2) ,lntr-un an bugetar nu pot fi aprobate mai mult de doud
rectificiri bugetare si acestea nu pot fi promovate in primele 6 luni ale anului.”

Este evident faptul ci, in acest moment, nu este posibila adoptarea unui act
normativ care si permiti efectuarea de rectificiri bugetare la capitolul de cheltuieli

de personal.

Trebuie avute in vedere si dispozitiile art. 1 din H.G. nr. 1274/2011 privind
metodologia de calcul pentru determinarea costului standard pe elev/prescolar/an si
finantarea unitdtilor de invatimant preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale,
pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar pentru anul 2012, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 937 din 29.12.2011, potrivit céreia:

(1) Finantarea de bazd a unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar de stat se
asigurd prin bugetele locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale de care apartin
unitdtile de invatimant preuniversitar de stat, denumite in continuare unitati de
invétamant, din sumele defalcate din taxa pe valoarea addugata.

(2) Finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi
salariale in bani, stabilite prin lege, precum §i a contributiilor aferente acestora pentru
unitdtile de invétdmant se face pe baza standardelor de cost pe eleviprescolar/an.” Art.
5 alin. (2) din aceeasi metodologie prevede expres :”Directorul unitdtii de invdtamdnt
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cu personalitate juridicd, in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de
incadrarea in bugetul aprobat pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar/an”, iar
alin. (4) — (7) ale acestui articol prevad procedura care trebuie urmata pentru
redistribuirea unor sume intre unitati de invitimant cu personalitate juridica din
cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale.”

Tindnd cont de dispozitiile legale mai sus mentionate, va rugam si atentionati
directorii unititilor de invatimant ca, inainte de adoptarea unei hotéréri privind modul
de organizare si  desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, trebuie si ia in considerare ca MEMBRII
COMISIILOR DE CONCURS VOR FI PLATITI DIN SUMELE CARE AU
FOST APROBATE UNITATILOR DE INVATAMANT CU TITLUL DE
CHELTUIELI DE PERSONAL SI CA, ASTFEL, EXISTA RISCUL MAJOR DE A
NU AVEA BANI PENTRU PLATA SALARIILOR ANGAJATILOR.

Simion HANCESCU =~

Elab. L.G./22.03.2012
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Caitre,
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului,
Domnului ministru Catilin Ovidiu BABA,

Stimate domnule ministru,

Vi supunem atentiei citeva probleme generate de Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitamaéntul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, aprobatd prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5560/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin.(2) lit. f) coroborat cu art. 116 din Metodologia
cadru mai sus mentionatd, concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate se poate organiza si desfasura astfel:

- la nivelul unei unitati de invatimant, situatie in care comisia este numité prin decizia
directorului unitétii de invatamant;

- la nivel de consortiu scolar; in acest caz comisia de organizare si desfasurare a
concursului este validati de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de
invitiméant si este numitd prin decizia directorului unitatii de invatamant care
coordoneazi activitatea consortiului scolar;

- fie pe centre de concurs constituite in baza unor asocieri temporare, cand comisia de
concurs, validata de consiliul de administratie al fiecarei unitati de invatamant este
numitd prin decizia inspectorului scolar general.

Art. 135 din aceeasi metodologie prevede: “Cheltuielile pentru lucrdrile concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de Invdtamant
preuniversitar SUNT SUPORTATE DE CATRE ORGANIZATORI, conform art. 104 alin.
(2). lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Salarizarea cadrelor didactice care fac
parte din comisiile de concurs se realizeazd conform prevederilor legale in vigoare.”
Mentionam faptul cd, art. 104 alin. (2) lit.a) din Legea educatiei nationale, conform caruia
JFinantarea de bazé se asigurd din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
addugatd si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, pentru urmdtoarele
categorii de cheltuieli: _a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile §i ALTE
DREPTURI SALARIALE IN BANI, STABILITE PRIN LEGE, PRECUM §1
CONTRIBUTIILE AFERENTE ACESTORA;”




Totodats, in data de 14.03.2012, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului
a transmis inspectoratelor scolare Precizarile nr. 33439/14.03.2012 (nepublicate pana la
aceasti dati in Monitorul Oficial al Roméniei), in care se mentioneazd — la pct. IL1. —
urmitoarele: ..in toate unitdtile de invéitdmadnt preuniversitar concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate se organizeazd Ccu respectarea prevederilor
Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagdmdntul preuniversitar
in anul scolar 2012-2013, cu modificarile si completdrile ulterioare.... Consiliile de
administratie ale unititilor de invitimant hotdrdsc, pdnd cel mai tirziu la data de 28 martie
2012, dacd organizeazd concursul independent, in consorfiu scolar sau in asociere temporard
cu alte unitdti de invatdmdnt si transmit hotdrdrea inspectoratului scolar.”

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, nu
contine nici o dispozitie legali privind finantarea cheltuielilor generate de organizarea si
desfisurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

De asemenea, desi Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a aprobat
prin Ordinul nr. 5488/2011 (publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 733 din 19.10.2011)
Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare, nici in cuprinsul
acestui regulament nu se precizeazi modul in care se suporta cheltuielile pentru lucririle
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatimant preuniversitar, in situatia in care acesta se organizeaza si se desfdgoard la nivel de
consortiu.

Avand in vedere modul de redactare a art. 135 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, apar
urmitoarele intrebari firesti: Cum se va proceda in situatia in care concursul se organizeaza
la nivel de consortiu? Cine va suporta cheltuielile pentru desfisurarea concursului,
unitatea de inviitimant care coordoneazi activitatea consortiului sau toate unitatile de
invitimAant care se asociazi? Si in ce procente? Cum se va proceda in cazul desfasurarii
concursului in centre de concurs constituite in baza unor asocieri temporare? Cine
suporti cheltuielile concursului?

Trebuie avute in vedere si dispozitiile art. 9 si art. 15 din Legea nr. 69/2010 a
responsabilitdtii fiscal — bugetare, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 252/20.04.2010,
care prevad:

Art. 9:

. (1) Nu se pot promova acte normative cu mai pufin de 180 de zile inainte de expirarea
mandatului Guvernului, in conformitate cu art. 110 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicatd, care conduc la cresterea cheltuielilor de personal sau a pensiilor in sectorul
bugetar. :
(2) Totalul cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat nu poate fi
majorat pe parcursul anului bugetar, cu ocazia rectificarilor bugetare.”

Art. 15 alin. (2) ,Intr-un an bugetar nu pot fi aprobate mai mult de doud rectificari
bugetare si acestea nu pot fi promovate in primele 6 luni ale anului.”

Ori, raportat la dispozitiile Legii nr. 69/2010 este evident faptul c&, in anul 2012 este
practic imposibili adoptarea unui act normativ care sii permita efectuarea de rectificari
bugetare la capitolul de cheltuieli de personal.




Totodati, art. 1 din H.G. nr. 1274/2011 privind metodologia de calcul pentru
determinarea costului standard pe elev/prescolar/an si finantarea unititilor de invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe
elev/prescolar pentru anul 2012, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 937 din
29.12.2011, prevede:

(1) Finantarea de bazd a unitatilor de invdtdmdnt preuniversitar de stat se asigurd prin
bugeiele locale ale unitdtilor administrativ-teritoriale de care apartin unitdtile de invatamant
preuniversitar de stat, denumite in continuare unitdfi de invdatamdnt, din sumele defalcate din
taxa pe valoarea addugatd.

(2) Finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi
salariale in bani, stabilite prin lege, precum §i a contributiilor aferente acestora pentru
unitdtile de invdfamant se face pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar/an.” Potrivit art.
5 alin. (2) din aceeasi metodologie :”Directorul unititii de invdatdmdnt cu personalitate
juridicd, in calitate de ordonator tertiar de credite, rdspunde de incadrarea in bugetul
aprobat pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar/an”, iar alin. (4) — (7) ale acestui
articol previd procedura care trebuie urmati pentru redistribuirea unor sume intre
unititi de inviitimant cu personalitate juridicd din cadrul aceleiasi unititi administrativ-
teritoriale.”

Tinand cont de dispozitiile legale mai sus mentionate, dar si de faptul ca MEMBRII
COMISIILOR DE CONCURS VOR FI PLATITI DIN SUMELE CARE AU FOST
APROBATE UNITATILOR DE INVATAMANT CU TITLUL DE CHELTUIELI DE
PERSONAL, SE VA AJUNGE IN SITUATIA IN CARE UNITATILE DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT NU VOR AVEA BANI PENTRU
PLATA SALARIILOR ANGAJATILOR.

In aceste conditii, vi adresim rugimintea de a lua masurile ce se impun pentru a
clarifica modul in care vor fi suportate cheltuielile pentru lucririle concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de invatamant
preuniversitar.

Totodata, considerdm ci este necesarii interventia Domniei voastre pentru ca, dupa
desfasurarea, in luna iulie 2012 a acestui concurs, unititile de invatimant si nu ajungi in
imposibilitatea plitii salariilor personalului angajat.

Cu stima,
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Simion Hﬁ—C*E"SCU —F

Elab. L.G./22.03.2012



