ORDIN 5561 07/10/2011

C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDIN nr. 5.561 din 7 octombrie 2011

pentru aprobarea Metodologiei privind formarea cont
inv atamantul preuniversitar

EMITENT:
PUBLICAT IN:

Data intrarii in vigoare : 31 octombrie 2011

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCET ARII, TINERETULUI
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2011

si 244 din Legea educa

inu & a personalului din

SI SPORTULUI

tieina tionale nr.

Tn baza prevederilor art. 242, 243
1/2011 ,
n temeiul Hot &rarii Guvernului nr. 536/2011

func tionarea Ministerului Educa tiei, Cercet

ministrul educa tiei, cercet arii, tineretului
ordin.

ART. 1

Se aprob & Metodologia privind formarea continu

inv atamantul preuniversitar, prev
prezentul ordin.
*) Anexa se public

care se poate achizi tiona de la Centrul pentru rela

Autonome "Monitorul Oficial", Bucure sti,
ART. 2
La data intr &rii in vigoare a prezentului ordin se abrog

educa tiei, cercet arii  siinov  &rii nr. 5.720/2009
form &rii continue a personalului didactic din Thv
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

ART. 3

Direc tiageneral & management, resurse umane
Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului
scolare, casele corpului didactic, institu
perfec tionare a personalului didactic din Tnv
indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 4

Prezentul ordin se public

Ministrul educa
tineretului
Daniel Petru Funeriu

tiei, cercet arii,
si sportului,

Bucure
Nr. 5.561.

sti, 7 octombrie 2011.

ANEXA

Metodologia privind formarea continu
din inv atamantul preuniversitar

& Tn Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 76

privind organizarea si
arii, Tineretului

si Sportului,

si sportului emite prezentul

& a personalului din
dzut & Tn anexa*) care face parte integrant

a din

7 bis,
tii cu publicul al Regiei

s0s. Panduri nr. 1.

& Ordinul ministrului

privind aprobarea Metodologiei
atamantul preuniversitar,

, nr. 747 din 3 noiembrie 2009.

sire tea scolar & din cadrul
si Sportului, inspectoratele

tiile de inv
atamantul preuniversitar duc la

atamant - centre de

& Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

a a personalului
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CAP. |

Dispozi tii generale

ART. 1

Prezenta Metodologie reglementeaz a cadrul general, institu tional, conceptual
si procedural, prin care se realizeaz a formarea continu a a personalului din
unit dtile  siinstitu tiile de Tnv &tamant preuniversitar si din unit atile conexe ale
acestuia, precum si din alte institu tii sau organiza tiide educa  tie, componente
ale sistemului de inv atamant preuniversitar din Romania, potrivit legii.

ART. 2

(1) Personalul incadrat in inv dtamantul preuniversitar beneficiaz a de dreptul
de a participa la oricare din formele de preg atire  side organizare a
perfec tion &rii/form  &rii continue prev dzute in prezenta Metodologie, n tar & sauin
str ain state.

(2) Cadrele didactice care predau la grupe sau clase cu predare n limbile
minorit  atilor na  tionale au dreptul la preg atire  siperfec  tionare conform
prevederilor art. 45 alin. (11) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

(3) Cadrele didactice care predau la clase inr egim normal, intensiv sau
bilingv, Intr-una dintre limbile de circula tie interna tional & studiate, au dreptul
la preg &tire  siperfec  tionare in limba str ain & predat &,in  tar dsauin
str &din &tate, n parteneriat cu Ambasadele tarilorac arorlimb 3 se studiaz a.

ART. 3

Personalul didactic, de conducere, Tndrumare si control, precum si personalul
didactic auxiliar particip a la activit atile de formare continu &, Tn condi tiile
art. 275 din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

ART. 4

(1) Formarea continu a se realizeaz & Tn principal prin:

a) programe si activit atide perfec tionare a preg atirii stiin  tifice,
psihopedagogice si didactice;

b) programe de formare Th domeniile conducerii, indrum arii  sievalu arii
inv &tamantului;

¢) cursuri de preg atire  sisus tinerea examenelor de ob tinere a gradelor
didactice Il sil;

d) programe de conversie profesional a;

e) studii corespunz atoare unei specializari din alt domeniu de licen ta.

(2) Formarea continu a siformarea ini tial & sunt concepute ca procese
interdependente, intre care se stabilesc interac tiuni  si parghii de autoreglare
menite s & adapteze permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor
si sistemelor de educa tie.

ART. 5

Potrivit prezentei Metodologii, formarea contin ua a personalului didactic se
intemeiaz & pe modelul abord arii prin competen te sipe conceptul de dezvoltare
cumulativ. & a nivelului de competen ta a personalului didactic. Nivelul de
competen ta vizat prin programele si activit atile de formare continu alperfec  tionare
este evaluat in func tie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, acombina  sia utiliza Tn mod
autonom capacit  &tile de cunoa stere, abilit atile  sicompeten tele generale si cele
profesionale in acord cu evolu tia curriculum-ului na tional  sicu nevoile de
educa tie.

b) capacitatea cadrului didactic de a face fa ta schimb &rii, situa tiilor
complexe precum  si unor situa tii de criz a.

CAP. I

Evolu tia Tn cariera didactic a
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SEC TIUNEA1
Acordarea gradului didactic Il

ART. 6

Acordarea gradului didactic Il semnific & dobandirea de ¢ atre cadrul didactic a
unui plus de profesionalizare, confirmat prin rezul tatele ob  tinute la probe
special concepute pentru a pune Tn eviden ta valoareaad  3Jugat & achizi tionat &1n
intervalul parcurs de la ob tinerea definitiv arii in inv atamant.

ART.7

(1) In stabilirea vechimii efective la catedr & pentru inscrierea la examenul
de acordare a gradului didactic I, conform art. 242 alin. (4) si alin. (8) din
Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 , Se vor avea in vedere urm atoarele:

a) condi tiile de vechime necesare inscrierii la examenul de acordare a
gradului didactic 1l se refer a la vechimea la catedr & sinu se confund acu
vechimea in munc &, recunoscut & ca vechime in inv atamant in vederea stabilirii
drepturilor salariale. Pentru vechimea la catedr & se ia in calcul perioada in care
S-a prestat activitate efectiv a de predare, ca personal didactic calificat,
respectiv absolvirea studiilor de specialitate cu e xamen de diplom & sau de
licen t&,dup &caz, siindeplinirea condi tiilor de formare ini tial &, conform legii;

b) cadrele didactice incadrate in inv atamantul preuniversitar particular
beneficiaz & derecunoa sterea vechimii la catedr d, necesar & pentruob tinerea
gradului didactic Il, de la data ob tinerii de c atre unitatea scolar & respectiv s a
autoriza tiei de func tionare provizorie/acreditare, conform legisla tiei In vigoare;

c) perioada de suspendare a contractului indivi dual de munc & dinini tiativa
salariatului, conform prevederilor legale Tn vigoar e, nu se consider a vechime la
catedr &, ci doar vechime in inv atamant;

d) perioada concediului de maternitate este con siderat & vechime la catedr a.

(2) Pentru personalul didactic titular care ocu pa func tii cu drept de
rezervare a postului didactic, conform art. 255 alin (1) - (6) din Legea educa tiei
nationale nr. 1/2011 , perioada de rezervare a postului didactic se cons ider &
vechime in inv dtamant. Cadrele didactice aflate in aceast a situa  tie trebuie s a
aib 3 celpu tin 4 ore de predare s apt amanal din anul premerg ator inscrierii pan ain
anul sus tinerii inspec tiei speciale.

ART. 8

In toate cazurile, vechimea la catedr & necesar & inscrierii se calculeaz ddela
data ob tinerii definitivatului pan 4 la data de 31 august a anului scolar in care
se sus tine examenul pentru gradul didactic II.

ART. 9

(1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic
II, candida tii trebuie s a ob tin & calificativul de cel pu tin "bine" la evalu arile
anuale silainspec tiile scolare, dac a acestea au avut loc, din ultimii 2 ani
scolari de activitate premerg atori Tnscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic
I, cadrul didactic trebuie s 3 se remarce prin presta tii didactice de calitate,
prin conduit & deontologic airepro  sabil &, prin competen ta didactic & de Tnalt nivel
dovedit & prin rezultatele ob tinute in procesul de nv atamant.

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic
II, candidatul trebuie s a aib & recomandarea Consiliului profesoral al unit atii de
inv &tamant in care este incadrat sau/ sin care si-adesf  Zsurat activitatea n
ultimii 2 ani scolari premerg atori Tnscrierii.

ART. 10

(1) Inspec tiile scolare curente necesare pentru inscrierea la probel e
examenului de acordare a gradului didactic I, conf orm art. 242 alin. (4) lit. a)
din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 , vor fi programate dup d cumurmeaz &:

a) prima dintre cele dou a inspec tii curente se va programa, la solicitarea
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cadrelor didactice, Thainte de Tnscrierea pentru su stinerea gradului didactic 11,
pe baza unei cereri;

b) a doua inspec tie curent 3 se va programa n intervalul de la inscriere pan a
la sus tinerea inspec tiei speciale.

(2) Pentru profesorii documentari sti Tncadra tiTn centrele de documentare si
informare procedura de desf dsurare a inspec tiilor curente si speciale pentru
acordarea gradului didactic Il este prev dzut & Tn anexa 1 a prezentei metodologii.

(3) Cadrele didactice care indeplinesc condi tiile legale sidorescs & se
inscrie la examenul pentru acordarea gradului didac tic 1l vor solicita efectuarea
primei inspec tii curente, printr-o cerere adresat & conducerii unit atii de
inv atamant unde func  tioneaz &, in perioada octombrie - noiembrie a anului
premerg &ator depunerii dosarului de Tnscriere. Conducerile u nit atilor de inv atamant
vor Tnainta cererile ¢ atre inspectoratul scolar jude  tean/al Municipiului Bucure st
unde vor fi supuse spre validare Consiliului de adm inistra  tie.

(3) Pentru toate categoriile de personal didact ic, inspec tiile curente se
efectueaz i de c &tre inspectori scolari de specialitate de la inspectoratele
scolare sau de ¢ atre cadre didactice din corpul de metodi sti ai inspectoratului
scolar, prin delegare de atribu tii.

(4) Cadrele didactice care efectueaz a inspec tiile curente trebuie s aaib & cel
putin gradul didactic Il si specializarea identic d cu cea n care candidatul 1 si
Sus tine inspec  tiacurent 3.

(5) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv
pentru Palatul Na tional al Copiilor, inspec tiile curente se efectueaz adec atre
inspectori scolari de specialitate/inspectorul scolar responsabil cu activitatea
extra scolar 3.

(6) Inspec tiile curente constau in asisten ta sievaluarea a 4 activit ati
didactice la una dintre specializ arile de pe diplom a/diplome sau la
specializarea/specializ arile pe care cadrul didactic le poate preda conform
legisla  tiei in vigoare.

(7) Fi sa de evaluare a activit atii didactice In cadrul inspec tiilor curente
este prev  dzut & In Anexa 2 la prezenta metodologie.

(8) La inspec tiile curente se incheie un raport scris dup 3 modelul prezentat
in Anexa 3 la prezenta metodologie. Raportul de ins pec tie va fi consemnat in
registrul de inspec tii al unit atii de inv atamant, inaceea  siziin care se
desf &soar & inspec tia.

(8) Pentru profesorii documentari sti, dup & efectuarea inspec tiilor curente si
speciale se incheie un raport scris dup a modelul din anexa 4 la prezenta
metodologie.

(9) Calificativul minim de promovare la inspec tiacurent & este "bine".

(10) Inspec tiile curente promovate sunt valabile in ultimii 4 a ni scolari de
activitate didactic & Tmplini  ti la data finaliz arii examenului de acordare a
gradului didactic I1.

(11) Tn perioada efectu arii concediului de cre stere a copilului sia
concediului f ar a plat & nu pot fi efectuate inspec tii curente.

12)R aspunderea pentru planificarea, monitorizarea sieviden taefectu arii
inspec tiilor scolare curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii
scolari pentru dezvoltarea resurselor umane si prin inspectorii de specialitate.

ART. 11

(1) Tnscrierea pentru acordarea gradului didact ic Il ininv atamant se face in
perioada 1 - 31 octombrie, dup a efectuarea primei inspec tii curente. Candidatul
depune la conducerea unit atii de inv dtamant dosarul de inscriere, care con tine
urmatoarele documente:

a) fi sa de Inscriere, completat &, confirmat & de conducerea scolii, conform
Anexei 5, din prezenta metodologie;

b) copia legalizat & a certificatului de na stere sau a certificatului de
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casatorie Tn cazul schimb arii numelui de familie; n caz de divor t saurec asatorie
se depun acte doveditoare suplimentare in acest sen S;

c) copia de pe certificatul de acordare a defin itiv  &rii in Tnv dtamant, semnat &
pentru conformitate cu originalul de c atre conducerea scolii; in cazul schimb arii
specialit  atiifa t& de examenul de definitivare in Tnv dtamant se va depune in
copie, certificat & pentru conformitate cu originalul de ¢ atre conducerea scolii,
diploma de licen ta sisuplimentul la diplom a pentru noua specializare;

d) dovada privind calificativele acordate la ev alu arile anuale Tn ultimii 2
ani scolari;

e) dovada privind calificativele acordate la in spec tiile scolare din ultimii 2
ani scolari;

f) recomandare scris & asupra activit atii candidatului, din partea Consiliului
profesoral al unit atii de inv dtamant unde este incadrat;

g) copia raportului scris al inspec tiei curente efectuate inainte de
inscriere, certificat a pentru conformitate cu originalul de c atre conducerea
scolii;

h) copia de pe autoriza tiade func  tionare provizorie/acreditarea scolii pentru
cadrele didactice care func tioneaz & inunit  Atile de inv atamant particular.

(2) Conducerile unit &tilor de inv atamant verific a existen ta silegalitatea
documentelor din dosarele de inscriere, precum si Tndeplinirea condi tiilor de
inscriere.

(3) Dosarele cadrelor didactice Tnscrise la exa menul pentru acordarea gradului
didactic Il, care Indeplinesc condi tiile legale, vor fi inaintate de c atre
conducerile unit atilor de inv 3tamant inspectoratelor scolare, unde vor fi
inregistrate.

(4) Cererile de Tnscriere vor fi supuse aprob arii consiliului de administra tie
al inspectoratelor scolare jude  tene/al Municipiului Bucure stidec  &tre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resurselor umane.

(5) In stiin  tarea candida tilor cu privire la aprobarea sau respingerea
inscrierii se realizeaz a prin afi sare la inspectoratul scolar  si pe site-urile
inspectoratelor scolare jude  tene/al Municipiului Bucure sti. In caz de respingere a
dosarului, candidatul va fi in stiin  tat siin scris, cu precizarea motiv arii
respingerii dosarului, pan & la data de 1 decembrie a anului in care s-a f acut
inscrierea.

ART. 12

(1) Procedura de finalizare a inscrierii candid atilor din seria curent a,
corespunz &toare anului scolar n care se desf dsoar & testul din metodica
specialit  &atii  siproba oral &, cuprinde urm atoarele ac  tiuni  sitermene:

a) inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite 7 n fiecare
an, pan 3 la data de 15 decembrie, institu tiilor de tnv atamant - centre de
perfec tionare, listele candida tilor care vor sus tine examenul pentru acordarea
gradului didactic 1l Tn anul scolar respectiv;

b) directorii unit &tilor de inv atamant vor transmite inspectoratelor scolare,
pana pe 7 iunie a fiec arui an, rapoartele scrise ale inspec tiilor curente si
speciale, in copie autentificat aprin  stampila  sisemn &tura conduc  &torului
unit atii  scolare in care s-a efectuat inspec tia; fiecare raport scris va fi
inso tit de un document din care s a rezulte vechimea la catedr a a cadrului didactic
si aprecierile anuale pentru ultimii doi ani scolari.

(2) Pentru finalizarea demersurilor premerg atoare obligatorii pentru admiterea
candida tilor la sus tinerea testului din metodica specialit atii  siaprobeiorale
din cadrul examenului pentru acordarea gradului did actic Il, inspectoratele
scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane, vor
transmite institu tiilor de inv atamant - centre de perfec tionare, pan & ladatade 1
iulie, urm atoarele documente:

a) fi sele sintetice cu datele candida tiloradmi  si spre a participa la
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sus tinerea testului din metodica specialit atii  gsila proba oral a, potrivit
specializ  &rii pentru care a optat fiecare candidat;

b) dosarele candida tilor, inclusiv rapoartele scrise ale inspec tiilor curente
si ale inspec tiei speciale, In copie autentificat a prin  stampila  sisemn itura
conduc &torului unit atii  scolare in care s-a efectuat inspec tia;

¢) un document care atest 3 vechimea la catedr & Tn ani, luni si zile, pentru
candida tii care au beneficiat de concediu f ar a plat & sau pentru ingrijirea
copilului ori pentru orice alte situa tii care ridic & probleme privind vechimea la
catedr & acandida tilor.

ART. 13

(1) Cadrele didactice inscrise la examenul pent ru acordarea gradului didactic
Il care, pan dlaob tinerea acestui grad nu primesc calificativul de cel pu tin
"bine" la evalu arile anuale si cel putin "bine" la a doua inspec tie scolar &
curent &, nu pot finaliza examenul in sesiunea pentru care s-au Tnscris. Pentru
cadrele didactice aflate Tn aceast a situa tieinspec tia special & si, prin urmare,
participarea la examen se améan & cu un an. Inspectoratul scolar reprogrameaz 3a
douainspec tie scolar & curent & pe parcursul anului de amanare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenul pent ru acordarea gradului didactic
Il care, pan dlaob tinerea acestui grad, au fost sanc tionate disciplinar, conform
art. 280 alin. (2) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 , u pot finaliza
examenul Tn sesiunea pentru care s-au inscris. Cadr ele didactice aflate in aceast a
siua tiel sipotfinaliza ob tinerea gradului didactic in anul scolar urm  &tor, numai
dup & ridicarea sanc tiunii, cu recomandarea Consiliului profesoral al un it &tiide
fnv dtamant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului scolar.

(3) In cazul in care, pe parcursul anului de am anare, cadrul didactic nu
reu sestes aintruneasc & condi tiile precizate in acest articol, pierde dreptul de a
se mai prezenta la examen n sesiunea pentru care a fost améanat. El se poate
reinscrie pentru o alt & sesiune de examen atunci cand intrune ste toate condi tiile
de inscriere.

ART. 14

(1) Directorii unit atilor de inv dtamant au obliga tias & monitorizeze sis &
informeze inspectoratul scolar, pan 3 la sfar situl anului scolar in care se sus tine
inspec tia special &, privind indeplinirea de ¢ atre cadrele didactice inscrise la
examenul de acordare a gradului didactic Il a condi tiilor de vechime efectiv ala
catedr & precum siacondi tiilor privind ob tinerea calificativului de cel pu tin
"bine" la evalu arile anuale.

(2) Inspectoratele scolare, prin inspectorul pentru dezvoltarea resurse lor
umane, au obliga tia de a informa, pan 3 la data de 15 iunie, prin documente scrise,
institu  tiile de inv atamant - centre de perfec tionare asupra apari tiei situa tiilor
mentionate Tn prezentul articol.

ART. 15

(1) Inspec tia special & pentru acordarea gradului didactic Il se realizeaz ain
unitatea scolar & unde este incadrat candidatul sau, cu avizul inspe ctorului pentru
dezvoltarea resurselor umane si al directorului unit atii  scolare respective, intr-
oalt 3 unitate, in perioada 1 octombrie - 5 iunie a anulu i scolarin care se
finalizeaz & examenul.

(2) Inspec tia special a se efectueaz a la 4 activit ati didactice si este
valabil & numai pentru anul scolar in care a fost efectuat 3.

(3) In situa tia Tn care candidatul este Incadrat pe una dintre s pecializ  arile
de pe diplom  &/diplome sau pe una dintre specializ arile pe care o poate preda
conform legisla tiei Tn vigoare, inspec tia special a se efectueaz a la specializarea
pe care cadrul didactic este Tncadrat Tn anul scolar respectiv.

(4) Pentru toate categoriile de personal didact ic, inspec tia special a este
efectuat & de un inspector de specialitate de la inspectorate le scolare sau de la
ministerul educa tiei, cercet arii, tineretului si sportului, ori de un cadru
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didactic metodist repartizat cu delega tie. Cadrul didactic care efectueaz a
inspec tia special a trebuie s daib & celpu tingradul didactic Il siaceea si
specializare cu aceea in care candidatul T sisus tineinspec tia special asaus &
poat & preda specializarea celui inspectat, conform legis la tiei in vigoare.

(5) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv
pentru Palatul Na tional al Copiilor, inspec tiile speciale se efectueaz adec atre
inspectorii scolari de specialitate/inspectorul scolar responsabil cu activitatea
extra scolar 3.

(6) La inspec tia special & se incheie un raport scris dup & modelul prezentat in
Anexa 6 la prezenta metodologie. Raportul de inspec tie va fi consemnat in
registrul de inspec tii al unit atii de inv dtamant unde se desf dsoar & inspec tia.

(7) Inspec tia special & nu poate fi efectuat & n perioada concediului de
cre stere a copilului si a concediului f ar & plat 3.

(8) La inspec tia special 4 poate asista directorul unit atii de inv atamant sau
responsabilul comisiei metodice din unitatea scolar & in care se desf asoar a
inspec tia special 3. Acesta poate s afac 3 observa tii siaprecieri privind
activit atile didactice asistate, dar nu acord a not &.

ART. 16

(1) Inspec tia special d senoteaz & cu o singur anot &, delal0lal,acordat a
de cadrul didactic care efectueaz a inspec tia, exprimat & prin numere ntregi sau cu
zecimale.

(2) Nota minim & de promovare a inspec tiei speciale este 8 (opt).

(3) Candida tii care nu au primit nota minim a se consider a respin  sila examenul
de acordare a gradului didactic Il si nu se vor putea prezenta la testul din
metodica specialit atii  sila proba oral a din cadrul examenului.

(4) Nota acordat d lainspec  tia special & nu poate fi contestat 3.

ART. 17

(1) Componen ta comisiei de examinare la testul din metodica spec jalit  atii  si
la proba oral a din cadrul examenului pentru acordarea gradului di dactic Il este
urmatoarea:

a) pre sedinte: profesor universitar, conferen tiar universitar sau lector
universitar doctor, proveni tidin catedra de metodica specialit atii/pedagogiei;

b) membri examinatori: profesori universitari, conferen tiari universitari sau
lectori universitari doctori, avand specialitatea | a care candida tiisus  tin
examenul, sau pedagogie.

(2)Pentru testul din metodica specialit atii vor fi doi examinatori.

Pre sedintele poate fi si examinator la specialitatea sa.

(3) Componen ta comisiilor de examinare se propune de centrele de perfec tionare
si se Tnainteaz & spre aprobare la minister pan a la data de 1 iunie a fiec arui an.

ART. 18

(1) Subiectele pentru testul din metodica speci alit  atii se stabilesc in plenul
comisiei de examinare, dup a caz, pe baza programelor aprobate de Ministerul
Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului.

(2) Membrii comisiei de examinare se intrunesc cucelpu tinoor &inaintea
desf &sur arii testului din metodica specialit atii  sipropun minimum 3 variante de
subiecte.

(3) Pre sedintele comisiei de examinare extrage o variant & de subiecte dintre
cele 3 propuse, care va constitui subiectul de exam en pentru to ticandida tiide
aceea si specializare sidin aceea  sicategorie de personal didactic. Celelalte dou a
variante r amase sunt considerate variante de rezerv a.

(4) Varianta extras a este multiplicat & ntr-un num ar de exemplare egal cu
numarul candida  tilor la examen. Acestea sunt inchise n plicuri pe care se aplic a
stampila facult atii/departamentului/unit atii de inv dtamant sipe care se scrie ora
la care vor fi desf acute. Plicurile sunt preluate de ¢ atre profesorii asisten ti
responsabili de sal & sitransmise in fiecare sal a de examen.
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(5) Baremul de evaluare va fi afi sat imediat dup & Incheierea probei.

ART. 19

(1) Testul din metodica specialit atii se desf dsoar 3 ns &li de examen adecvate
desf asur arii examenului. Pentru fiecare sal & se vor asigura cel pu tin 2 profesori
asisten ti, cu specializ ari diferite de cele ale candida tilor.

(2) Accesul candida tilor in sala de examen se face pe baza B.1./C.I.

(3) Se interzice intrarea in sal a candida tilor cu materiale, respectiv c ar ti,
caiete, noti te etc. sau obiecte care ar putea fi folosite ca sur se ilicite de
informare. Acestea vor fi depozitate in s ali special amenajate.

(4) Instructajul candida tilor se realizeaz a de ¢ &tre profesorii asisten ti.

(5) Lucr arile scrise se redacteaz & pe coli de hartie tipizate pe care se
aplic & stampila departamentului/facult atiifinstitu tiei de inv atamantin care se
desf dsoar & examenul.

(6) Lucr arile scrise au caracter secret. Fiecare candidat si scrie numele si
prenumele cu majuscule pe col tul din partea dreapt dalucr &rii. Col tullucr  &rii se
secretizeaz 3 dup & verificarea conformit atii numelui Tnscris cu actul de
identitate. Verificarea conformit atii cu buletinul/cartea de identitate se face de
c atre profesorul asistent.

(7) Pentru scrierea textului, candida tii vor folosi stilou cu cerneal a de
culoare albastr & sau pix cu past & de culoare albastr 4. Pentru elementele de
grafic & se va folosi creionul negru.

(8) Ciornele, puse la dispozi tie la solicitarea candida tilor, vor purta
stampila departamentului/facult atiifinstitu tiei de Tnv dtamant in care se
desf sdsoar & examenul. Acestea nu se semneaz a& sisunt preluate de profesorul
asistent separat de colile de examen.

(9) Timpul de lucru pentru elaborarea lucr arii scrise este de 3 ore din
momentul scrierii subiectelor pe tabl a sau dup & primirea subiectelor. La
incheierea probei, profesorii asisten tivor asigura ca num arul ultimilor candida ti
prezen tiin sal a s a nu fie mai mic de trei.

(10) La incheierea probei, candida tii predau lucr arile profesorului asistent,
pe baz 3 de borderou in care se completeaz &, sub semnatura fiec arui candidat,
numarul de pagini scrise ale lucr arii.

(11) Profesorii asisten ti predau comisiei de evaluare lucr arile scrise,
borderoul si ciornele.

(12) Comisia de evaluare preia lucr arile, le amestec a sile numeroteaz a.

(13) Frauda si tentativa de fraud 3 sesanc tioneaz & cu excluderea din examen.

ART. 20

(1) Verificarea si evaluarea lucr arilor scrise se efectueaz & Tn mod
independent de c atre cei 2 examinatori, cu note de la 10 la 1, expri mate prin
numere Tntregi sau cu dou a zecimale. Pentru validarea evalu arilor diferen ta dintre
notele celor doi examinatori nu trebuie s a fie mai mare de un punct. Notele astfel
acordate se trec in borderouri in care se men tioneaz & num arul lucr arii  sinota
acordat & de fiecare examinator.

(2) In cazul in care apar lucr ari pentru care diferen ta dintre notele acordate
de cei 2 examinatori este mai mare de un punct pre sedintele comisiei dispune
reevaluarea de c atre un al treilea profesor examinator; nota acordat a de acesta
r amane definitiv a.

(3) Dup a finalizarea evalu arii, fiecare examinator trece pe lucrare nota
acordat 3 sisemneaz 3.

(4) Nota ob tinut & de candidat la proba scris 3 se calculeaz 3 ca media
aritmetica a celor dou & note acordate de examinatori.

(5) Dup & notare lucr arile se deschid in prezen ta pre sedintelui comisiei.

(6) Notele ob tinute de candidati se Tnscriu In catalogul de exame n.

ART. 21

(1) Proba oral & de pedagogie se desfa soar 4 pe baz & de bilete de examen unice
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pentru toate comisiile dintr-un centru de examen. B iletele pentru examenul oral au
caracter secret sinum &rul lor trebuie s a dep aseascacucelpu  tin5num &rul
candida tilor din ziua respectiv a.

2) Subiectele de pe biletele de examen sunt el aborate de profesorii
examinatori si verificate de pre sedintele/pre sedin tii comisiei/comisiilor de
examen, in conformitate cu programa aprobat & de Ministerul Educa tiei, Cercet arii,
Tineretului si Sportului.

(3) Fiecare bilet con tinecelpu  tindou & subiecte.

(4) Examinarea oral a se realizeaz 4 individual. Tn orice moment al desf asur arii
probei in sal a trebuie s a fie cel pu tin 3 candida  ti.

(5) Examenul oral se desf dsoar & pe baza unui program stabilit de comisie,
astfel incat un candidat s dnusus tin & mai mult de o prob 3 de examen pe zi.
Examinarea candida tilor se desf dsoar & intre orele 8,00 si 20,00.

(5) Fiec arui candidat i se va acorda timpul necesar pentru a -sipreg ati
r aspunsul, dar nu mai mult de 30 de minute.

(6) Proba oral 4 se noteaza cu o singura not 3, dela 10 la 1, exprimat a prin
numere intregi sau cu dou a zecimale.

ART. 22

(1) Candida tii care consider a ¢ & au fost subevalua ti pot depune contesta til.
Acestea se adreseaz a, In scris, pre sedintelui comisiei de examinare, in termen de
cel mult 24 de ore de la data si ora afi sarii rezultatelor.

(2) Se pot depune contesta tii numai privind evaluarea la testul din metodica
specialit  &tii. Nu se admit contesta tii privind evaluarea la proba oral a.

(3) n contesta tie se vor face referiri explicite la baremul de eva luare,
mentionandu-se subiectele si punctele la care candidatul consider a c a afost
subevaluat.

(4) Lucr arile scrise ale candida tilor care au depus contesta tii sunt
secretizate prin acoperirea zonei in care este scfri s numele si prenumele
candidatului si in care sunt trecute notele ini tiale. Lucr arile sunt verificate si
evaluate de al ti 2 evaluatori prin raportare la reperele baremului de notare.
Notele acordate separat de ace stia, precum si nota acordat a pe lucrare, calculat a
ca medie aritmetic & a celor dou a note, se scriu pe borderou si pe fiecare lucrare,
potrivit procedurii aplicate la prima evaluare.

(5) Solu tionarea fiec arei contesta tii se decide si se comunic & prin
calificativul "admis" sau "respins”. Contesta tia este admis & n cazul in care nota
acordat 3 dup a contesta  tie este mai mare sau mai mic & cu mai mult de un punct decat
nota acordat & la prima evaluare. In acest caz nota pe lucrare es te nota de la
contestatie. Tn caz contrar, contesta tia este respins a sir amanevalabil 3 nota
ini tial &.

(6) Pentru lucr arile care au primit ini tial note cuprinse intre 6,50 si 6,99,
inclusiv notele de 6,50 si 6,99, nota definitiv 3 este nota acordat 3 de comisia de
contesta .

(7) Termenul de solu tionare a contesta tiilor trebuie s & asigure candida tilor
ale ¢ &ror contesta tii au fost admise prezen tala proba urm atoare a examenului.

ART. 23

(1) Pentru promovarea examenului de acordare a gradului didactic I,
candidatul trebuie s dob tin acelpu tinnota 8 (opt) la inspec tia special a sicel
putin nota 7 ( sapte) la testul din metodica specialit atii  sirespectiv, la proba
oral & din cadrul examenului. Candida tii care nu ob tin nota minim a la o prob a nuse
pot prezenta la probele urm atoare.

(2) Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic
Il se calculeaz a ca medie aritmetic & a celor trei probe.

(3) Media general a de promovare a examenului de acordare a gradului d idactic
Il este de cel pu tin7( sapte).

(4) In caz de nepromovare, examenul pentru ob tinerea gradului didactic Il
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poate fi reluat la un interval de cel pu tin 2 ani scolari. Candida tii declara ti
respin sila examenul de acordare a gradului didactic 1l se pot reinscrie pentru
sus tinerea examenului dup a trecerea unui an scolar, prin depunerea unui nou dosar
de Tnscriere si cu parcurgerea tuturor etapelor precizate in prez enta metodologie.

(5) Candida tii inscri si la examenul pentru acordarea gradului didactic Il ,
care nu au putut sus tine testul din metodica specialit atii  si/sau proba oral a de
examen datorit & unor motive obiective, sus tinute cu documente, sl au fost
declara tineprezenta  ti, se pot reinscrie pentru sus tinerea acestor probe ale
examenului In sesiunea imediat urm atoare, cu aprobarea Consiliului de
administra  tie al ISJ/ISMB.

(6) Inspectoratele scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea
resursei umane, vor informa institu tiile de inv atamant - centre de perfec tionare
cu privire la aprobarea/neaprobarea améan ariisus  tinerii probelor.

ART. 24

(1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic
I, institu tiile de nv atamant - centre de perfec tionare transmit direc tiei de
specialitate din cadrul Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului, in termen de 15 zile de la incheierea ex amenului, tabelele nominale cu
candida tiiadmi si, intocmite dup & situa tiaextras & din cataloagele de examen, in
dou & exemplare, atat pe suport de hartie, cat si in format electronic potrivit
modelului prezentat in Anexa 7 la prezenta metodolo gie. Acestea vor fi inso tite
de:

a) subiectele de la testul din metodica special it &tii  si baremul de corectare;

b) o informare sintetic & privind modul de organizare sidesf &surare a
examenului, precum si propuneri pentru optimizarea activit atii de perfec tionare
prin acordarea gradului didactic Il.

(2) Validarea rezultatelor examenului pentru ac ordarea gradului didactic 1l se
face de ¢ &tre Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, prin
ordin al ministrului, pe baza tabelelor primite de la centrele de perfec tionare.

(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acorda rea gradului didactic Il se
face de centrele de perfec tionare, dup & comunicarea primit & de la Ministerul
Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului privind validarea prin ordin al
ministrului a rezultatelor examenelor sus tinute de candida ti.

(4) Situa tia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic
I, respectiv admi si, respin si, neprezenta ti, nevalida ti, va fi transmis adec atre
centrele de perfec tionare inspectoratelor scolare jude  tene/al Municipiului
Bucure sti, in termen de 15 zile de la data comunic arii valid arii. Inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resurselor umane va tine eviden  ta actualizat 3a
situa tieicandida  tilor din jude tul/municipiul respectiv.

(5) Cadrele didactice a c aror rezultate nu au fost validate de Ministerul
Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului vor fi Tn stiin  tate Tn scris de
catre inspectoratele scolare jude  tene/al Municipiului Bucure sti.

(6) Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de
acordare a gradului didactic Il se acord & dup & validarea rezultatelor prin ordin
al ministrului educa tiei, cercet arii, tineretului si sportului, incepind cu data
de 1 septembrie a anului scolar urm  itor celui in care s-a desf &surat examenul.

SEC TIUNEA a2-a
Acordarea gradului didactic |

ART. 25

(1) Acordarea gradului didactic |1 semnific & dobéandirea de ¢ atre cadrul
didactic a unui nivel inalt de maturitate profesion al & siexpertiz &, care 1l
recomand & ca pe un furnizor de bune practici in mediul educa tional  scolar.

(2) Pentru profesorii documentari sti incadra tiTn centrele de documentare si
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informare procedura de desf dsurare a inspec tiilor curente si speciale pentru
acordarea gradului didactic | este prev dzut 3 Tn anexa 1 a prezentei metodologii.

ART. 26

(1) Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I,
candida tii trebuie s & Indeplineasc a condi tiile privind vechimea la catedr a conform
prevederilor art. 242 alin. (5) si alin. (8) din Legea educa tieina tionale nr.
1/2 011.

(2) In stabilirea vechimii efective la catedr & pentru nscrierea la examenul
de acordare a gradului didactic | se vor avea in ve dere urm &toarele:

a) condi tiile de vechime necesare inscrierii la examenul de acordare a
gradului didactic | se refer a la vechimea la catedr a sinu se confund a cu vechimea
fhmunc &, recunoscut & ca vechime in inv atamant in vederea stabilirii drepturilor
salariale. Pentru vechimea la catedr & se ia in calcul perioada in care s-a
desf asurat activitate efectiv a de predare, ca personal didactic calificat,
respectiv absolvirea studiilor de specialitate cu e xamen de diplom & sau de
licen t&,dup &caz, siindeplinirea condi tiilor de formare ini tial &, conform legii;

b) cadrele didactice incadrate in inv atamantul preuniversitar particular
beneficiaz 3 de recunoa sterea vechimii la catedr 3, necesar & pentruob tinerea
gradului didactic I, de la data ob tinerii autoriza tiei de func tionare provizorie
de ¢ atre unitatea scolar & respectiv &, conform legisla tiei Tn vigoare;

c) perioada de suspendare a contractului indivi dual de munc & dinini tiativa
salariatului, nu se consider & vechime la catedr &, ci doar vechime in nv atamant;

d) perioada concediului de maternitate este con siderat & vechime la catedr a.

(3) Pentru personalul didactic titular care ocu pa func tii cu drept de
rezervare a postului didactic, perioada de rezervar e a postului didactic se
consider & vechime in inv atamant. Cadrele didactice aflate Th aceast 3 situa tie
trebuies Zaib &celpu tin4 ore de predare s &pt améanal din anul inscrierii pan ain
anul in care li se efectueaz a inspec tia special a.

ART. 27

In toate cazurile, vechimea la catedr a necesar & inscrierii se calculeaz adela
data ob tinerii gradului didactic I, respectiv data de 1 se ptembrie a anului
scolarurm  &tor sus  tinerii examenului, pan 3 la data de 31 august a anului scolar in
care se va sus tine inspec  tia special & silucrarea metodico- stiin  tific 4.

ART. 28

(1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I,
candida tii trebuie s a ob tin & calificativul "Foarte bine" la evalu arile anuale, la
prima inspec  tie curent & silainspec tiile scolare, dac & acestea au avut loc, din
ultimii 2 ani de activitate premerg atori Tnscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I,
candidatul trebuie s & se remarce prin presta tii didactice de calitate, prin
competen ta didactic & de Tnalt nivel, dovedit & prin rezultatele ob tinute in
procesul de inv atamant, prin preocup ari  sirealizari de cercetare siinovare a
procesului de inv atamant, prin ini tiativ & siresponsabilitate in dezvoltarea
culturii calit atii in organiza tia scolar &, prin conduit 3 etic & sideontologic a
irepro  sabil &. Indeplinirea acestor condi tii trebuie s a rezulte din memoriul de
activitate Tntocmit de candidat siata satla cererea de inscriere.

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I,
candidatul trebuie s a aib & recomandarea Consiliului profesoral al unit atii de
inv &tamant in care este incadrat sau in care si-a desf  &surat activitatea in
ultimii 2 ani premerg atori Tnscrierii.

ART. 29

(1) Inspec tiile scolare curente necesare pentru inscrierea la probel e
examenului de acordare a gradului didactic I, confo rm art. 242 alin. (5) lit. b)
din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 , vor fi programate dup d cumurmeaz &:

a) prima dintre cele dou a inspec tii curente se va programa, la solicitarea
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cadrelor didactice, Thainte de Tnscrierea pentru su stinerea gradului didactic I,

b) a doua inspec tie curent & se va programa in intervalul de la Tnscriere pan a
la sus tinerea inspec tiei speciale.

(2) Cadrele didactice care indeplinesc condi tiile legale sidorescs & se
inscrie la examenul pentru acordarea gradului didac tic | vor depune la conducerea
unit stii de inv atamant o cerere in perioada octombrie - noiembrie a a nului
premerg &tor depunerii dosarului de inscriere.

(3) Conducerile unit atilor de inv atamant vor Tnainta cererile ¢ atre
inspectoratul scolar jude  tean/al Municipiului Bucure sti, unde vor fi supuse
valid &rii Consiliului de administra tie.

(4) Pentru toate categoriile de personal didact ic, inspec tiile curente se
efectueaz i de c &tre inspectori scolari de specialitate de la inspectoratele
scolare sau, prin delegare, de c atre cadre didactice din corpul de metodi sti ai
inspectoratului scolar. Cadrele didactice care efectueaz a inspec tiile curente
trebuies & aib & gradul didactic | siaceea sispecializare cu aceea in care
candidatul 1 sisus tineinspec tiacurent &saus & poat & preda specializarea celui
inspectat, potrivit legisla tiei in vigoare.

(5) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv
pentru Palatul Na tional al Copiilor, inspec tiile curente se efectueaz adec atre
inspectori scolari de specialitate/inspectorul scolar responsabil cu activitatea
extra scolar 3.

(6) Inspec tiile curente constau in asisten ta sievaluarea a 4 activit ati
didactice la una dintre specializarile de pe diplom a/diplome sau la specializarea/
specializ  arile pe care cadrul didactic le poate preda conform legisla  tieiin
vigoare.

(7) Fi sa de evaluare a activit atii didactice In cadrul inspec tiilor curente
este prev  dzut & In Anexa 8 la prezenta metodologie.

(8) Pentru profesorii documentari sti fi sa de evaluare a activit atii didactice
in cadrul inspec tiilor curente este prev dzut & Tn Anexa 9 la prezenta metodologie.

(9) La inspec tiile curente se incheie un raport scris dup 3 modelul prezentat
in Anexa 10 la prezenta metodologie. Raportul de in spec tie va fi consemnat in
registrul de inspec tii al unit atii de inv atamant.

(10) Calificativul de promovare la inspec tiacurent & este "foarte bine".

Inspec tiile curente promovate sunt valabile n ultimii 4 a ni  scolari de activitate
didactic & calcula tila data finaliz arii examenului.

1D)R aspunderea pentru planificarea, monitorizarea si eviden taefectu arii
inspec tiilor scolare curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii
scolari pentru dezvoltarea resurselor umane si prin inspectorii de specialitate.

ART. 30

(1) Inscrierea pentru acordarea gradului didact ic | se face pe baza dosarului
de nscriere n perioada 1 octombrie - 31 octombrie a anului scolar in care se
sus tine colocviul de admitere.

(2) Dosarul de inscriere se depune la conducere aunit atii  scolare sicon tine
urmatoarele documente:

a) fi sa de Inscriere, completat &, confirmat a de conducerea scolii, conform
Anexei 11, din prezenta metodologie;

b) copia legalizat & a certificatului de na stere sau a certificatului de
casatorie in cazul schimb arii numelui de familie; in caz de divo t saurec &asatorie
se depun acte doveditoare suplimentare Tn acest sen S;

c) copia de pe certificatul de acordare a gradu lui didactic Il, semnat a pentru
conformitate cu originalul de ¢ atre conducerea scolii; Tn cazul schimb arii
specialit  dtiifa ta de examenul de gradul Il se va depune n copie, ce rtificat a
pentru conformitate cu originalul de c atre conducerea scolii, diploma de licen ta
si suplimentul la diplom & pentru noua specializare;

d) dovada privind calificativele acordate la ev alu &rile anuale Tn ultimii 2
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ani scolari;

e) dovada privind calificativele acordate la in spec tiile scolare Tn ultimii 2
ani scolari;

f) recomandare scris & asupra activit atii candidatului, din partea Consiliului
profesoral al unit atii de inv dtamant unde este incadrat;

g) copia raportului scris al inspec tiei curente efectuate inainte de
inscriere, certificat a pentru conformitate cu originalul de c atre conducerea
scolii;

h) copia de pe autoriza tia de func  tionare provizorie/acreditarea scolii pentru
cadrele didactice care func tioneaz ainunit  Atile de inv atamant particular.

(3) Conducerile unit &tilor de inv atamant verific a existen ta silegalitatea
documentelor din dosarele de Tnscriere si Tndeplinirea condi tiilor de inscriere.

(4) Dosarele cadrelor didactice inscrise la exa menul pentru acordarea gradului
didactic I, care indeplinesc condi tiile legale, vor fi inaintate de ¢ atre
conducerile unit &tilor de inv atamant inspectoratelor scolare, unde vor fi
Tnregistrate.

(5) Cererile de inscriere vor fi supuse aprob arii Consiliului de administra tie
al inspectoratelor scolare jude  tene/al Municipiului Bucure stidec  &tre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resurselor umane.

(6) In stiin  tarea candida tilor cu privire la aprobarea sau respingerea
inscrierii se realizeaz a de c atre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor
umane, prin afi sare la inspectoratul scolar  si pe site-urile inspectoratelor
scolare jude  tene/al Municipiului Bucure sti. In caz de respingere a dosarului,
candidatul va fi in stiin tat siin scris, cu precizarea motiv arii respingerii
dosarului, pan 3 la data de 1 decembrie a fiec arui an.

ART. 31

(1) Procedura de finalizare a inscrierii candid atilor din seria curent a,
corespunz &toare anului scolar in care se desf adsoar 3 colocviul de admitere,
cuprinde urm  stoarele ac  tiuni  sitermene:

a) inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite, pans la
data de 15 ianuarie a anului Tn care se sus tine colocviul de admitere,
institu  tiilor de inv atamant - centre de perfec tionare listele nominale cu cadrele
didactice aprobate pentru a fi inscrise la examenul de acordare a gradului
didactic | inso tite de dosarele candida tilor;

b) directorii unit &tilor de inv atamant vor transmite inspectoratelor scolare,
pana pe 7 iunie a fiec arui an, rapoartele scrise de inspec tii curente, In copie
autentificat aprin  stampila  sisemn Atura conduc  &torului unit &tii  scolare In care
s-a efectuat inspec tia; fiecare raport scris va fi Inso tit de un document din care
s & rezulte vechimea la catedr a a cadrului didactic si calificativele anuale pentru
ultimii doi ani scolari.

(2) Directorii unit atilor de inv dtamantau obliga  tias & monitorizeze pan ala
sfar situl anului scolar in care se sus tininspec tia special a silucrarea metodico-
stiin  tific &, Indeplinirea de ¢ atre cadrele didactice inscrise la examenul de
acordare a gradului didactic | a condi tiilor de vechime efectiv a la catedr a precum
siacondi  tiilor privind ob tinerea calificativului "Foarte bine" la evalu arile
anuale sila adouainspec tie curent  &. Inspectoratele scolare vor fi informate
asupra situa  tiilor de nerespectarea acestor condi tii.

(3) Inspectoratele scolare au obliga tias & informeze institu tiile de
inv atamant - centre de perfec tionare asupra apari tiei unor situa tii de
neindeplinirea condi tiilormen  tionate la alin. (2) din prezenta metodologie.

Informare va fi transmis &, Tn mod obligatoriu, cel mai tarziu pan 3 la data de 15
iunie a anului scolar Tn care s-au sus tinut inspec tiile speciale silucr  arile
metodico- stiin  tifice.

ART. 32

(1) Cadrele didactice inscrise la examenul pent ru acordarea gradului didactic
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| care, pan alaob tinerea acestui grad nu ob tin calificativul "foarte bine" la

evalu arile anuale si la a doua inspec tie scolar & curent &, nu pot finaliza examenul

in seria pentru care s-au inscris. Pentru cadrele d idactice aflate Tn aceast a
situa tie probele si, dup & caz, finalizarea examenului pentru acordarea gradu lui
didactic | se aman & cu un an. Inspectoratul scolar reprogrameaz a a doua inspec tie
scolar & curent & pe parcursul anului de améanare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenul pent ru acordarea gradului didactic
| care, pan dlaob tinerea acestui grad, au fost sanc tionate disciplinar, conform
art. 280 alin. (2) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 , 1 sipot finaliza
ob tinerea gradului didactic I, numai dup a ridicarea sanc tiunii, cu recomandarea
Consiliului profesoral al unit atii de inv dtamant unde sunt incadrate si cu acordul
inspectoratului scolar.

(3) In cazul in care, pe parcursul anului de am anare, cadrul didactic nu
reu sestes & ob tin 3 calificativul "foarte bine" sau este din nou sanc tionat
disciplinar, pierde examenul de acordare a gradului didactic |, inclusiv n
situa tiain care a sus tinut  sia promovat inspec tia special a silucrarea metodico-
stiin  tific &. El se poate reinscrie pentru o alt & serie de examen atunci cand
intrune ste condi tiile de inscriere.

(4) Inspectoratele scolare, prin inspectorul pentru dezvoltarea resurse lor
umane, au obliga tia de a informa n timp util, prin documente scrise , institu tiile
de inv stamant - centre de perfec tionare asupra apari tiei situa tillormen  tionate n
alin. 1) - 3) ale prezentului articol.

ART. 33

Colocviul de admitere la gradul didactic | se o rganizeaz & in fiecare anin
perioada 15 ianuarie - 15 februarie, conform proced urii de organizare si
desf asurare a colocviului de admitere la gradul didactic I, prevazut & Tn Anexa 12
la prezenta metodologie.

ART. 34

(1) Colocviul de admitere se sus tine pe baza unei tematici siaunei
bibliografii aprobate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului, pentru fiecare specialitate in parte.

(2) Tematica va fi alc atuit &, in mod echilibrat, din dou a arii tematice,
respectiv:

a) teme privind metodologia cercet arii pedagogice si tehnica elabor arii unei
lucr &ri metodico- stiin  tifice;

b) teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia.

(3) Evaluarea la colocviul de admitere la gradu | didactic | se face prin
calificative, respectiv admis/respins.

(4) Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate. Candida ti
declarati respin si la colocviul de admitere se pot reinscrie pentru sus tinerea
examenului, in anul scolar urm  Ztor. Reinscrierea se face prin depunerea unui nou
dosar si parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezent a metodologie.

(5) Componen ta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I,
este urm 3toarea:

a) un profesor universitar, conferen tiar universitar sau lector universitar
doctor, avand specialitatea pedagogie;

b) un profesor universitar, conferen tiar universitar sau lector universitar
doctor, avand specialitatea in care candida tiisus  tin examenul.

(6) Componen ta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic | se
stabile stedec &tre institu tiile de nv atamant - centre de perfec tionare sise
aprob 3 de c 4&tre conducerile acestora.

ART. 35

(1) Elaborarea lucr arii metodico- stiin  tifice este o prob gmenit &s 3 pun &1n
eviden t3& capacitatea candidatului de a valorifica experien tadidactic 3 acumulat &
la catedr &, de a investiga folosind adecvat metodologia cerce tarii stin  tifice si
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pedagogice.

(2) Lucrarea metodico- stiin  tific & se elaboreaz a Tn perioada cuprins & intre 15
februarie a anului scolar in care se sus tine colocviul de admitere si 31 august a
anului  scolarurm  &tor.

(3) Lucrarea metodico- stiin  tific & se elaboreaz & sub indrumarea unui conduc ator
stiin  tific desemnat de institu tiadeinv  atamant - centru de perfec tionare care
organizeaz & examenul. Conduc  &dtorul  stiin  tific poate fi un profesor universitar,
conferen tiar universitar sau lector universitar doctor, avan d specialitatea n
care candidatul sus tine examenul;

(4) Desemnarea conduc atorilor stiin  tifici se face de ¢ atre centrul de
perfec tionare, in func tie de dou & criterii, respectiv:

a) coresponden ta dintre domeniul tematic al lucr arii metodico- stiin  tifice si
domeniul de competen ta al coordonatorului;

b) op tiunea scris d a candida tilor, In limita num arului maxim de coordon ari
aprobat de centrul de perfec tionare pentru fiecare profesor coordonator.

(5) Repartizarea pe conduc atori  stiin  tifici a candida tiloradmi  sila colocviul
de admitere se efectueaz &, Tntr-o prim d etap &, imediat dup a desf &surarea
colocviului, prin consultarea candida tilor, avandu-se n vedere criteriile
mentionate la alin. (4), precum si distribuirea ra tional & anum a&rului de lucr ari
pe fiecare profesor conduc ator. Situa tia definitiv 3 a repartiz arii candida tilor pe
conduc &tori este stabilit a de conducerea centrului de perfec tionare  sieste
comunicat & candida tilor in termen de cel mult 10 zile de la desf dsurarea
colocviului de admitere.

(6) Candidatul are obliga tia de a colabora cu profesorul conduc ator pe toat a
durata elabor arii lucr arii, potrivit unui program stabilit de comun acord. In caz
contrar, conduc atorul are dreptul s a nu- sidea avizul scris pentru depunerea
lucr &rii in termenul stabilit prin prezenta metodologie.

(7) Conduc atorii stiin  tifici au obliga tia de a asigura candida tilor coordona ti
consilierea metodico- stiin  tific & necesar & 1n procesul elabor arii lucr arii sidea
oferi acestora reperele pentru monitorizarea si autoevaluarea gradului in care
lucrarea corespunde standardelor de calitate.

B) R aspunderea pentru con tinutul si calitatea lucr arii metodico- stiin  tifice,
precum si pentru respectarea normelor juridice si deontologice privind crea tia
stiin  tific & sidrepturile de autor revine candidatului si conduc &torului
stiin  tific.

(9) Nota acordat a de ¢ &tre conducatorul stiin  tific reflect a calitatea lucr arii
si respectiv, calitatea presta tiei metodico- stiin  tifice a candidatului.

(10) Criteriile principale privind elaborarea si evaluarea lucr arii metodico-
stiin  tifice pentru ob tinerea gradului didactic | sunt prezentate in Anexa 13 la
prezenta metodologie.

(11) Depunerea lucr arilor metodico- stiin  tifice se face la institu tiile de
nv atamant - centre de perfec tionare pan 3 la data de 31 august a anului scolar
urmé&tor celui in care s-a sus tinut colocviul de admitere, in forma scris a,legat &
tip carte si pe suport electronic, respectiv pe CD, format PDF . Ultima pagin aa
lucr arii cuprinde declara tia de autenticitate, pe propria r aspundere a
candidatului, din care s a rezulte c a:

a) lucrarea a fost elaborat a personal siapar tine Inintregime candidatului;

b) nu au fost folosite alte surse decéat cele me ntionate in bibliografie;

¢) nu au fost preluate texte, date sau elemente de grafic a din alte lucr ari
sau din alte surse far a afi citate sifar & afi precizat 3 sursa prelu arii,
inclusiv Tn cazul in care sursa o reprezint a alte lucr ari ale candidatulu;

d) lucrarea nu a mai fost folosit a Tn alte contexte de examen sau de concurs.

(12) Pentru depunerea lucr arii este necesar avizul scris al conduc atorului
stiin  tific. In cazul in care lucrarea nu este avizat & pentru depunere,
conduc &atorul  stiin  tific are obliga tia de a preciza motivele respingerii.
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Candida tiiale c aror lucr  &ri nu au fost avizate pot s & depun & contesta tiein
termen de dou 3 zile de la data-limit & de depunere a lucr arilor. Contesta tiile se
rezolv & n termen de trei zile de la data depunerii.

(13) Lucr arile metodico- stiintifice depuse se inregistreaz g, cunum 3dr sidat &,
la secretariatul institu tiei de inv atamant - centru de perfec tionare. Candidatul
are obliga  tia de a depune un exemplar din lucrare si la biblioteca sau cabinetul
metodic din cadrul institu tiei de inv dtamantunde urmeaz 4&s i sedesf &soare
inspec tia special 3 sisus tinerea lucr arii, pentru a fi consultat a de membrii
comisiei metodice.

(14) Conduc atorii stiin  tifici au obliga tia de a intocmi, pentru fiecare
lucrare condus a, referatul de acceptare/respingere a lucr arii pentru ca lucrarea
sad poat afisus tinut 3. Referatele se depun la institu tiadeinv  Ztamant - centru de
perfec tionare pan & la data de 10 septembrie a anului scolar in care se sus tine
lucrarea.

(15) Proba de elaborare a lucr arii metodico- stiin  tifice este evaluat & printr-o
not & de la 10 la 1, exprimat & printr-un num ar intreg sau cu dou 3 zecimale. Nota
este acordat & de conduc &torul  stin  tific si este Inscris a la finalul referatului
Tntocmit de acesta pentru fiecare lucrare condus 4. Pentru a fi acceptat ala
sus tinere, lucrarea trebuie s a primeasc & celpu tin nota 8 (opt).

(16) Candida tii care nu au primit nota minim a se consider arespin  sila
examenul pentru gradul didactic | si nu pot sus tine probele urm atoare, respectiv
inspec tia special 3 sisus tinerea lucr arii.

(17) Rezultatele evalu arii lucr arilor metodico- stiin  tifice se aduc la
cuno stin  ta candida tilor, prin afi sare, cumen tiunea admis/respins la sus tinere.

(18) Candida tii respin si la proba de elaborare a lucr arii metodico- stiin  tifice
pots & depun 3 contesta tie in termen de 48 de ore de la data si ora afi sarii
rezultatelor. Contesta tiile se rezolv & in termen de trei zile de la data
depunerii.

(19) Contesta tiile men  tionate la alin. (12) si (18) se analizeaz a sise
rezolv & de c &tre comisii constituite Tn mod special Tn acest sco p. O comisie de
contesta tie este alc atuit 3 din trei cadre didactice, desemnate dintre cadrele
didactice care au calitatea de conduc ator stiin  tific sau care indeplinesc
condi tiile de conduc atori  stiin  tifici in domeniul de specializare sau in domenii
fnrudite cu domeniul lucr arii contestate. Rezolu tiile comisiei de contesta tii sunt
definitive.

(20) In cazul candida tilor respin si la proba de elaborare a lucr arii metodico-
stiin  tifice, probele de sus tinere a inspec tiei speciale sialucr arii metodico-
stiin  tifice se pot améana, la cerere, cu un an scolar. Ei vor putea sus tine aceste
probe in anul scolarurm  &tor, cu condi tiadeaob  tine avizul pentru depunerea
lucr &rii, respectiv referatul de acceptare a sus tinerii lucr arii din partea
conduc &atorului stiin  tific. Candida tii care, dup & anul de améanare, nu intrunesc
condi tia de avizare/acceptare pentru sus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice din
partea conduc  &torului stiin  tific, se consider a respin  sila examenul pentru
acordarea gradului didactic | si se pot reinscrie Tn anul scolar urm  &tor pentru
sus tinerea examenului, prin depunerea unui nou dosar de inscriere sicu
parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta metodologie.

(21) Candida tiiadmi  sila colocviul de admitere, care nu au putut elabor a si
depune in termen lucrarea metodico- stiin  tific &, datorit & unor motive obiective
argumentate cu documente, pot solicita améanarea dep unerii lucr arii metodico -
stiin  tifice in anul scolar urm  &tor. Candidatul aflat Tn aceast a situ  tie va depune
o cerere de amanare a probelor la ISJ/ISMB inso tit 34 deurm 3toarele documente
justificative: adeverin ta eliberat & de departamentul pentru preg atirea
personalului didactic care s & confirme promovarea colocviului de admitere, acord ul
scris al coordonatorului stiin tific, si documentele care justific & motivul
amanarii. In aceste situa tii, inspectoratele scolare vor informa institu tiile de
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inv atamant - centre de perfec tionare cu privire la aprobarea/respingerea cereri
de aménare asus  tinerii acestei probe.

ART. 36

(1) Inspec tia special 3 sisus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice pentru
acordarea gradului didactic | se desf dsoar & in unitatea scolar & 1n care este
incadrat candidatul sau, cu avizul inspectorului pe ntru dezvoltarea resursei umane
si al directorului unit atii  scolare respective, intr-o alt 4 unitate scolar &,1n
perioada 1 octombrie - 5 iunie a anului scolar urm  &tor celui in care s-a depus
lucrarea metodico- stiin  tific  &.

(2) Inspec tia special 3 sisus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice se
desf sasoar & Tn aceea sizi, In prezen ta unei comisii de examinare alcatuit a din
pre sedinte  si 2 membri, potrivit preciz arilor men  tionate in prezenta metodologie.
Componenta comisiilor pentru efectuarea inspec tiei speciale si pentru sus tinerea
lucr &rii metodico- stiin  tifice, se propune de ¢ atre conducerea institu tiei de
inv atamant - centru de perfec tionare care organizeaz ad examenul siseaprob &de
c atre Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului. Pentru aprobare,
propunerile de comisii vor fi inaintate Ministerulu i Educa tiei, Cercet arii,
Tineretului si Sportului pan 3 la data de 20 septembrie a anului scolar in care se
efectueaz & inspec tia special a.

ART. 37

(1) Componen ta comisiei de examinare pentru inspec tia special a sisus tinerea
lucr &rii metodico- stiintifice, este urm atoarea:

a) presedinte: profesor universitar, conferen tiar universitar sau lector
universitar doctor, avand specialitatea in care can didatul sus tine inspectia
special & sau specialitatea pedagogie;

b) conduc atorul  stiin  tific al lucr arii metodico- stiin  tifice;

C) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratul scolar sau din
Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului ori un cadru didactic
metodist, cu delega tie, avand specialitatea in care candidatul sus tineinspec  tia
special &, precum  sigradul didactic | in inv atamantul preuniversitar sau func tia
didactic 3 de celpu tin lector universitar doctor in domeniul respectiv de
specializare.

(2) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv
pentru Palatul Na tional al Copiilor, din comisie poate face parte si inspectorul
scolar responsabil cu activitatea extra scolar &.

ART. 38

(1) Inspec tia special a pentru acordarea gradului didactic | se efectueaz ala
patru activit ati didactice si este valabil & numai pentru anul scolar in care a
fost efectuat a.

(2) Inspec tia special 3 se sus tine la specializarea la care candidatul a fost
admis la colocviu.

(3) La inspec tia special & se incheie un raport scris dup & modelul prezentat in
Anexa 14 la prezenta metodologie. Raportul de inspe ctie va fi consemnat in
registrul de inspec tii al unit atii de inv atamant.

(4) Pentru profesorii documentari sti, Fi  sa de evaluare a activit atii didactice
in cadrul inspec tiilor curente este prev azut 3 in Anexa 15 la prezenta metodologie.

(5) La inspec tia special d poate s 3 asiste si directorul unit &tii de Tnvatamant
in care aceasta se desf dsoar &. Acesta poate s afac & observa tii siaprecieri
privind activit atile didactice asistate, dar nu acord anot &.

(6) Nota la inspec tia special 3 se calculeaz a ca medie aritmetic a a notelor
acordate de fiecare dintre cei trei membri ai comis iei de examinare.

(7) Nota minim & de promovare a acestei probe este 8 (opt).

(8) Candida tii care nu au ob tinut nota minim & de promovare a inspec tiei
speciale se consider arespin  si sinumaiau dreptul de a sus tine lucrarea metodico

- stiin tific  &.

Pagina 17



ORDIN 5561 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

(9) Nota acordat dlainspec  tia special & nu poate fi contestat a.

(10) In perioada efectu arii concediului de cre stere a copilului sia
concediului f ar & plat & nu pot fi efectuate inspec tii sau sus tinute probe de
examen.

ART. 39

(1) Sus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice se organizeaz a dup & desf &surarea
si evaluarea inspec tiei speciale, In aceea si zi siinaceea  siunitate scolar &,1n
fa ta comisiei de examinare instituite in acest scop, a vand componen taprecizat &1n
prezenta metodologie.

(2) Sus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice se desf dsoar 3 insedin  ta& public &,
organizat & n cadrul comisiei metodice. Locul, data si ora la care se organizeaz a
sedin tapublic & desus tinerealucr arii metodico- stiin  tifice se anun ta Tn unitatea
deinv staméantde c &tre conducerea unit atii respective.

3) sedin tapublic & desus tinere se desf dsoar & potrivit urm atorului program:

a) prezentarea referatului de c atre conduc  atorul  stiin  tific, care va prezenta
sintetic contribu tiile si limitele lucr arii  si argumentele acord arii notei;

b) prezentarea sintetic a de c atre candidat a con tinutului lucr arii, cu accent
pe contribu  tiile personale si pe latura aplicativ 3 a investiga tiilor efectuate, cu
referire la aspectele de inovare si dezvoltare a procesului educa tional,

c) adresarea de intreb ari candidatului de ¢ atre membrii comisiei de examinare;

d) intreb ari, observa tii  siaprecieri ale cadrelor didactice prezente la
sedin tapublic & desus tinere, cu referire la lucrarea metodico- stiin tific &
sus tinut &;

e) etapa de deliberare, Tn care comisia de exam inare se retrage pentru 10-15
minute, acord & notele sicompleteaz 3 raportul scris privind sus tinerea lucr arii
metodico- stiin  tifice;

f) prezentarea de c atre pre  sedintele comisiei, a aprecierilor sintetice
privind sus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice sianun tarea notei acordate
candidatului pentru sus tinerea lucr arii.

(4) Nota la proba de sus tinere a lucr arii metodico- stiin  tifice se calculeaz a
ca medie aritmetic & a notelor, de la 10 la 1, acordate de fiecare dint re cei trei
membri ai comisiei, ca num ar intreg sau cu zecimale. Nota acordat a nu poate fi
contestat &. Nota minim & de promovare a acestei probe este 8 (opt).

(5) Nota final & pentru lucrarea metodico- stiin  tific & se calculeaz 3 ca medie
aritmetic & a notei acordate de conduc atorul  stiin  tific si a notei ob tinute de
candidat la proba de sus tinere a lucr arii.

(6) Raportul scris incheiat la sus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice pentru
acordarea gradului didactic | va fi intocmit confor m Anexei 16 la prezenta
metodologie.

ART. 40

(1) Nota de promovare a examenului de acordare a gradului didactic | este nota
final 3 obtinut & pentru lucrarea metodico- stiin  tific  &.

(2) In caz de nepromovare, examenul pentru ob tinerea gradului didactic | poate
fi reluat dup & un interval de cel pu tin 2 ani scolari.

(3) Candida tii care nu au putut sus tine inspec  tia special a silucrarea
metodico- stiin  tific & datorit & unor motive obiective argumentate cu documente siau
fost declara tineprezenta  tise pot reinscrie pentru sus tinerea acestor probe n
anul scolarurm  &tor, cu respectarea condi tiilor legale si cu aprobarea
inspectoratului scolar. In aceste situa tii, inspectoratele scolare vor informa
institu  tiile de inv atamant - centre de perfec tionare cu privire la
aprobarea/respingerea cererii de amanare a sus tinerii probelor.

ART. 41

(1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic
I, institu tiile de inv atamant - centre de perfec tionare transmit direc tiei de
specialitate din cadrul Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
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Sportului, pan & la data de 1 iulie a anului scolar n care s-au desfa surat
inspec tia special 3 sisus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice, tabelele nominale
cu candida tiiadmi si, Tn doua exemplare, atat pe suport hartie, cat si In format
electronic, potrivit modelului prevazut in Anexa 17 la prezenta metodologie.
Acestea vor fi Tnso tite de o informare sintetic a privind modul de organizare si
desf asurare a examenului, precum si de propuneri pentru optimizarea activit atii de
perfec tionare prin acordarea gradului didactic I.
(2) Validarea rezultatelor examenului pentru ac ordarea gradului didactic | se
face de catre Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, prin
ordin al ministrului, pe baza tabelelor primite de la centrele de perfec tionare.
(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acorda rea gradului didactic | se face
de centrele de perfec tionare, dup & comunicarea primit a de la Ministerul Educa tiei,
Cercet arii, Tineretului si Sportului privind validarea prin ordin al ministr ului a
rezultatelor examenelor sus tinute de candida ti.
(4) Situa tia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic
I, respectiv admi silfrespin  si/neprezenta  ti/nevalida  ti, va fi transmis adec atre
centrele de perfec tionare inspectoratelor scolare, in termen de 15 zile de la data
comunic &rii valid arii. Inspectorul pentru dezvoltarea resurselor uman e dela
inspectoratul scolar va tine eviden  ta actualizat dasitua tieicandida  tilor.
(5) Cadrele didactice a c aror rezultate nu au fost validate de Ministerul
Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului vor fi Tn stiin  tate Tn scris de
c atre inspectoratele scolare.
(6) Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de
acordare a gradului didactic | se acord 3 dup & validarea rezultatelor prin ordin al
ministrului educa tiei, cercet arii, tineretului si sportului incepand cu data de 1
septembrie a anului scolar urm  &tor celui in care s-au desf dsuratinspec  tia
special & sisus tinerea lucr arii metodico- stiin  tifice.

SEC TIUNEA a 3-a

Acordarea gradului didactic | pe baza titlului stiin  tific de doctor

ART. 42

(1) Personalului didactic incadrat in Tnv atamantul preuniversitar care
indepline  ste condi tiile prev dzute de art. 242 alin. (7) din Legea educa tiei
nationale nr. 1/2011 , 1 se acord & gradul didactic | dac d aob tinut calificativul
Foarte bine la aprecierile anuale din ultimii 2 ani de activitate la catedr a,
premerg &tori Inscrierii.

(2) Dup a efectuarea unei inspec tiei curente la care a ob tinut calificativul
Foarte bine, candidatul se Tnscrie la inspectoratul scolar pentru echivalarea
titlului stiin  tific de doctor cu gradul didactic I.

(3) Tn acest scop va depune un dosar cuprinzand urm &stoarele documente:

a) cerere adresat & conducerii inspectoratului scolar;

b) copia legalizat & a certificatului de na stere sau a certificatului de
casatorie in cazul schimb arii numelui de familie; in caz de divo t saurec asatorie
se depun acte doveditoare suplimentare Tn acest sen S;

C) copia legalizat & a diplomei de doctor;

d) copia legalizat & a diplomei de studii inso tit & de foaia
matricol  &/suplimentul la diplom a;

e) document legalizat din care s a rezulte c & sunt indeplinite condi tiile
privind formarea ini tial & conform  art. 236 din Legea educa tieina tionale nr.
1/2011 ;

f) document din care s a rezulte incadrarea in inv atamantul preuniversitar;

g) memoriul de activitate profesional a, avizat de conduc atorul unit atii
scolare Tn care candidatul este Tncadrat sau in care si-adesf  &surat activitatea
n ultimii 2 ani premerg atori Inscrierii sidin care s a rezulte calificativele
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anuale acordate precum si calificativul ob tinut la inspec tia de specialitate.

(4) Inspectorul de dezvoltare a resursei umane supune spre aprobare
consiliului de administra tie al inspectoratului scolar dosarele candida tilor.

(5) Inspectorul de dezvoltare a resurselor uman e transmite institu tiilor de
inv atamant superior - centre de perfec tionare dosarele candida tilor aprobate in
consiliul de administra tie al inspectoratului scolar.

ART. 43

(1) Institu tiile de nv atamant superior - centre de perfec tionare
inregistreaz & dosarele candida tilor in propriile documente de eviden ta sitransmit
spre aprobare Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului
propunerile de comisii pentru efectuarea inspec tiei speciale.

(2) Propunerile de comisii vor fi trimise spre aprobare separat pentru fiecare
candidat siinso tite deurm  itoarele documente:

a) copia legalizat a a certificatului de na stere sau a certificatului de
casatorie Tn cazul schimb arii numelui de familie; n caz de divor t saurec asatorie
se depun acte doveditoare suplimentare in acest sen S;

b) copia legalizat & a diplomei de studii inso tit & de foaia
matricol  &/suplimentul la diplom a;

C) copia legalizat & a diplomei de doctor;

d) document legalizat din care s a rezulte ¢ a sunt indeplinite condi tiile
privind formarea ini tial a conform  art. 236 din Legea educa tieina tionale nr.
1/2011 ;

e) document din care s & rezulte incadrarea in inv dtamantul preuniversitar;

(3) Comisiile au urm atoarea componen  ta:

a) pre sedinte: profesor universitar, conferen tiar universitar sau lector
universitar doctor, avand specialitatea in care can didatul sus tine inspec  tia
special & sau cu specialitatea pedagogie;

b) membru: un inspector scolar de specialitate, de la inspectoratele scolare
sau din Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului ori un cadru
didactic metodist cu delega tie, avand specialitatea in care candidatul sus tine
inspec tia special & precum si gradul didactic | in inv dtamantul preuniversitar sau,

prin excep tie, func  tia didactic adecelpu tin lector universitar doctor in
domeniul respectiv de specializare.

ART. 44
(1) Inspec tia special a de acordare a gradului didactic | pe baza titlului
stiin  tific de doctor se efectueaz 3 n unitatea de nv atamant in care candidatul
este Tncadrat sau, cu avizul inspectorului de dezvo Itare a resursei umane sial
directorului unit atii  scolare respective, intr-o alt a unitate.
(2) Inspec tia special a se desfa gsoar & la 4 activit ati didactice in prezen ta
comisiei aprobate de minister.
(3) La inspec tia special & se incheie un raport scris dup & modelul prezentat in
Anexa 14 la prezenta metodologie. Raportul de inspe ctie va fi consemnat in
registrul de inspec tii al unit atii de inv dtamant unde se desf dsoar &g inspec tia.
(4) Inspec tia special & nu poate fi efectuat & n perioada concediului de
cre stere a copilului si a concediului f araplat 3.
(5) La inspec tia special 4 poate asista directorul unit atii de inv atamant.
Acesta poate s a fac & observa tii siaprecieri privind activit atile didactice
asistate, dar nu acord anot &.
(6) Activitatea cadrului didactic se evaluaz & de fiecare membru al comisiei.
Media aritmetic & a notelor acordate de ¢ atre ace stia reprezint & nota la inspec tie.
(7) Nota minim & de promovare a inspec tiei speciale este 9 (nou a).
(8) Candida tii care nu au primit nota minim 3 se consider a respin  sila examenul
de acordare a gradului didactic | pe baza titlului stiin  tific de doctor.
(9) Nota acordat a lainspec  tia special & nu poate fi contestat 3.
(10) Validarea rezultatelor examenului pentru a cordarea gradului didactic | pe
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baza titlului stiin  tific de doctor se face de ¢ atre Ministerul Educa tiei,
Cercet arii, Tineretului si Sportului, prin ordin al ministrului, pe baza
procesului verbal de efectuare a inspec tiei speciale, transmis de centrele de
perfec tionare, In copie certificat & conform cu originalul de directorul unit atii
de inv stamantin care s-a desf dsuratinspec  tia;

(11) Drepturile salariale se acord 4 de la data emiterii ordinului de ministru
de acordare a gradului didactic | in inv dtamant pe baza titlului stiin  tific de
doctor.

(12) Tn cazul cadrelor didactice cu o vechime ninv dtamant mai mic & de 6 ani,
salarizarea se face la nivelul corespunz atortran  sei de vechime 6-10 ani.

(13) Cadrelor didactice c arora li s-a acordat gradul didactic | pe baza
titlului stiin  tific de doctor li se consider a Tndeplinit a condi tia de participare
periodic & la programe de formare continu a.

SEC TIUNEA a 4-a

Recunoa sterea gradelor didactice Il sil

ART. 45

Gradele didactice I si | pot fi ob tinute, Tn cadrul fiec arei func  tii
didactice, la disciplina pe care cadrul didactic o pred & sau la una dintre
disciplinele corespunz atoare specializ arii sau specializ arilor Inscrise pe
diploma/diplomele de licen ta sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvir ea
ciclului Il de studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor
programe de conversie profesional a pentru dobandirea unei noi specializ ari  si/sau
ocuparea de noi func tii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de abs olvire a unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel pu tinun an sijum &tate, aprobate de Ministerul
Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui mo dul de minimum 90 de credite
transferabile care atest a ob tinerea de competen te de predare a unei discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de speciali zare nscris pe diplom 3.

ART. 46

(1) In cazul in care cadrul didactic a dobandit dou & sau mai multe
specializ  &ri, gradele didactice sunt recunoscute conform prev ederilor art. 242
alin. (9) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

(2) Cadrul didactic se poate inscrie la ob tinerea gradului didactic superior
n oricare dintre specializ arile de  tinute, indiferent de specializ arile la care a

obtinut gradele inferioare.

CAP. Il

Acordarea titlului de profesor-emerit in thv atamantul preuniversitar

ART. 47

Acordarea titlului de profesor-emerit semnific & dobandirea de ¢ atre cadrul
didactic a unui nivel Tnalt de maturitate profesion al & siexpertiz a, care 1l
recomand & ca pe un generator de bune practici in mediul educ ational  scolar in unul
din urm &toarele domenii:

a) domeniul specialit atii, corespunz ator disciplinelor de inv dtamant si
func tiei didactice de tinute;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educa tiei;

¢) domeniul didacticii/didacticilor de speciali tate;

d) domeniul managementului educa tional;

e) domeniul tehnicilor de informare si comunicare aplicate in procesul de
predare-inv  stare-evaluare, in managementul institu tional  sigestionarea datelor;
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f) domenii inter sau transdisciplinare vizand s trategiile alternative sau
complementare de instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si parteneriatele
cu mediul social.

ART. 48

(1) Personalul didactic din inv atamantul preuniversitar cu performan te
deosebite n activitate didactic & simanagerial 3 poate ob tine titlul de profesor
emerit, conform art. 243 alin. (1) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011 ,n
condi tiile prezentei metodologii.

(2) Performan tele prev  szute la alin. 1 se stabilesc Tn baza urm atoarelor
criterii:

a) performan ta in activitatea didactic a,

b) performan ta Tn inovarea didactic a/ managerial  &;

c) coordonarea/participarea la proiecte educa tionale;

d) implicarea in dezvoltarea practicii manageme ntului educa  tional, in
asigurarea calit atii  sicre gsterii prestigiului unit atii  scolare de inv dtamant.

ART. 49

Titlul de profesor-emerit se acord & prin concurs, organizat anual, in limita
numarului de locuri aprobate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului si publicat pan a la 30 septembrie.

ART. 50

La concursul pentru acordarea titlului de profe sor-emerit se poate inscrie
personalul didactic cu contract de munc a pe perioad & nedeterminat  &Tninv  dtamantul
preuniversitar, dup a celpu tin 15 ani de activitate didactic & neintrerupt adela
ob tinerea gradului didactic I.

ART. 51

(1) Probele concursului pentru acordarea titlul ui de profesor-emerit constau
in:

a) inspec tie special & pentru inscriere;

b) colocviu de admitere;

c) elaborarea unei lucr ari de cercetare/inovare in unul din urm atoarele
domenii: pedagogia si psihologia educa tiei, didactica disciplinei, managementul
educa tional, managementul calit atiieduca tiei, tehnicile de informare si
comunicare aplicate in procesele de predare-inv atare-evaluare, managementul
institu  tional si gestionarea datelor, strategiile alternative sau complementare de
instruire, cercetare si inovare n educa tie, comunicarea si parteneriatele cu
mediul social etc.;

d) prezentarea/sus tinerea lucr arii elaborate.

(2) Inspec tia special a se efectueaz &, in anul scolar premerg  &tor Tnscrierii,
in unitatea de inv atamant in care cadrul didactic este incadrat, la soli citarea
cadrului didactic adresat & conducerii casei corpului didactic.

(3) Inspec tia special a se desf &dsoar & la 3 activit ati didactice in prezen ta
comisiei aprobate de consiliul de administra tie al inspectoratului scolar
jude tean.

(4) Comisia are urm atoarea componen ta:

a) pre sedinte: inspectorul scolar de specialitate ori un cadru didactic
metodist cu delega tie, de la un inspectorat scolar dintr-un jude t Tnvecinat sau
din Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, avand
specialitatea Tn care candidatul sus tine inspec  tia special &, precum  sigradul
didactic | in inv adtamantul preuniversitar sau, prin excep tie, func  tia didactic a de
cel pu tin lector universitar doctor in domeniul respectiv de specializare;

b) un profesor metodist al ISJ/CCD;

c) seful catedrei metodice sau al cercului pedagogic di n care face parte
candidatul.

(5) Comisia intocme ste procesul verbal de inspec tie special &, dup & modelul din

anexa 14 din prezenta metodologie.
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(6) Nota minim & de promovare a inspec tiei speciale este 9 (nou a).

ART. 52

(1) Tnscrierea pentru acordarea titlului de pro fesor-emerit se face pe baza
dosarului de nscriere, in perioada 1-31 octombrie a anului scolar, la casa
corpului didactic din jude tul respectiv.

(2) Dosarul de Tnscriere con tine urm &toarele documente:

a) cerere-tip de inscriere, adresat a conducerii casei corpului didactic;

b) CV cu anexe;

c) procesul verbal de inspec tie special &, Tn copie semnat a conform cu
originalul de ¢ atre directorul unit atii de inv atamantin care s-a desf dsurat
inspec tia;

d) adeverin ta din care s a rezulte calificativele acordate la aprecierile
anuale pentru perioada in care si-a desf  &surat activitatea didactic a ca profesor
cu gradul didactic I;

(3) In perioada 1-30 noiembrie consiliul de adm inistra  tie al casei corpului
didactic verific 3 existen ta silegalitatea documentelor de Tnscriere precum si
indeplinirea de ¢ atre candida  tii Inscri siacondi tiilor prev dzute in prezenta
metodologie.

(4) Dup & verificare lista cadrelor didactice care indepline sc condi tiile de
inscriere este supus & aprob &rii consiliului de administra tie al inspectoratului
scolar.

(5) Dup & aprobare aceast alist & se face public a.

(6) Cadrele didactice nominalizate in lista de la alin. (5) vor participa la
colocviul de admitere, organizat ih anul scolar respectiv pentru ob tinerea
titlului de profesor emerit.

(7) Péan 3 la data de 15 decembrie consiliul de administra tie a casei corpului
didactic face public num arul de locuri repartizate la concurs pentru anul scolar
respectiv.

(8) Consiliul de administra tie a casei corpului didactic afi seaz 3 planificarea
cadrelor didactice la colocviul de admitere.

ART. 53

(1) Colocviul de admitere la concursul de acord are a titlului de profesor-
emerit se organizeaz & de casa corpului didactic Tn perioada 15 ianuarie -15
februarie.

(2) Colocviul de admitere se va desf dsuraindou & etape,dup & cumurmeaz &:

a) evaluarea CV-ului;

b) prezentarea proiectului de cercetare/inovare pe cazac &ruia candidatul
urmeaz 3 s & elaboreze lucrarea din domeniul ales.

ART. 54

(1) Comisia pentru colocviul de admitere la con cursul de acordare a titlului
de profesoremerit este format a din:

a) pre sedinte - directorul casei corpului didactic;

b) vicepre sedinte - inspectorul pentru dezvoltarea resurselor umane din
inspectoratul scolar;

¢) membri - inspector scolar de specialitate/director de unitate scolar & de
nv atamant/profesori cu gradul didactic |, de specialitat ea candidatului;

d) secretar - un angajat al casei corpului dida ctic avand competen te de
operare pe calculator.

(2) Comisia se constituie prin decizie a inspec torului scolar general.

(3) Pentru fiecare specialitate pentru care se organizeaz & concurs se
constituie comisii formate din pre sedinte, vicepre sedinte, secretar sicate3-5
membrii cu specialitatea respectiv &, In func tie de num arul de candida ti.

ART. 55

(1) In cadrul colocviul de admitere la concursu | pentru acordarea titlului de
profesor-emerit, evaluarea activit &tii cadrului didactic se face de comisie in

Pagina 23



ORDIN 5561 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

prezen ta candidatului.

(2) Tn situa tiain care in urma evalu arii CV-ului, candidatul ob tine minim 80
de puncte din totalul de 100 va putea participa la cea de a doua prob aa
colocviului.

(3) Pre sedintele comisiei va comunica candidatului punctaju I ob tinut de acesta
la cea de-a doua prob d imediatdup & incheierea prezent arii.

(4) Punctajul acordat de comisie nu poate fi co ntestat.

ART. 56

Candida  tii vor fi declarati admi si in ordinea descresc atoare a mediilor de

promovare, corespunz ator num Arului de locuri scoase la concurs la specialitatea

respectiv. 3.

(3) Candida tii declara tirespin  sise pot reinscrie pentru sus tinerea
concursului dup dunan scolar, prin depunerea unui nou dosar de inscriere si
parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta metodologie.

ART. 57

(1) Elaborarea lucr arii de cercetare/inovare este o prob amenit &8s apun 31n
eviden t4& capacitatea candidatului de a evalua si a valorifica experien ta
didactic &/managerial 3 acumulat & la catedr 3, de a investiga, folosind adecvat
metodologia cercet arii pedagogice, fenomenele educa tionale/manageriale sidea
identifica astfel factorii, sensurile simodalit  &stile de
ameliorare/inovare/dezvoltare a procesului educa tional/managerial. Elaborarea
lucr &rii trebuie s & demonstreze preocuparea candidatului de a- si actualiza
sistematic cuno stin tele din domeniile pedagogiei si psihologiei educa tiei,
didacticii disciplinei, managementului educa tional, managementului calit atii,
tehnicilor de informare si comunicare aplicate Tn procesele de predare si
nv dtare, in managementul institu tional  si gestionarea datelor, strategiilor
alternative sau complementare de instruire, cerceta re siinovare, comunic arii si
parteneriatelor cu mediul social etc.

(2) Lucrarea se elaboreaz & sub indrumarea unui conduc ator stiin  tific ales de
candidat. Conduc atorul  stiin  tific poate fi un profesor universitar, conferen tiar
universitar sau lector universitar doctor, avand sp ecialitatea/domeniul in care
candidatul sus tine concursul,

(3) Lucrarea de cercetare/inovare se depune pan & in data de 15 februarie a
anului  scolar urm  &tor celui in care a fost sus tinut colocviul de admitere la
concursul de ob tinere a titlului de profesor-emerit.

(4) Coordonatorul stiin  tific depune pan 3 laaceea sidat & referatul asupra
lucr arii  sipropune o not a pentru con  tinutul stiin  tific al lucr arii.

ART. 58

(1) Sus tinerea lucr arii se desf dsoar & In prezen  ta comisiei de specialitate,
aprobate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului la
solicitarea inspectoratului scolar jude  tean/al Municipiului Bucure sti.

(2) Sus tinerea lucr arii se desf dsoar &, in perioada 15 martie - 15 mai, in
sedin t& public & organizat & de casa corpului didactic.

(3) Nota pentru sus tinerea lucr arii se calculeaz & ca medie aritmetic aa
notelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei ,dela10la 1, canum ar
fntreg sau cu zecimale.

ART. 59

(1) Media general a la concursul de acordare a titlului de profesor-em erit se
calculeaz & ca medie aritmetic d aurm &toarelor note:

a) nota acordat & pe lucrare de conduc atorul  stiin  tific;

b) nota ob tinut & pentrusus  tinerea lucr arii de cercetare/inovare.

(2) Media general a minim & de promovare a concursului de ob tinere a titlului de
profesor-emerit este 9 (nou a).

ART. 60

(1) Nota final a ob tinut 3 la lucrare poate fi contestat a.
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(2) Candida tiitnemul tumitipots & depun & contesta tie in termen de 48 de ore de
la data si ora afi s&rii rezultatelor.

(3) Contesta tiile se rezolv & in termen de trei zile de la data depunerii.

(4) Contesta tiile se analizeaz a siserezolv 4 de ¢ &tre comisii constituite Tn
mod special Tn acest scop. O comisie de contesta tie este alc atuit & din trei cadre
didactice, desemnate dintre cadrele didactice care au calitatea de conduc ator
stiin  tific sau care Indeplinesc condi tiile de conduc atori  stiin  tifici n acela si
domeniu de specializare sau Tn domenii Tnrudite cu domeniul lucr arii contestate.

(5) Din componen ta comisiilor de rezolvare a contesta tiilor nu pot face parte
persoanele care au participat la evaluarea lucr arilor.

(6) Decizia comisiei de rezolvare a contesta tiilor este definitiv a. Nota
acordat & de comisie r amane nota final aalucr  arii

ART. 61

(1) Lista cuprinzand candida tii promova  tin urma concursului de acordare a
titlului de profesor emerit, contrasemnat a de inspectorul scolar general, va fi
transmis & de directorul casei corpului didactic la minister pentru validare, pan a
la data de 1 iulie a anului scolar in care candidatul a promovat concursul.

(2) Validarea rezultatelor concursului pentru a cordarea titlului de profesor-
emerit se face de ¢ atre Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului
prin ordin al ministrului.

(3) Acordarea drepturilor cuvenite titlului de profesor-emerit se face
fhcepand cu anul scolar urm  &tor.

(4) Cuantumul recompensei financiare prev dzutela  art. 243 alin (1) punctul d)
din Legea educa  tieina tionale nr. 1/2011 , Se stabile ste anual prin hot arare de
guvern, in limita bugetului alocat programului na tional de stimulare a excelen tei
didactice.

ART. 62

Beneficiarul titlului de profesor-emerit se poa te bucura de toate drepturile
prev szute de lege, pe intreaga carier a didactic  &.

ART. 63

Pe durata derul arii procedurii de acordare a titlului de profesor e merit,
cadrul didactic Tnscris nu poate participa la alte competi tii organizate pentru
obtinerea de recompense sau titluri.

ART. 64

Un exemplar al lucr arilor elaborate se va depune in biblioteca casei co rpului
didactic.

ART. 65

Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului va intocmi siva
actualiza anual Registrul National al profesorilor emeri ti. Din acest registru se
vor putea selecta, in func tie de nevoile sistemului, cadre didactice care s a
indeplineasc & atribu  tiile conferite de titlul ob tinut (mentor, delegat al
inspectoratului scolar).

CAP. IV

Dezvoltarea profesional & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e
si control

SEC TIUNEA1

Institu tii responsabile cu formarea continu a a cadrelor didactice

ART. 66

(1) Formarea continu & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e si
control din Tnv atamantul preuniversitar este coordonat & de Ministerul Educa tiei,
Cercet arii, Tineretului si Sportului si se realizeaz & printr-un sistem de
institu  tii, organiza tii  si structuri intre care se stabilesc rela tii ierarhice si
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rela tiifunc  tionale menite s & asigure coeren ta, compatibilitatea si respectarea
standardelor de calitate Tn proiectarea, realizarea si evaluarea programelor de
formare continu a la nivel na tional.

(2) Din punctul de vedere al pozi tiei  sicompetentelor cu care sunt abilitate
institu  tiile, organiza tiile si structurile care il alc atuiesc, sistemul na tional
de formare continu & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e sicontrol
dininv  Ztamantul preuniversitar cuprinde:

a) institu tii  si structuri cu func tii de reglementare, coordonare, finan tare,
evaluare, acreditare si monitorizare a programelor de formare continu a;

b) institu tii, organiza tii  sistructuri cu func tii de organizare si realizare
a programelor si activit atilor de formare continu &, avand statutul de furnizori de
programe de formare continu & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e
si control.

ART. 67

Sistemul na tional al institu tiilor, organiza tiilor si structurilor prin care
se realizeaz a formarea continu & a personalului didactic din nv atamantul
preuniversitar cuprinde:

a) Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, prin direc tiile
de profil;

b) inspectoratele scolare jude  tene sial Municipiului Bucure sti;

c) Institutul de stin  te ale Educa tiei;

d) institu tiile de inv atamant superior acreditate, centre de formare
continu &/perfec  tionare a personalului didactic din inv &tamantul preuniversitar;

e) casele corpului didactic din jude te sidin Municipiul Bucure sti;

f) centrele atestate de formare continu & 1n limbile minorit atilorna  tionale;

g) unit atile de inv atamant preuniversitar - centre de formare
continu &/perfec tionare abilitate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului
si Sportului;

h) Palatul Na tional al Copiilor, palatele si cluburile copiilor;

i) organiza tiile, asocia tiile, federa tiile care gestioneaz a Tnfiin tarea
alternativelor educa tionale la nivel na tional  sirealizeaz a formarea
continu &/perfec tionarea cadrelor didactice care predau la grupe sau clase din
alternativele educa tionale;

j) funda tii, asocia tii profesionale siorganiza  tii nonguvernamentale sau
guvernamentale care ofer & programe autorizate, in condi tiile legii;

k) structurile organizatorice/institu tionale abilitate pentru implementarea
programelor interna tionale la care Romania este parte sau a programelor cu
finan tareinterna  tional & carecon tin siocomponent de formare continu a;

1) al ti furnizori publici sipriva tideeduca tie siformare profesional a,
autoriza ti/acredita tin condi tiile legii.

(2) Formarea continu & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e si
control poate fi realizat & siprin structuri institu tionale interna tionale
recunoscute de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, care au
ca obiect de activitate preg atirea, perfec tionarea  si dezvoltarea profesional 3a
personalului didactic din inv dtamantul preuniversitar.

ART. 68

Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, prin direc tiile si
structurile de specialitate, exercit &, Tn domeniul form arii continue urm atoarele
atribu  tii:

a) elaboreaz & politici si strategii Tn domeniul form arii continue;

b) stabile ste obiectivele, coordoneaz &, monitorizeaz &, controleaz 3, evalueaz 3,
acrediteaz &, finan  teaz & formarea continu 4 la nivel de sistem de Tnv atamant
preuniversitar, in conformitate cu strategiile si politicile sectoriale;

c) elaboreaz & metodologii specifice evolu tiei sidezvolt  &rii in cariera
didactic &;
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d) acrediteaz a sievalueaz & periodic furnizorii de formare continu a si
programele oferite de ace stia;

e) elaboreaz &, Tmpreun 3 cu alte ministere interesate, strategia colabor arii cu
alte state si cu organismele interna tionale specializate in domeniul educa tiei,
form &rii profesionale si a cercet arii - stin  tifice.

ART. 69

(1) Institu tiile de tnv atamant superior, centre de formare
continu &/perfec tionare a personalului didactic din inv atamantul preuniversitar,
abilitate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului,
realizeaz & formarea continu a prinurm  Ztoarele tipuri de programe si activit ati:

a) examenele de ob tinere a gradelor didactice Il si |, inclusiv prin cursurile
de preg &tire a acestora;

b) programe/stagii de formare continu alperfec tionare, pentru acumularea a 90
de credite la fiecare interval consecutiv de cinci ani, pentru personalul
didactic, de conducere, de indrumare si control din Tnv atamantul preuniversitar;

¢) programe de formare/dezvoltare a competen telor personalului de conducere,
de indrumare si control din inv dtamantul preuniversitar;

d) programe de dezvoltare profesional- stiin  tific & a personalului didactic,
prin studii universitare de masterat, doctorat, stu dii postuniversitare,
autorizate sau acreditate potrivit legii;

e) programe de conversie profesional & pentru personalul didactic cu studi
superioare, prin cursuri de nivel universitar sau p ostuniversitar, potrivit
metodologiei aprobate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului;

f) alte programe de perfec tionare stiin tific &, didactic a sipsihopedagogic a
sau pentru dobandirea unor competen te complementare care diversific 3 gama
activit  dtilor  sifunc tiilor ce pot fi prestate de personalul didactic, re spectiv
consiliere educa tional & si orientare n carier 3, asisten  ta social & scolar &,
educa tia adul tilor, expertiz & In evaluarea educa tional & s.a.

(2) Programele si activit atile men tionate la alin. 1 pct. a) c) si d) pot fi
realizate numai de universit atile clasificate n categoria universit atilor de
cercetare avansat 3 sieduca tie sau de universit atile care desf dsoar & programe de
studii universitare in domeniul de ierarhizare core spunzator categoriilor A sau B.

(3) In institu tiile de inv atamant superior, centre de formare
continu &/perfec tionare, programele de formare continu a a personalului didactic se
realizeaz & dup & cumurmeaz a&:

a) prin facult atile, departamentele si catedrele de profil, pentru
perfec tionarea preg  &tirii de specialitate;

b) prin departamentele sau catedrele de preg atire a personalului didactic,
pentru perfec tionarea preg  &tirii metodice si psihopedagogice;

c) prin departamentele pentru pedagogia inv adtamantului primar sipre scolar si
prin facult atile care au in structura lor specializarea Pedagogi ainv atamantului
primar sipre scolar, pentru perfec tionarea personalului didactic din Thv dtamantul
primar sipre scolar.

(4) Institu tiile de tnv atamant superior, centre de formare
continu &/perfec tionare, pot organiza programele enumerate la alinia tul (1) In
domeniile de specializare si pentru categoriile de personal didactic pentru ca re
au ob tinutaprob  arile legale.

ART. 70

(1) Institu tiile/unit atile de inv atamant preuniversitar (licee, colegii,
grupuri  scolare  si scoli postliceale), centre de formare continu dlperfec tionare,
abilitate de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului,
realizeaz & formarea continu a prin:

a) examenele de ob tinere a gradelor didactice Il si |, inclusiv prin cursurile
de preg &tire a acestora, pentru personalul didactic cu stud i medii;
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b) stagii de formare continu & pentru acumularea creditelor profesionale
transferabile, pentru personalul didactic cu studii medii;

c) programe de conversie profesional & pentru personalul didactic cu studi
medii, potrivit legii;

d) alte programe de perfec tionare de specialitate, metodic & sipsihopedagogic a
a personalului didactic cu studii medii.

(2) Institu tiile de tnv atamant liceal, colegiile, grupurile scolare sau
scolile postliceale, centre de formare/perfec tionare, pot organiza programele
enumerate la aliniatul (1) in domeniile de speciali zare si pentru categoriile de
personal didactic pentru care au ob tinut aprobarea din partea direc tiei de
specialitate din Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului.

ART. 71

Inspectoratele scolare jude  tene/al Municipiului Bucure sti coordoneaz a,la
nivelul jude tului/Municipiului Bucure sti, activitatea de formare
continu &/dezvoltare profesionala a personalului didactic, r ealizat & prin:

a) activit atimetodico-  stiin tifice si psihopedagogice, organizate la nivelul
unit &atilor de inv dtamant sau pe grupe de unit ati, respectiv comisii metodice,
catedre  si cercuri pedagogice;

b) sesiuni metodico- stiin  tifice de comunic ari;

¢) schimburi de experien ta pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

d) inspec tii curente siinspec tii speciale pentru acordarea gradelor didactice
I sil.

ART. 72

(1) Casele Corpului Didactic si centrele atestate de formare continu ain
limbile minorit atilorna  tionale organizeaz & activit ati de formare continu ada
personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului de conducere, de
indrumare  si de control din inv dtamantul preuniversitar.

(2) La nivelul fiec aruijude  t sial Municipiului Bucure sti, Casa Corpului
Didactic ini tiaz a siorganizeaz a activit ati de formare continu a, stin tifice,
metodice si culturale incluse in oferta de programe a institu tiei, avizat 3 anual
de direc tia de specialitate din Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului.

(3) Casa Corpului Didactic, in calitate de furn izor de programe de formare
continu &, propune spre acreditare, Ministerului Educa tiei, Tineretului si
Sportului, programe de perfec tionare proprii sau/ si in parteneriat cu institu ti
cu atribu  tii Tn domeniul educa tiei sicercet  arii.

(4) La solicitarea Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului,
Casa Corpului Didactic organizeaz a sirealizeaz a diferite tipuri de programe:
stagii, cursuri, sesiuni pentru formarea personalul ui didactic, didactic auxiliar
si a personalului de conducere, de indrumare si de control din Tnv atamantul
preuniversitar.

ART. 73

(1) Palatul Na tional al Copiilor organizeaz a programe de formare continu a
specifice pentru personalul didactic din palatele si cluburile copiilor, inclusiv
programe pentru acumularea a 90 de credite la inter val succesive de cinci ani, cu
condi tiadeaob tine acreditarea din partea Ministerul Educa tiei, Cercet arii,
Tineretului si Sportului, prin direc tiile si structurile de specialitate.

(2) Palatele copiilor pot organiza programe de formare continu alperfec tionare
a personalului didactic din aceste institu tii cu acordul/avizul M.E.C.T.S. pentru
acele domenii de activitate Tn care au performan te deosebite si dispun de
resursele umane si logistice necesare.

SEC TIUNEA a 2-a
Modalit ati de organizare a form arii continue
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ART. 74

(1) Formarea continu & a personalului didactic poate cuprinde forme si
modalit ati diferite de dezvoltarea profesional dinfunc tie de nivelul de
competen t& profesional a side specialitatea/domeniul de activitate.

(2) Dezvoltarea profesional a a personalului didactic, de conducere, de
indrumare  si de control si recalificarea profesional 3 se realizeaz a pe baza
standardelor profesionale pentru profesia didactic a.

ART. 75

(1) Modalitatile principale de organizare a for merii continue a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si control din nv atamantul preuniversitar
sunt:

a) activit atile metodico- stiin  tifice si psihopedagogice, realizate la nivelul
unit atii de inv dtamant sau pe grupe de unit ati, respectiv catedre, comisii
metodice,  si cercuri pedagogice;

b) sesiunile metodico- stiin  tifice de comunic ari, simpozioane, schimburi de
experien ta siparteneriate educa tionale pe probleme de specialitate si
psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare stiin  tific & de specialitate si Tn domeniul
stiin  telor educa tiei;

d) cursurile organizate de societ ati stin  tifice si alte organiza i
profesionale ale personalului didactic;

e) cursurile de perfec tionare a preg atirii de specialitate, metodice si
psihopedagogice;

f) cursurile de formare n vederea dobandirii d e noi competen  te si
calit atiiffunc  tii, conform standardelor de preg atire specifice;

g) cursurile de preg atire a examenelor pentru ob tinerea gradelor didactice;

h) cursurile de preg atire  siperfec  tionare pentru personalul de conducere, de
indrumare  si de control, potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfec tionare  si stagiile de studiu si documentare, realizate in

tar a siinstr ain state;

j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cad rele didactice care au absolvit
cu diploma de licenta de 4 ani;

I) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobandirea de noi specializ ari didactice, diferite de
specializarea/specializ arile curent ale.
(2) Programele si activit atile de perfec tionare prev  azute la alin. (1) pct. e)
f) g) h) k) si m) pot fi realizate numai de universit atile clasificate in
categoria universit atilor de cercetare avansat a& sieduca tie sau de universit atile
care desf asoar & programe de studii universitare in domeniul de ier arhizare
corespunzator categoriilor A sau B.
ART. 76
(1) Programele si activit atile de perfec tionare pot fi organizate in forme de
inv atamant flexibile, adaptate obiectivelor sicon tinuturilor form arii, precum si
posibilit atilor  sicerin  telor participan tilor, respectiv:
a) prin cursuri cu frecven t4&, organizate modular, in perioada vacan telor
scolare, in zilele nelucr atoare sau in zilele lucr atoare cu acordul
participan  tilor si al sindicatelor;
b) in sistemul inv atamantului la distan t&, prin utilizarea platformelor e-
learning si a suporturilor electronice, combinate cu orientar ea siasistarea
Tnv atarii prin procedurile de tutoriat;
C) prin cursuri f ar & frecven  ta organizate de institu tii de Tnv dtamant
superior, combinate cu consulta tii periodice, potrivit op tiunilor participan tilor;
d) prin alte forme de organizare care imbin ainv 3dtarea asistat & de formatori
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prin cursuri, seminarii, laboratoare si activit ati practice comune, cu inv atarea
prin studiul individual si activitatea independent & a participan tilor.

ART. 77

(1) In cadrul catedrelor si comisiilor metodice se desf dsoar & activit ati
metodico- stiin  tifice si psihopedagogice la nivelul unit atii de inv dtamant.

(2) Ininv atamantul secundar, catedrele/comisiile metodice se co nstituie pe
discipline de studiu, pe grupuri de discipline Tnru dite sau pe arii curriculare.

(3) O catedr a/comisie metodic & se constituie, Tn cadrul aceleia siunit  Atide
inv atamant, din cel pu tin patru cadre didactice. Atunci cand num arul cadrelor
didactice din unitatea de inv atamant este mai mic, catedra/comisia metodic ase
constituie pe grupuri de scoli.

(4) Innv atamantul primar, catedrele/comisiile metodice se cons tituie pe
clase, respectiv ani de studiu, pe grupuri de clase sau pe intregul ciclu de
v atamant. O catedr  &/comisie metodic & se constituie, Tn cadrul aceleia siunit  Ati
de inv stamant, din cel pu tin patru cadre didactice. Atunci cand num arul cadrelor
didactice din unitatea de inv atamant este mai mic, catedra/comisia metodic 3 se
constituie pe grupuri de scoli.

(5) Innv atamantul pre scolar, catedrele/comisiile metodice se constituie p e
grupe de pre  scolari sau pe intregul ciclu de inv dtamant. O catedr  &/comisie
metodic & se constituie, in cadrul aceleia siunit atideinv  atamant, din cel pu tin
patru cadre didactice. in gr adini  tele din mediul urban cu num ar mare de cadre
didactice, comisiile metodice se organizeaz a, de preferin t&, cu educatoarele care
func tioneaz & laacelea  sigrupe de copii. Atunci cand num arul cadrelor didactice
din unitatea de nv atamant este mic, catedra/comisia metodic & se constituie pe
grupuri de gr adini te.

(6) Activit atile metodico- stiin  tifice desf dsurate n cadrul
catedrelor/comisiilor metodice vizeaz a obiective sicon tinuturi care au un impact
nemijlocit asupra procesului de inv atamant desf Asuratin scoal & sisunt centrate
pe principalele demersuri pedagogice, respectiv: an aliza, proiectarea, realizarea,
evaluarea  si ameliorarea/dezvoltarea procesului educativ.

(7) Principalele activit ati prin care catedrele/comisiile metodice contribuie
la formarea continu a sidezvoltarea profesional & a personalului didactic constau
in:

a) analiza nevoilor de educa tie, generale si specifice, comune si speciale si
stabilirea priorit atilor pe bazac arora se proiecteaz & procesul de inv dtamant;

b) analiza resurselor educa tionale  siformularea modului in care acestea vor
fi distribuite si utilizate la nivelul concret al scolii si al claselor de
elevi/grupelor de pre scolari;

¢) analiza contextului social si pedagogic specific in care se desf dsoar &
procesul de nv atamant;

d) analiza claselor de elevi/grupelor de pre scolari sub aspectul rezultatelor
anterioare ale inv atarii  si determinarea condi tiilor ini tiale de la care se
porne ste in fiecare etap & a procesului de inv atamant, respectiv la inceput de
ciclu, de an scolar, de semestru, la Tnceputul unui capitol nou d in programa
scolar &;

e) definirea opera tional & a obiectivelor educa tionale sau/  siacompeten telor
vizate prin procesul de Tnv atamant;

f) organizarea, structurarea logic & sitranspunerea psihopedagogic aa
con tinuturilor pred arii - siinv  &tarii, in func tie de particularit atile varstei
psihologice si  scolare a elevilor si de particularit atile fiec arei clase de
elevi/grupe de pre scolari;

g) alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor,
tehnicilor si instrumentelor de predare-inv atare siaplicarea acestora la
particularit atile disciplinelor de nv atamant siale claselor de elevi/grupelor de
pre scolari;
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h) alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare
formativ. 3 si de evaluare sumativ & a elevilor si de evaluare a rezultatelor
procesului de inv atamant;

i) stabilirea si aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglare si
ameliorare a procesului de inv dtamantin func  tie de rezultatele evalu arii din
fiecare etap a;

j) extinderea si aprofundarea cuno stin telor de specialitate, psihopedagogice
si integrarea acestora in demersuri de investigare, de evaluare sianaliz 3 critic a
a teoriilor, abord arilor, principiilor privind educa tia;

(8) Principalele modalit ati de organizare si desf &surare a activit atii
catedrelor/comisiilor metodice sunt:

a) dezbaterile in grup;

b) elaborarea si prezentarea de referate cu con tinut de specialitate, didactic
sau psihopedagogic;

c) elaborarea, punerea n practic a sivalorificarea unor proiecte de cercetare
realizate individual sau Tn echip a;

d) recenzii siprezent  &ri de carte;

€) sesiuni de comunic ari  stiin  tifice;

f) schimburi de experien t4, asistarea si evaluarea lec tiilor;

g) activit ati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.

(9) Activit atile de perfec tionare sunt incluse in programul de activitate al
catedrei/comisiei metodice, Tntocmit anual si actualizat semestrial.

(10) Programul de activitate al catedrei/comisi ei metodice este parte
component & a planului managerial al unit atilor de inv atamint.

(11) Tn cadrul catedrelor/comisiilor metodice ¢ onstituite pe grupuri de scoli,
programul de activitate trebuie s a cuprind & activit ati organizate succesiv, ih mod
echilibrat, in fiecare din unit atile de inv dtamant componente.

ART. 78

(1) Activit atile metodico- stiin  tifice si psihopedagogice la nivel local, zonal
sau jude tean sunt organizate si realizate prin cercurile pedagogice.

(2) Un cerc pedagogic se constituie ca structur a distinct a dac & num &rul
memobrilor este de minim 15 cadre didactice.

(3) In func tie de num &rul cadrelor didactice si de structura re telei scolare,
cercurile pedagogice se pot constitui pe cicluri de nv atamant, anteprescolar,
respectiv pre scolar, primar, gimnazial etc., pe tipuri sau profil uri de unit ati,
respectiv inv atamant special, inv atamant tehnic si profesional, inv ataméantdeart &
si sportiv, palate si cluburi ale copiilor etc., iar in cadrul acestora pe
discipline sau grupuri de discipline.

(4) Stabilirea structurii si coordonarea activit atii cercurilor pedagogice
sunt atribu tii ale inspectoratelor scolare jude  tene/al Municipiului Bucure sti.
Participarea la activit atile organizate in cadrul cercurilor pedagogice este
obligatorie pentru to ti membrii acestuia.

(5) Activitatea cercurilor pedagogice se desf dsoar & Tn sesiuni, de dou a-patru
ori in cursul unui an scolar.

(6) Activitatea de cerc pedagogic a profesorilo r documentari  sti este
organizat & de casele corpului didactic in colaborare cu inspe ctoratele scolare.

(7) Activit atile metodico- stiin  tifice si psihopedagogice la nivel jude tean
organizate si realizate prin cercurile pedagogice sunt cuprinse in Calendarul
activit  dtilor metodico- stiin  tifice, publicat la inceputul fiec druian  scolar de
ISJ/ISMB.

(8) Cercurile pedagogice sunt foruri de sintez &, de evaluare a rezultatelor
procesului de inv atamant si a factorilor care determin a eficien  ta acestuia, de
comunicare  si valorificare a experien telor didactice si a concluziilor cercet arii
pedagogice efectuate de cadrele didactice, de evalu are critic a siconstructiv 3a
metodelor de predare-inv atare,acon  tinuturilor si modurilor de organizare a
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procesului educa tional, de lansare a unor proiecte educa tionale cu impact la nivel
local sijude tean.

SEC TIUNEAa3-a

Evaluarea form arii continue
ART. 79
Evolu tia Tn carier a va fi evaluat a conform criteriilor stabilite pentru
acordare a gradelor didactice.
ART. 80
Evaluarea form arii continue se efectueaz a prin:
a) acumularea creditelor profesionale transfera bile;
b) validarea competen telor ob tinute n activitatea didactic & cuprinse n
fi sele anuale de evaluare ale personalului didactic, 1 n rapoartele de inspec tie si

asisten talaor &;
¢) punctarea portofoliului.

ART. 81

Programele de formare continu 3 asigur & dezvoltarea profesional 3 sistematic aa
personalului didactic si sunt valorificate prin sistemul de acumulare,
recunoa stere siechivalare a creditelor profesionale transferabil e.

ART. 82

Condi  tia particip arii periodice la programe de perfec tionare  siimplicit
acumularea a 90 de credite profesionale transferabi le, se consider & integral
ndeplinit aTnurm &Atoarele situa tii:

a) pentru personalul didactic care a ob tinut, Tn intervalul respectiv, gradul
didactic 11, gradul didactic | sau titlul de profes or emerit;

b) pentru personalul didactic din inv atamantul anteprescolar, pre scolar  sidin
nv datamantul general obligatoriu care a absolvit, in inte rvalul respectiv, studii
universitare de masterat, in domeniul de specialita te sau Tn domeniul stin  tele
educa tiei, cu condi tia ca suma creditelor la licen ta simasterats a fie de cel
putin 300 de credite;

¢) pentru personalul didactic care a absolvit, n intervalul respectiv, studii
universitare de doctorat in domeniul de specialitat e sau in domeniul stin  tele
educa tiei;

d) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, un
program de conversie profesional aTninv  atamant prin studii postuniversitare cu
durata de minimum 3 semestre;

e) pentru personalul didactic care a ob tinut, Tn intervalul respectiv, o
specializare didactic a, diferit a de specializarea curent a (licen  t& simasterat
didactic).

SEC TIUNEA a 4-a

Finan tarea activita tilor de formare continu a

ART. 83

Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului are drept de
ini tiativ & Tn domeniile politicii financiare si a resurselor umane din domeniul
educa tiei  sicolaboreaz 4 cu alte ministere, cu autorit atilocale, structuri
asociative reprezentative ale autorit atilor administra tiei publice locale, cu
asocia tii reprezentative ale p arin tilor, asocia tii reprezentative profesionale ale
cadrelor didactice, precum si cu sindicatele reprezentative la nivel de ramur a
nv atamant.

ART. 84

Cheltuielile cu formarea continu & a personalului se asigur & din bugetul de
stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea ad dugat & sialte venituri ale
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bugetului de stat, prin bugetele locale, in cadrul finan tarii de baz &, n
conformitate cu prevederile art. 104 alin (2) punctul b) din Legea educa tiei
nationale nr. 1/2011

ART. 85

(1) Utilizarea bugetului alocat form arii continue/perfec tion arii cadrelor
didactice din unit atile de inv atamant preuniversitar, in baza costului standard
per elev/pre scolar, se realizeaz & pe baza analizei num arului de inspec tii curente
si speciale planificate in anul bugetar respectiv, a num drului de cadre didactice
planificate s a participe la formarea continu & pentru acumularea de credite la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, la programele din oferta caselor corpului
didactic avizat & de MECTS, sila alte programe - in concordan ta cu obiectivele
stabilite Tn domeniul dezvolt arii resurselor umane.

(2) Ordinea de alocare a resurselor financiare, pentru formarea continu ada
cadrelor didactice la nivelul fiec arui jude  t/Municipiul Bucure sti este urm atoarea:

a) acoperirea cheltuielilor implicate de ob tinerea gradelor didactice, plata
inspec tiilor si a comisiilor din centrele de formare/perfec tionare pentru cadrele
didactice;

b) plata inspec tiilor speciale efectuate cadrelor didactice care au solicitat
recunoa sterea gradului didactic | pe baza titlului stiin  tific de doctor;

C) sus tinerea financiar 3 a programelor acreditate de Ministerul Educa tiei,
Cercet &rii, Tineretului si Sportului, furnizate de casele corpului didactic sau de
universit  ati;

d) sus tinerea financiar a a programelor din oferta caselor corpului didactic ,
avizat & de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului;

e) alte programe, in concordan t& cu obiectivele strategice in domeniul
resurselor umane ale Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului
si Tn concordan ta cu nevoile de formare identificate de inspectorate le scolare.

(3) Activit atile de formare continu alperfec  tionare se vor desf dsura exclusiv
in centre de formare/perfec tionare sau in institu tii/unit atideinv  adtamant din
jude t acreditate conform legii.

(4) Activit atile de formare continu alperfec  tionare in care este necesar a
cazarea participan tilor se vor organiza, cu prioritate, in spa tiiapar tinand
unit &tilor din sistemul na tional de inv atamant.

ART. 86

Finan tarea activit atilor de perfec tionare a preg atirii profesionale a cadrelor
didactice si didactice auxiliare, pentru implementarea politic ilor  si strategiilor
Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului se asigur a dela
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului, in conformitate cu prevederile art. 111 alin (1) punctul e) din Legea
educa tieina tionale nr. 1/2011

ART. 87

(1) Finan tarea cheltuielilor privind inspectoratele scolare, casele corpului
didactic, palatele si cluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive scoalare,
se asigur & din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Edu catiei, Cercet arii,
Tineretului si Sportului, in conformitate cu prevederile art. 111 alin (2) din
Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

(2) In cazul Palatului Na tional al Copiilor, MECTS va include sumele pentru
formarea/perfec tionarea personalului didactic din PNC in bugetul al ocat acestei
unit dtideinv  dtamant, men tionand destina tia acestora.

ART. 88

Finan tareainv  atarii pe tot parcursul vie tii se realizeaz a prin fonduri
publice  si private pe baza parteneriatului public-privat, pr infinan  tare si
cofinan tare din partea angajatorilor, organiza tiilor nonguvernamentale, prin
fonduri nerambursabile din programe europene, prin conturi de educa tie permanent &
si prin contribu tia beneficiarilor.
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CAP.V

Competen  te pentru evolu tia n cariera didactic a sidezvoltarea profesional a

ART. 89

Formare continu & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e si
control din Tnv atamintul preuniversitar se bazeaz a pe sistemul competen telor
profesionale, conform art.244 din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

ART. 90

Principalele domenii in care se definesc compet entele corespunz  itoare
profesiei didactice sunt:

a) domeniul specializ arii i al didacticii specializ arii corespunz ator
disciplinelor de inv dtamant sifunc tieide tinute de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educa tiei;

¢) domeniul managementului educa tional  si al legisla tiei  scolare;

d) domeniul tehnicilor de informare si de comunicare aplicate in procesele de
predare siinv &tare, in managementul institu tional  sigestionarea datelor;

e) domenii inter-trans-disciplinare si cross-curriculare vizand strategiile
alternative si complementare de instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si
parteneriatele cu mediul social etc.

ART. 91

Sistemul de competen te pe care se intemeiaz 3 prezenta metodologie preia si
adapteaz 3 la specificul profesiei didactice si la cerin teleinv  Ztamantului
preuniversitar romanesc categoriile si nivelurile de competen t& cu care opereaz a
Cadrul European al Calific arilor (CEC), Cadrul Na tional al Calific arilor din
Inv 3tamantul Superior (CNCIS) si Cadrul European al Competen telor.

ART. 92

(1) Competen tele profesionale reprezint & ansamblul unitar si dinamic al
cuno stin telor siabilit atilor.

(2) Sistemul de competen te cuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competen te profesionale: competen te cognitive, competen te func tional-
ac tionale;

b) competen te complementare: compenten te digitale, competen te lingvistice,
competen te de consiliere;

c) competen te transversale: competen te de rol, competen te de dezvoltare
personal & si profesional a;

d) competen te de conducere, de indrumare si de control;

€) competen te dobandite prin programe de conversie profesional a.

(3) Cuno stin tele, ca dimensiune cognitiv & sielement structural al
competen tei, se exprim & prinurm  Atorii descriptori: cunoa stere,in  telegere si
utilizare a limbajului specific adecvat specialit atii, explicare si interpretare.

(4) Abilit atile, ca dimensiune func tional-ac  tional & sielement structural al
competen tei, se exprim & prinurm  atorii descriptori: aplicare, transfer si
rezolvare de probleme, reflec tie critic a siconstructiv 3, creativitate si inovare.

(5) Competen tele profesionale derivate din cuno stin tele si abilit atile
enumerate vizeaz  3: proiectarea, realizarea si evaluarea procesului educa tional din
inv atamantul preuniversitar, structurarea logic a sitranspunerea psihopedagogic ada
con tinuturilor pred arii  sitnv  atarii in specializarea ob tinut & prin studiile de
licen t4& sau,dup & caz, prin studiile de specializare de nivel mediu, investigarea
si solu tionarea problemelor specifice scolii sieduca tiei.

(6) Competen tele complementare reprezint & ansamblul competen telor de
proiectare si realizare a procesului instructiv/educativ ca mod alitate de
comunicare  si se exprim a prinurm  &torii descriptori: comunicare flexibil asi
persuasiv &, accesarea corect & a surselor de informare, cunoasterea siTn telegerea
rela tiei elev - profesor - p arin ti- scoal & -comunitate.
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(7) Competen tele complementare vizeaz &:st 3panirea conceptelor si a teoriilor
de comunicare orizontal alvertical &, utilizarea calculatorului in procesul
instructiv/educativ, aplicarea cuno stin telor, a capacit atilor  sia atitudinii
necesare n activitatea de consiliere a elevilor siap arin tilor.

(8) Competen tele transversale sunt acele capacit aticaredep  adsesc un anumit
domeniu, respectiv program de studii, avand o natur a transdisciplinar 3 sise
exprim & prinurm  atorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interac tiune
social &, dezvoltare personal a siprofesional a.

(9) Competen tele transversale vizeaz d:recunoa sterea sirespectarea
diversit  atii  si a multiculturalit atii, autonomia inv atarii, ini tiativ & si spirit
antreprenorial, deschiderea c atreinv  Ztarea pe tot parcursul vie tii, respectarea
si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, inser tiaactiv & sieficient ain
colectivitate/comunitatea scolar & si/sau profesional &, cultivarea unui mediu
scolar centrat pe valori sirela  tii democratice, autonomia in c Jutarea,
selectarea, prelucrarea si comunicarea informa tiilor.

Descrierea competen telor dobéandite prin evolu tia n carier a

ART. 93

(1) Evolu tia in carier 3 se realizeaz a conform  art. 242 alin. (2) din Legea
educa tieina tionale nr. 1/2011

(2) Acordarea gradului didactic Il asigur & cadrului didactic, atingerea unui
nivel Tnalt de profesionalizare, competen tele astfel dobandite, constituindu-se ca
ovaloare ad  dugat & inintervalul parcurs de la ob tinerea definitiv arii.

(3) Acordarea gradului didactic | asigur & cadrului didactic un nivel superior
de competen t3& profesional a, prin care 1 si poate valorifica la un nivel deosebit
activitatea de cercetare si expertiz & Tn mediul educa tional.

ART. 94

Competen  tele dobéandite prin promovarea gradului didactic II:

(1) Competen te profesionale:

a. Realizarea de conexiuni intre con tinuturile disciplinei de specialitate si
problemele de inv atare specifice domeniului de preg atire.

b. Asimilarea noilor concepte si teorii Tn concordan tacutendin  tele si
abord arile actuale din domeniul didacticii specialit atii.

(2) Competen te psiho-pedagogice:

a. Valorificarea personalizat 3 a programei si a manualelor scolare  si
adaptarea acestora la particularit atile elevului/grupului de elevi;

b. Valorificarea, in cadrul proiectului activit atilor
educative/extracurriculare, a poten tialului metodologic al diferitelor modele de
proiectare curricular a sial altor studii curriculare integrate;

c. Aplicarea tehnicii si a strategiilor centrate pe elev in vederea atinge rii
progresului scolar.

(3) Competen te psiho-sociale:

a. Cooperarea cu scoala, cu elevii, cu p arin tii, cu diferi ti parteneri sociali
in vederea atingerii obiectivelor educative ale scolii;

b. Pilotarea situa tiilor de predare-inv atare in func tie de particularit atile
clasei/grupului de elevi si de competen  tele vizate de programele scolare;

c. Elaborarea de proiecte si programe de adaptare rapid 3 a elevilor la
schimb &rile de natur a social & (legate de drepturile copilului, via ta asociativ a si
participarea la via ta comunit Atii modificAnd comportamentul de tip tradi tional);

d. Colaborarea cu membrii echipei pedagogice pe ntru realizarea sarcinilor care
permit dezvoltarea si evaluarea competen telor vizate de programele scolare.

(4) Competen te privind managementul clasei:

a. Planificarea, organizarea si monitorizarea modului de func tionare a clasei
in vederea favoriz arii inv atarii si socializ arii elevilor;
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b. Operarea cu standarde de preg atire profesional a pentru proiectarea unui
demers didactic adaptat specificului clasei;

c. Comunicarea clar d aexigen telor cu privire la comportamentele scolare i
sociale adecvate, a steptate de la elevi.

ART. 95

Competen  tele dobandite prin promovarea gradului didactic I:

(1).Competen te profesionale:

a. Realizarea corela tiilor intra, inter si pluridisciplinare a con tinuturilor;

b. Valorificarea superioar & a conceptelor fundamentale achizi tionate prin
cercetarea metodico- stiin  tific  &.

(2). Competen te psiho-pedagogice:

a. Stabilirea unor conexiuni concrete intre rez ultatele inv atarii,
experien teledeinv  stare siformele de evaluare;

b. Utilizarea achizi tiilor cognitive si practico-aplicative in elaborarea
programelor pentru curriculum la decizia scolii si curriculum de dezvoltare
local &;

c. Elaborarea unor situa tii de Tnv atare cu caracter aplicativ, raportate la
exigen tele unuiinv atamant aflat in progres , integrat evolu tieitnv  atamantului
European.

(3). Competen te psiho-sociale:

a. Stabilirea de parteneriate cu elevii, colegi i,p arin tii  sial tifactori
interesa  tiin procesul instructiv-educative;

b. Selectarea unor metode si tehnici moderne de organizare a activit atilor
didactice, extracurriculare folosind o gam a variat & de mijloace si materiale
legate de via ta comunit &tii pentru punerea in eviden ta a atitudinilor si
comportamentelor psiho-sociale;

c. Identificarea dinamicii si a tendin telor de pe pia tamuncii  sicorelarea
acestora cu procesul instructiv-educativ.

(4). Competen te privind managementul clasei:

a. Capacitatea de a crea condi tii pentru ca elevii s 4 se angajeze in situa tii-
problem &, sarcini sau proiecte semnificative, tinand cont de particularit atile
cognitive, afective si sociale;

b. Organizarea si administrarea mediului de inv atare n colaborare cu p arin tii
si conducerea organiza tiei  scolare;

c. Gestionarea situa tiilor de criz d educa tional &;

d. Implicarea elevilor in via ta comunit Atii (activit ati umanitare, culturale,
sportive, de protec tie a mediului, de voluntariat s.a.).

Descrierea competen telor dobéandite prin dezvoltare profesional a

ART. 96

Dezvoltarea profesional & a personalului didactic, de conducere, de indrumar e
si control este parte component a aform &rii continue, conform art. 242 alin. (1)
din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

ART. 97

Dezvoltarea profesional 3 se realizeaz & numai prin institu tii acreditate pentru
formare continu a pe baza sistemului de recunoa stere, acumulare sl echivalare a
creditelor profesionale transferabile elaborate de catre M.E.C.T.S.

ART. 98

Sistemul de competen te cuprinde:

(1). Competen te pedagogice - exprimate in proiectarea, conducerea , evaluarea
procesului de instruire, Tn cunoa sterea, consilierea si asistarea dezvolt arii
personalit  &tii elevilor:

a) Folosirea cuno stin telor din documentele de curriculum si din alte surse in
conceperea experien telor de inv atare,
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b) Dezvoltarea si implementarea unui program model pentru a aborda nevoile de
nv stare specifice ale unui elev sau ale unui grup de el evi;

c) Capacitatea de a comunica u sor cu elevii, de a-i influen ta simotiva pentru
activitatea de inv atare;

d) Priceperea de a ac tiona permanent si adecvat n orice situa tie didactic ain
scopul realizarii obiectivelor educa tionale;

e) Capacitatea cadrului didactic de a forma ele vilor convingeri morale,
civice, estetice; profesorul este capabil de a exer cita influen te pozitive asupra
vie tii afective a elevilor.

(2). Competen te sociale - exprimate n interac tiuni cu elevii sicu
comunitatea scolar &:

a) Stabilirea de parteneriate cu membrii comuni t atii  scolare extinse;

b) Motivarea activit atilor de echip a;

¢) Transmiterea cuno stin telorob tinute prin procesul continuu de inv atare
profesional & cu privire la dezvoltarea scolii, a curriculum-ului si a proceselor
curriculare;

d) Cunoa sterea elevilor.

(3). Competen te referitoare la managementul clasei obiectivate n organizarea
si conducerea clasei si a organiza tiei  scolare:

a) Capacitatea de a investiga si solu tiona problemele specifice ale scolii si
educa tiei;

b) Capacit ati siatitudini de rela tionare  si comunicare cu mediul scolar sicu
cel profesional,

c¢) Utilizarea tehnicilor si instrumentelor de evaluare specifice procesului
educa tional,

d) Gestionarea actului decizional prin asumarea r aspunderii sau delegarea
responsabilit atilor in cadrul grupelor de lucru din unit gtile de inv dtamant.

(4). Competen te profesional- stiin  tifice:

a) Selectarea cuno stin telor specifice disciplinei predate in func tie de
capacit atile de inv atare, nevoile, interesele si aspira  tiile elevilor;

b) Interrela tionarea domeniilor de inv atare siacuno stin telor
interdisciplinare;

c) Articularea valorilor culturale si educative de baz &, a principiilor de
inv dtare sievaluare care stau la baza curriculum-ului.

(5). Competen te info-documentare:

a) autonomie in ¢ dutarea, selectarea, prelucrarea si comunicarea
informa  tiilor;

b) selectarea unor tehnici de cercetare documen tar 3 adaptate tipului de
cercetare;

¢) utilizare a resurselor info-documentare pe s uporturi multiple in preg atirea
cursurilor, in predare sl evaluare.

(6). Competen te de management al carierei si al dezvolt arii personale:

a) Analizarea autoreflexiv & a nivelului propriei preg atiri profesionale in
raport cu exigen tele formulate pentru cariera didactic a;

b) Identificarea tipurilor de competen te dezirabile Tn plan personal
(identificarea necesarului de formare raportat la n evoile personale);

c) Stabilirea nevoilor de formare proprii prin raportare la cadrul legal
national sieuropean care reglementeaz a evolu tian cariera didactic a;

d) Tmbun at dtirea activit atii didactice prin dezvoltarea unor seturi/tipuri no [
de competen te n concordan ta cuevolu tia profesiei didactice si cu oferta de
formare.

ART. 99

Competen  tele dobandite prin dezvoltare profesional a de c atre personalul
didactic cu functii de conducere, Tndrumare si control sunt:

(1). Competen te de comunicare sirela tionare.
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(2). Competen te psiho-sociale.

(3). Competen te de conducere si coordonare.

(4). Competen te de gestionare si administrare a resurselor.

(5). Competen te care vizeaz 3 dezvoltarea institu tional &.
(6). Competen te de evaluare.

(7). Competen te de utilizare a tehnologiilor informa tionale.
(8). Competen te care vizeaz a self-managementul.

Evaluarea si certificarea in cadrul sistemului de credite tran sferabile

ART. 100

Evaluarea competen telor profesionale se raporteaz 3 la elementele descrise de
standarde profesionale pentru profesia didactic a sistandardele de calitate sise
efectueaz & n raport cu criteriile de realizare descrise de s tandarde.

ART. 101

(1) Dup & absolvirea cursurilor de formare continu a se ob tine Certificatul de
competen te profesionale.

(2) Acordarea certificatului de competen ta se bazeaz i pe evaluarea a ceea ce
candidatul sties &fac aincondi tiireale de munc a.

ART. 102

(1) Monitorizarea evolu tiei in carier a este realizat & de inspectoratele
scolare jude  tene/al Municipiului Bucure sti prin inspectorul de specialitate si de
c atre directorii unit atilor de inv dtamant.

(2) Monitorizarea dezvolt arii profesionale se face de ¢ atre profesorii
metodi sti/mentori pentru dezvoltarea profesional & din casele corpului didactic,
responsabilii cu formarea continu a sidirectorii unit atilor  scolare prin
instrumente specifice.

Conversia profesional a

ART. 103

Prin programe de conversie profesional &, cadrele didactice dobandesc noi
competen te pentru alte specializ ari sau pentru ocuparea de noi func tii didactice,
altele decéat cele dobandite prin formarea ini tial &, conform art. 244, alin. 5,
pct. d) din Legea educa tieina tionale nr. 1/2011

ART. 104

Unit atile de inv &tamant preuniversitar recomand a formarea continu a prin
conversie profesional a pentru angaja tii proprii, conform art. 244 (2) din Legea
educa tieina tionale nr. 1/2011

ART. 105

(1) Programele de conversie profesional a pot fi urmate de orice cadru didactic
caredore stes 3 o0b tin 3 0nou & specializare.

(2) Cadrelor didactice care au finalizat un pro gram de conversie profesional a
li se consider a Tndeplinit a condi tia de participare periodic a la programe de
formare continu a.

ART. 106

(1) Programele de conversie profesional a sunt furnizate de institu tiide
nv dtamant superior, la solicitarea MECTS, n func tie de nevoile de competen te
ap arute in sistemul de inv &tamant preuniversitar ca urmare a dinamicii proceselo r
si evolu tiei sistemelor de educa tie.

(2) Programele de conversie profesional a furnizate pentru personalul didactic
cu studii superioare, prin cursuri de nivel univers itar sau postuniversitar, vor
avea la baza sistemul de recunoa stere si echivalare a creditelor de studii.

CAP. VI
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Dispozi tii tranzitorii si finale

ART. 107

(1) Prezenta metodologie intr a Tn vigoare dup 3 30 de zile de la data
public  &rii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I.

(2) Cu data intr arii in vigoare a prezentei metodologii se abrog & Metodologia
Form zrii Continue a Personalului Didactic din Tnv atamantul Preuniversitar, anex a

la O.M. 5720/20.10.2009 , publicat & Tn Monitorul Oficial partea | nr
747/20.11.2009.

(3) Cadrele didactice inscrise pentru ob tinerea gradului didactic Il, Tn
sesiunea 2010-2012, a gradului didactic | in seriil e 2009-2012 si 2010-2013 si
respectiv, cadrele didactice pentru care procedura de acordare/echivalare a
gradelor didactice |l si | este In desf dsurare, vor finaliza procedura conform
Metodologiei Form &rii Continue a Personalului Didactic din Inv atamantul
Preuniversitar, anex ala 0O.M.5720/20.10.2009 , publicat & in Monitorul Oficial
partea | nr 747/20.11.2009.

ART. 108

Pan 3 laintrarea in vigoare a Metodologiei pentru organ izarea sidesf &surarea
examanuluina tional de definitivare in Tnv dtamant, examenul pentru ob tinerea
definitiv arii in inv atamant se desf  dsoar & n conformitate cu prevederile din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din inv atamantul
preuniversitar.

ART. 109

In vederea sus tinerii examenelor de acordare a gradelor didactice Il silse
pot inscrie numai candida tii care au promovat examenul de definitivare in
nv atamant.

ART. 110

In comisia de acordare a gradului didactic I, pentru cadrele didactice din
inv atamantul preuniversitar cu studii medii, pot fi nomin alizate cadre didactice
dininv  atamantul liceal avand gradul didactic I, care au pred at discipline de
specialitate simetodic 4. Vor fi nominaliza ti doi examinatori pentru fiecare proba
scris 4. Ace stia trebuie s 3 aib & specializarea corespunz atoare disciplinei la care
se sus tine examenul.

ART. 111

Cet  &tenii din statele membre ale Uniunii Europene, din s tatele semnatare ale
Acordului pentru Spa tiul Economic European, precum sireziden  tii permanen tipe
teritoriul Romaniei, incadrati pe posturi didactice in invatamantul
preuniversitar, care indeplinesc condi tiile prezentei metodologii, pot participa
la toate activita tile de formare continu & sideevolu tiein carier a prin
definitivarea in inv atamant siob tinerea gradelor didactice Il sil.

Anexa 1 a Metodologiei privind formarea continu a a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011

REPERE SI PRECIZ ARI PRIVIND ORGANIZAREA sl DESF SURAREA INSPECQIILOR
CURENTE S| SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADELOR DIDACTICE PENRU
PROFESORII DOCUMENTARI  sTI INCADRA Tl IN CENTRELE DE DOCUMENTARE sl
INFORMARE DIN UNIT ATILE DE INV ATAMANT PREUNIVERSITAR

Complementar criteriilor de evaluare prezentate inFi  sade evaluare a
activit  Atii didactice in cadrul inspec tiilor curente/speciale pentru acordarea
gradului didactic 11, respectiv gradului didactic | , in cadrul inspec tiilor
curente  si speciale, vor fi urm arite elemente specifice activit atii profesorului
documentarist.
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Desf  &surareainspec  tiei curente/speciale a profesorilor documentari sti:

a) Pe parcursul a 4 ore, inspectorul/metodistul observ 3 activitatea
profesorului documentarist in cadrul a patru activi t ati (pedagogice, anima til
culturale) desf dsurate cu elevii, prin care s afieurm arite  siobiective info-
documentare. Dintre aceste activit &ti, in mod obligatoriu, dou a vor fi cu caracter
pedagogic (proiecte disciplinare, inter-/transdisci plinare, secven ta de cercetare
documentar 3&). Activit atile prezentate pot fi desf dsurate siin colaborare cu
cadrele didactice din institu tiadeinv  Ztamant, respectiv cu parteneri externi.

b) Inspectorul/metodistul va realiza, in spa tiul CDI, si 0 analiz a activit atii
globale a profesorului documentarist sia CDI;

Este recomandabil ca in faza de observare a pri melor patru activit ati, la
analiza acestora si la prezentarea concluziilor asupra activit atii globale a
profesorului documentarist siaCDls & participe si directorul/directorul adjunct
alunit  Atii de inv atamant;

Inspec tiacurent  a/special & a profesorilor documentari sti va fi efectuat a de
catre personal cu aceea si specializare cu a candidatului sau cu specializ ari
conform Centralizatorului privind disciplinele de 1 nv at amant, domeniile si
specializ  arile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din inv at amantul preuniversitar in vigoare pentru incadrarea
pe post a profesorilor documentaristi, respectiv de ¢ atre formatorii na tionali din
proiectul "Educa tie pentru informa tie". Formatorii na tionali pot fi solicita ti
pentru inspectarea profesorilor documentari sti  si pentru evaluarea CDI sidec &tre
ISJ, respectiv CCD din alte jude te decat cele de origine.

Se va avea in vedere faptul ¢ 3 activitatea organizat a Tn Centrele de
Documentare si Informare este parte a activit atilor  scolare siextra scolare
desf asurate in unitatea de nv atamant, care urm  dre ste s & r aspund & nevoilor in
materie de documentare si informare a elevilor si cadrelor didactice, s a dezvolte
competen te info-documentare sis & realizeze formarea in domeniul «educa tiei pentru
informa tie», s & participe la promovarea inova tiei didactice si la dezvoltarea
competen telor cheie ale elevilor, s a favorizeze accesul a resurse informa tionale
si documentare, s a contribuie la deschiderea scolii ¢ atre comunitate, respectiv la
promovarea valorilor culturale. Activitatea profeso rului documentarist asigur a
participarea CDI la implementarea politicii documen tare a unit atii de inv atamant
in acord cu obiectivele definite in proiectul de de zvoltare institu tional &.

Pentru evaluarea activit atii profesorului documentarist si CDI, in timpul
inspec tiei vor fi puse la dispozi tia inspectorului/metodistului : extrase din
proiectul de dezvoltare institu tional & referitoare la politica documentar ada
unit stii de inv atamant, ultimul raport anual de activitate al profeso rului
documentarist (dup a caz), proiectul anual al CDI pentru anul scolar in curs, fi sa
postului profesorului documentarist si un raport sintez a al activit at tii CDI sia
profesorului documentarist.

In cadrul asisten teila activit ativor fi urm arite aspecte privind:

- Modul in care activit atile propuse sidesf &surate vizeaz & dezvoltarea
competen telor infodocumentare si autonomia elevilor;

- Definirea si exprimarea clar &, Tn proiectul activit atii, a obiectivelor
info-documentare, al aturi de cele disciplinare (dac a este cazul);

- Modalitatea in care profesorul documentarist se asigur & c & eleviiau
dezvoltat competen te/atitudini in domeniul info-documentar;

- Modul in care elevii dezvolt a siutilizeaz & competen te info-documentare in
cadrul secven  telor didactice propuse;

- Pertinen ta documenta tiei selectate, preg atirea acesteia pentru activitate si
modul in care a fost utilizat a n activitate;

- Complementaritatea resurselor documentare exp loatate, eficien ta utiliz arii
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si valorizarea acestora,

- Modalitatea in care elevii analizeaz a sijustific a alegerea resurselor
informa tionale (ordonare, ierarhizare);

- Modalitatea de repartizare a sarcinilor de lu cru intre profesorul
documentarist si cadrele didactice, Tn cazul desf asur arii activit atilor in
parteneriat;

- Maniera in care profesorul documentarist a cr eat un cadru de lucru propice;

- Diversitarea activit atilor desf asurate in CDI si valoarea acestora din
perspectiva info-documentar a;

In cadrul analizei activit atii globale a profesorului documentarist si a CDI
vor fi urm arite urmatoarele aspecte:

- Organizare si gestionarea CDI : resurse documentare, materiale, echipamente,
spatiu  sifunc tionarea CDI (orar de func tionare, regulament);

- Activitatea de gestionare, comunicare si punere la dispozi tie a resurselor,
respectiv dezvoltarea colec tiilor;

- Proiectarea si planificarea activit atii CDI (Proiectul pedagogic si
cultural, planificarea activit atilor, diversitatea activit atilor propuse,
obiectivele info-documentare urm arite);

- Modul de concepere si implementare a proiectului anual si semestrial de
activitate;

- Participarea profesorului documentarist la de finirea si implementarea unei
politici documentare la nivelul unit atii de inv atamant (politica de formare a
utilizatorilor in domeniul educa tiei pentru informa tie, de acces la informa tie si
resurse, politica de achizi tii);

- Modalitatea in care ac tiunile propuse si derulate Tn CDI sunt in concordan ta
cu obiectivele din PDI si PM, respectiv cu politica documentar da scoli

- Modalitatea prin care profesorul documentaris turmare ste obiectivele info-
documentare n toate activit atile propuse si modul in care ac tiunile programate
servesc atingerii obiectivelor anuale ale CDI,

- Viziunea cadrului didactic inspectat asupra r olului profesorului
documentarist si al CDI in unitatea de inv dtamant. Modul in care aceasta se
reflect & n proiectul anual de activitate, respectiv in act ivitatea sa curent a;

- Modalit atile prin care activit atile dezvoltate prin CDI r aspund unor nevoi
identificate Tn materie de documentare, informare si formare in domeniul educa tiei
pentru informa tie sise inscriu intr-un proiect de dezvoltare al CDI,

- Realizarea form arii elevilor prin diverse activit ati care vizez a:
dezvoltarea competen telor info-documentare, formarea autonomiei in ¢ autarea,
selectarea, tratare/prelucrarea si comunicarea informa tiilor, participarea CDI la
dezvoltarea autonomiei elevilor Tn inv atare, exploatarea fondului documentar, dar
si aportul activit atilor CDI in dezvoltarea competen telor cheie ale elevilor;

- Diversitatea si nivelul de adresabilitate al activit atilor desf dsurate n
CDl;

- Rolul activit atilor CDI in promovarea inova tiei pedagogice si in dezvoltarea
competen telor cheie ale elevilor;

- Modalit atile diverse de exploatare si valorizare a resurselor CDI in cadrul
activit  &tilor;

- Capacitatea de a crea un mediu documentar ada ptat nevoilor elevilor;

- Modalit atile de monitoarizare si evaluare a activit atilor desf dsurate in
CDI. Modul in care rezultatele evaluarilor se reg asesc in planul de ac tiuni
ameliorative;

- Modul de colaborare dintre profesorul documen tarist si cadrele didactice,
respectiv partenerii externi;

- Participarea si rolul profesorului documentarist in dezvoltarea d e
parteneriate si deschiderea scolii ¢ atre comunitate;

- Demersuri simodalit  &ti de implicare a profesorului documentarist in
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permanenta dezvoltare a CDI,

- Modul in care se favorizeaz a siasigura accesul liber la fondul documentar a
tuturor utilizatorilor;

Ponderea activit atilor in stabilirea notei/calificativului la inspec tia
curent &/special & a profesorului documentarist:

A. Proiectarea activit atilor: 10%;

B. Desf dsurarea activit atilor: 40%;

C. Evaluarea randamentului scolar: 5%;

D. Cunoa sterea siconsilierea elevilor: 5%;
E. Coompeten te psiho-rela tionale: 5%;
F. Autoevaluarea: 5%;

G. Activitatea educativ ain scoala siin afara ei: 5%;

H. Activitatea de perfec tionare metodic a si stiintific a: 5%;

I. Aprecierea consiliului de administra tie: 5%;

J. Crearea unui cadru propice de lucru in spa tiul CDI (gestionarea spa tiului,
fondului documentar, func tionarii CDI): 15%.

Anterior datei inspec tiei curente/speciale, profesorul documentarist va
realiza si transmite inspectorului/metodistului un document care va cuprinde
elementele de con tinut prezentate mai jos. Documentul va fi validat d e catre
directorul unit atii de inv atamant.

Fi  sade prezentare a CDI si activit atii profesorului documentarist

Inspectoratul scolar la jude tului

Inspec tie programat & pentru data de
Inspector de specialitate/metodist
Numele si prenumele profesorului documentarist

Statut adminsitrativ al profesorului documentar ist (titular, suplinitor)
Ultimul grad didactic dobandit si specialitatea

Unitatea de inv atamant

Nume director unitate de inv atamant

1.LOCA TIE sIPROGRAM DE FUNCTIONARE AL CDI

1.1. Program de func tionare:

e Orar CDI

e Numar de ore de func tionare/s  &pt amana pentru activit ati programate

e Numar de ore de func tionare/s &pt amans pentru activit ati neprogramate
1.2. Organizarea spa tiului CDI:

e Amplasare in scoal &

e Suprafa ta CDI:

e Numar de elevi/unitatea de inv dtamant:

e Numar cadre didactice:

e Capacitatea de primire (num ar de locuri):

e Func tionalitatea spa tiilor: Puncte tari si puncte slabe identificate:

e Confort si ergonomie (microclimat, iluminare, mobilier...):
e Existen taspa tiilor definite prin ROF CDI:
e S ili anexe specializate:

2. DOTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTARE sl INFORMARE
2.1. Echipamente

e Mobilier

e Echipamente audiovizuale

e Echipamente informatice
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e Conexiune Internet: num ar de posturi: ____ din care: pentru elevi
pentru profesori

e Softuri (tipuri si titluri)

e Soft documentar

e Modalit &tide consultare a bazei de date de c atre public

2.2. Fondul documentar

e Beletristic a: Nr. de volume: Nr. de titluri:
el ucr ari documentare: din care:
- documente cu caracter stiin  tific:
- materiale de referin ta (dic tionare, enciclopedii, atlase):
- lucr ari metodico- stiin  tifice pentru cadrele didactice:
- manuale scolare:
din care nr. total pe suport digital:

e Numar de periodice (ziare, reviste, anuare...): ;num &rde
titluri num ar de abonamente pentru anul in curs , din care pe
suport digital

e Numar de achizitii in ultimii 2 ani , din care pe suport
digital

e Numar de volume arhivate Tn ultimii 2 ani _

e Numar de volume casate n ultimii 2 ani _

2.3. Buget anual de func tionare

a) proiectat

b) alocat

- din bugetul scolii:

- din alte surse: (prec iza tisursele)
- total:

din care:

- pentru fond documentar: , din ca re pentru abonamente
- pentru mobilier, materiale si echipamente:

- pentru consumabile: si altele

c) suma alocat a CDl/elev:

2.4. Evaluarea CDI

a) Data ultimei evaluari a CDI:

b) Recomandarile f acute, plan de remediere si gradul de realizare a acestuia
(evidentia  tirolul dvs, al profesorului documentarist).

3. LOCUL CDI IN POLITICA DOCUMENTAR AA sSCOLII

3.1. Proiectul anual de activitate pentru anul in curs (de transmis in anex
3.2. Proiectul de activitate si raportul de activitate pentru anul scolar
precedent (de transmis Th anex a).
3.3. Cadrul general al desf asur &rii activit atii (descriere din care s a
rezulte):
e Obiectivele stabilite la nivel institu tional Tn Planul de dezvolatre
institu ~ tional & siin Planul managerial pentru anul in curs;
e Obiectivele anuale stabilite in proiectul de activ itate al CDI,
e Numadr total de activit ati pedagogice desf dsurate n anul scolar in curs:
n semestrul | , In semestrul al ll-lea s
e Numar total de anima tii culturale desf &surate in anul scolar In curs: In
semestrul | , In semestrul al ll-lea ;
o Numé&rul mediu/s apt amans de elevi care frecventeaz 3 CDI :
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e Numarul mediu/s  &pt amans de profesori care frecventeaz a CDI ;

e Numarul mediu/s  3pt améana de utilizatori externi ai CDI ;

e Numar de imprumuturi/semestru si Imprumuturi/an ;

e din care : num ar imprumuturi/elev/semestru , respectiv
imprumuturi/elev/an ;

e Formarea elevilor in domeniul "educa tiei pentru informa tie": obiective,
strategii, modalit atide realizare si evaluare/Proiectul semestrial de activitate
(de transmis in anex a);

e Activitatea de gestionare a CDI,

e Partenerii implica tiin desf dsurarea activit atilor din anul in curs;

e Analiza frecven tei la CDI pentru activitatea programat a& sineprogramat &
bazat s pe statistici si indicatori;

e Analiza indeplinirii par tiale a obiectivelor pentru anul scolar in curs;

e Analiza rolului profesorului documentarist in dezv oltarea CDI.

3.4. Responsabilit atile profesorului documentarist conform fi sei postului -
sinteza (fi sa postului se va prezenta in cadrul analizei global e a activit atii
profesorului documentarist si a CDI).

Anexa 2 a Metodologiei privind formarea continu a a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011
*T*

[SIGL A%
Fl SA DE EVALUARE

A ACTIVIT ATII DIDACTICE IN CADRUL INSPEC  TIEI CURENTE/ SPECIALE
PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC I

Numele, ini  tiala tat alui, prenumele cadrului didactic inspectat:

Numele Tnainte de c asatorie (acolo unde este cazul):
Func tia didactic a: Specialitatea:
Unitatea de inv dtamant:

Data efectu  &rii inspec tiei:

Inspector scolar de specialitate/ metodist numit prin delega tia

nr. din
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(numele
unitatea

si prenumele, fu

nc tia didactic

scolar & de la care provine)

a, specialitatea, gradul didactic,

| ACTIVITATEA DIDACTIC

9

A

A [ACTIVIT ATI
VERIFICATE

1)Clasa
Tipul lec

Titlul lec
tiei

tiei

2)Clasa
Tipul lec

Titlul lec
tiei

tiei

3)Clasa
Tipul lec

Titlul lec
tiei

tiei

4)Clasa
Tipul lec

Titlul lec
tiei

tiei

GRUPA DE
INDICATORI

CRIT

ERII DE EVALUARE
MAXIM

PUNCTAJ

PUNCTAJ
ACORDAT

IB PROIECTAREA
ACTIVIT ATILOR

Documentare stiin  tific &

(maxim 10p)

Definirea obiectivelor si
obiectivele opera tionale

Corela tia dintre obiective

si celelalte componente ale

actului didactic (con tinut,
strategie, mijloace de nv a-
tamant, forme de organizare,
evaluare, etc.)

|C |DESFASURAREA

Reprezentarea con  tinutului

ACTIVIT ATILOR
(maxim 40p)

Economia (esen
con tinutului
Gradul de structurare si
organizare a materialului
(schema, planul, structura

logic & etc.)

tializarea)

Puterea efectiv a a continu-
tului (de a genera idei noi,
opinii, solu tii etc.)

Caracterul stiin tific
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Corela tii intra- si
inter-disciplinare, caracter
practic-aplicativ
Corela tiacon tinutului cu
strategia didactic a sicu
tipul de interac tiune
Raportul dintre durata
afectat & solicit arii elevi-
lor sicea afectat a expli-
ca tiilor, in func tie de spe-
cificul con tinutului, de
tipul si de varianta
lec tiei, de particulari-

t atile dezvolt arii psiho-
intelectuale, etc
Concordan ta naturii solici-
t arilor cu particularit atile
con tinutului
Raportul dintre activitatea
personal & a elevilor si
activitatea frontal a,1n
contextul dat
Activitatea elevilor la ni-
velul proximei dezvolt ari
Organizarea colectivului si
a activit atii
Actiuni logice de organizare
si prelucrare a informa tiei.
Actiuni strategice de dez-
voltare
Impunere
Diferen tiere
Evaluarea
Crearea climatului afectiv-
emotional
ID |EVALUAREA Realizarea evalu arii predic-
RANDAMENTU- |tive
LUI (matricea conceptual a de
SCOLAR baz 3)
(maxim 10p)
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Realizarea evalu arii forma-

tive

Rela tia cerin  te-obiective

Realizarea progresului sco-

lar

(raportul dintre rezultatele
ob tinute de elevi la ince-
putul  sila finalul unei
secven tedeinv &tare)

Preocuparea pentru motivarea
notei  siformarea capacit
tii de autoevaluare

a-

Raportul dintre con
evalu &rii si con tinutul In-
vatdarii (cuno stin te,
priceperi, deprinderi, capa-

cit &ti, aptitudini, atitu-

dini, interese etc.)

tinutul

Raportul dintre notarea
profesorului si norma
docimologic &

Relatia dintre predare-
inv Ztare, evaluare
pensare) ameliorare, pe
parcursul activit atii didac-
tice

si (com-

CUNOATEREA
sl
CONSILIEREA
ELEVILOR
(maxim 10p)

Strategii de diferen
individualizare

tiere

si

Adaptarea exigen telor la
particularit atile de varst
individuale ale elevilor

al

Adaptarea exigen telor la
programul zilnic al elevilor

COMPETENE
PSIHO-RELA-
TIONALE
(maxim 4p)

n raporturile cu elevii

In raporturile cu p arin i

in raporturile cu cadrele
didactice

In raporturile cu comunita-
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tealocal &

IG |AUTO Autoanaliza 5

EVALUAREA

(maxim 10p) Aprecierea obiectiv a 5
Il ACTIVITATEA EDUCATIV AIN SCOAIZ sliN
AFARA EI (maxim 4p) 4
Il ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE METODIG
sl STIIN TIFIC A
(maxim 8p) 8
IV APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE
(maxim 4p) 4
PUNCTAJ TOTAL ACORDAT
Maxim 100p
NOTA ACORDAA/ CALIFICATIVUL ACORDAT
V CONCLUZII s| RECOMANIXRI
Pentru un punctaj de minim 95 puncte se Minim 85 Calificativ FB
acord & nota 10
Pentru un punctaj cuprins intre 85 Intre 65 si 84 puncte Calificativ B
puncte si 94 puncte se acord a nota 9
Pentru un punctaj cuprins intre 75 Intre 45 si 64 puncte Calificativ S
puncte si 84 puncte se acord a nota 8
Pentru un punctaj cuprins intre 65 Sub 45 puncte Calificativ |
puncte si 74 puncte se acord a nota 7
Pentru un punctaj cuprins intre 55
puncte si 64 puncte se acord a nota 6
Pentru un punctaj cuprins intre 45
puncte si 54 puncte se acord a nota 5
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*ST*
Inspector/ Metodist, Candidat,

) NOT  A(CTCE)

Siglase g ase ste Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 767 bis, din
31 octombrie 2011, la pagina 66. A se vedea imagine a asociat a.

Anexa 3 a Metodologiei privind formarea continu a a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011

RAPORT SCRIS
Incheiat la inspec tiacurent 3 pentru acordarea gradului didactic Il

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

9

Func tia didactic a sispecialitatea:

Unitatea de Tnv atamant

Data efectu arii inspec tiei:

Cine efectueaz ainspec tia: ............. /(numele si prenumele, func tia, gradul
didactic, unitatea de la care provine).............. .

Constat ari  si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A:

a).Activit ati verificate:

b) Proiectarea activit atilor (creativitate Tn proiectarea didactic aa
lec tiilor/ activit atilor, corelarea dintre componentele actului didacti c,
strategii didactice si evaluare):

c) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de 1 nvatamantinlec tie,
creativitate In conducerea lec tiilor si orientarea ac tiunilor si gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performan tei etc.):
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d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor nv atarii din perspective obiectivelor stabilite):

e) Nivelul preg atirii elevilor, apreciat pe baza observa tiei directe, a
probelor de control aplicate siaevalu  &rii longitudinale:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere siindividualizare,
con tinutul fi selor psihopedagogice): ........ccccccnnuennns

g) Competen te psihorela  tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu
cadrele didactice si cu comunitatea local a):

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament didactic la
exigen tele unui stil didactic elevat): ................

2. ACTIVITATEA EDUCATIV AIN  SCOALE sIiN AFARAEL:

3. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIN TIFIC A):
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4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATIIDEINV ATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTIC A S| LA CONDUITATN CADRUL  SCOLII sl AL COMUNIT ATII
SCOLARE:

*T*
Calificativ: .o e
Data intocmirii raportului scris: .......... .
Inspector scolar /metodist  Pentru conformitate,
Director
*ST*
Anexa 4 a Metodologiei privind formarea continu 3 a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011
. RAPORT SCRIS
Incheiat la inspec tiacurent &/ special & pentru acordarea gradului didactic I

Profesori documentari sti

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat ............

Func tia didactic a sispecialitatea ........ccoocovvvvvveeevnisceeeee

Unitatea de nv SLAMANT
Numele directorului unit atii de inv ELEAMANT .o

Data efectu arii inspec 1511

Inspector/metodist ..../(Numele si prenumele, func tia, gradul didactic,

unitatea din care provine)........

CONSTAT ARI Sl APRECIERI:

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A:

a) Activit ati verificate:

b) Proiectarea activit atilor (alegerea temei in func tie de nevoile
utilizatorilor de documentare, informare si formare, creativitate in conceperea
activit  &tilor, corelare intre componentele actului didactic, corelare intre
obiectivele info-documentare, activit atile propuse simodalit  dtile de evaluare,
strategii didactice si forme de evaluare):
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c) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
strategiilor didactice, continuitate si coeren t& n propunerea de activit atiin
raport cu obiectivele fixate, competen tele info-documentare dezvoltate, integrarea
resurselor CDI Tn activit atile desf  &Asurate, utilizarea de resurse variate,
adaptate activit atilor propuse, creativitate Tn conducerea activit atilor,
orientarea ac tiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportam entul
cadrului didactic, rela tionarea cu partenerii de proiect, gestionarea timpu lui,
modalit sti de evaluare a competen telor info-documentare etc.):

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor):

e) Nivelul de formare a competen telor info-documentare ale elevilor, apreciat
pe baza observa  tiei directe si a rezultatelor instrumentelor specifice de
evaluare:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere siindividualizare)

g) Capacitatea de a crea un mediu documentar ad aptat nevoilor utilizatorilor.
Capacitatea de a alege/propune resurse adaptate in func tie de nevoile
identificate, de obiectivele fixate si de activitatea propus &. Modul de exploatare
a resurselor documentare in vederea dezvolt arii competen telor info-documentare,
respectiv varietatea si complementaritatea materialelor didactice:

h) Competen te psihorela  tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu

cadrele didactice, cu partenerii externi)

i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament la exigentele
unui stil didactic elevat)

2. ACTIVITATEA EDUCATIV ATN SCOAILX sliN AFARA El: (gestionarea si organizarea
CDI, dezvoltarea spa tiului si resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadr ul
si in afara scolii - proiectarea, promovarea si valorizarea activit atilor CDI,
dezvoltarea de parteneriate, contribu tia la activit atile pluridisciplinare, la
activit  &tile culturale, activit atile scolare sia celor extra-curriculare,
contribu  tia la realizarea si dinamizarea activit &tilor propuse n cadru unit atii

deinv &atamant):

3. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIIN TIFIC A):
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4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATII DE INV R ATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST sl LA CONDUITA IN CADRUL  SCOLIL:

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) S| RECOMANDXRI:

Inspec  tie curent & - calificativ / Inspec tie special  a-not &
" Data intocmirii raportului SCris: coocccocoe. e

Inspector scolar/metodist: ............ccceeeeen.
*T*

Pentru co nformitate,
Director,

*ST*

Anexa 5 a Metodologiei privind formarea continu 3 a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011
*T*
*Font 9*
| |
Unitatea de nv atamant | Inspectoratul scolar al Jude tului
............... |

| La 31 august*) candidatul(a) are o

vechime |
.................................... | efectiv. & Tn activitatea de predare de
___ani, |
Jude tul | _ luni, __zile.
|
| |
Nr. / | Inspectorul scolar pentru dezvoltare

resurse umane

| Numele si prenumele

| Semnstura

| Data

| (se completeaz & de inspector)

*ST*
Fl SA DE INSCRIERE

La probele pentru ob tinerea gradului didactic 1l Tn anul (sesiunea)
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in func tia didactic 5 *%)
specialitatea

Numele si prenumele /(numele de pe diploma de studii, in i tiala tat alui,
prenumele, numele dup a4 € asatorie - cu majuscule)***)

Institu tiadeinv  dtamant absolvit a
cu durata de ani.

Specializ arile ob  tinute prin studii

Anul ob tinerii examenului de definitivat in sesiunea_ cu media

Seriile in care s-a mai prezentat la probele pe ntru ob  tinerea gradului
didactic II:

*) Se indic & anul finalizarii examenului

**) Conform Legiieduca tieina tionale nr. 1/2011 art. 247

***) Pentru persoanele care si-au schimbat numele se trece numele de pe
diploma de absolvire (ex.: POPESCU V. MARIA c as.DUMITRIU)
*T*

Optez pentru centrul de perfec tionare de la Universitatea

din

*ST*

M & oblig ca pan a pe data de 06.06. (anul finalizarii examenul u)s a
completez dosarul cu raportul scris de inspec tie curent & 2, raportul scris de
inspec tie special a siadeverin  tadin care rezult & vechimea la catedr a dela
acordarea definitiv arii in inv atamant sipén & la 31 august (anul finalizarii
examenului).

imi asum r aspunderea exactit &tii datelor inscrise in prezenta fi sa.

Data Semn atura candidatului

ADEVERIN TA

Se certific a datele din prezenta fi s& de inscriere, se adevere ste c &, potrivit

inscrisurilor din cartea de munc &, d-l/(d-na)
af unc tionat in inv atamant, de la
data ob tinerii examenului de definitivare n Tnv atamant pan 3 in prezent siva
func tiona in continuare pan a la finalizarea examenului, dup a cumurmeaz &:
*T*
*Font 9*
| | | T | |
, R R : , , .

[Nr. | Unitatea de inv gtamant | Func tia | Perioada: | Vechimea efectiv.~ & la |
Obs.

|crt. |didactic & |de la... pan & |catedra*) |
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| | | |la 31 august } | |

| | | | | ani |luni |zile

TOTAL ' ' I

*ST*

Tn anul scolar**) este incadrat la unitatea noa str ainfunc tia
de***) Cu activitatea de baz & (normaintreag &)*r*x)
, avand ore/s apt amans.

Director, Data

(semn  stura si stampila n original)
*) Se trece vechimea efectiv a la catedr a de la data acord arii definitiv arii
**) Se indic & anul curent

***) Conform Legiieduca tieina tionale nr. 1/2011 art. 247

***6) 1n Thv atamant sau cadru didactic asociat cu___ ore/sapt amans

OBS:
Directorul unit atii  scolareT siasum &r aspunderea exactit atii datelor inscrise
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in prezenta fi sa giare obliga tiadeaurm  &riindeplinirea condi tiilor de vechime
efectiv 3 la catedr & pe care o va acumula candidatul de la data Tnscrie ripan 3la
data finaliz arii examenului.

Anexa 6 a Metodologiei privind formarea continu 3 a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011

R RAPORT SCRIS

Incheiat la inspec tia special & pentru acordarea gradului didactic I

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

Cine efectueaz a inspec tia......./(numele si prenumele, func tia, gradul

Constat ari  si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A:

a).Activit ati
VeMTICAIE e e
b) Proiectarea activit &tilor (creativitate in conceperea lec tiilor/
activit  &tilor, corelarea dintre componentele actului didacti c, strategii didactice

si evaluare):

c) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de 1 nvatamantinlec tie,
creativitate in conducerea lec tiilor si orientarea ac tiunilor si gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performan tei etc.):

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor nv atarii):

e) Nivelul preg atirii elevilor, apreciat pe baza observa tiei directe, a
probelor de control aplicate siaevalu  &rii longitudinale:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere siindividualizare,
con tinutul fi selor psihopedagogice): ........cccoevveeveeeeeeeees
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g) Competen te psihorela  tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu
cadrele didactice si cu comunitatea local a):
h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament didactic la

exigen tele unui stil didactic elevat):

>
@]
d
<
—
>
-
m
>
m
O
c
Q)
>
-
<
=

IN SCOALL sITN AFARA EI:

2. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIN TIFIC A):

3. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATIIDEINV ATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTIC A S| LA CONDUITATN CADRUL  SCOLII sl AL COMUNIT ATlI
SCOLARE:
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NOA oo
Data intocmirii raportului SCris:............... L
*T*
Inspector scolar /metodist
P entru conformitate,
D irector
*ST*
Anexa 7 a Metodologiei privind formarea continu & a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011
TABEL NOMINAL
cuprinzand personalul didactic care a promovat examenele pentru ob tinerea
gradului didactic 1l
*T*
................................. Anul scolar ......coeeeeeeenn.
(unitatea de nv atamant/
centru de perfec tionare)
Sesiunea.
Categoria de personal didactic*).....
Specializa rea ..ccccevvveeeennn.
*ST*
*T*
*Font 9*
| T T T T T
Nr |Numele, |Unitatea | Definitivarea | Inspec tiaspecial & |Noteob tinutela
examen
|crt |ini tia- |defnv &-| Tninv &t dmant
| | |
| | 1 T T |
| |[lapre- |t&mant | ob  tinut & IDataefectu arii - |Nota |Metodi- |Peda- |Me-
| Ob-
| |numelui |lacare | | | | | | | |capre- |gogie |dia
ser-
| |tat &lui |func tio- |In  |Sesiu- |Cu  |Anul |Luna|Ziua | | darii |-oal |ge-
va- |
| |sipre- |neaza  |anul [nea  |media | | | | | specia- | | ne-
| i,
| numele |siloca- | | | | | | | [lit atii |
|ral &|men- |
| ltatea, | | o qseis ||
| tiuni | '
[ ljude tul | | [ Y T I B I
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S
Rector, Secretar- sef
Director
*ST*
Anexa 8 a Metodologiei privind formarea continu 3 a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011
*T*
[STEM A]%)
A FI SA DE EVALUARE A ACTIVIT ATII DIDACTICE
IN CADRUL INSPEC  TIEI CURENTE/ SPECIALE PENTRU ACORDAREA GRADULUI
DIDACTIC |

Numele, ini  tiala tat alui, prenumele cadrului didactic inspectat:

Numele Tnainte de c asatorie (acolo unde este cazul):
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Func tia didactic a:

Specialitatea:

Unitatea de Tnv

dtamant:

Data efectu

arii inspec

tiei:

Inspector scolar de specialitate/ metodist numit prin delega tia
nr. din
(numele si prenumele, func tia didactic &, specialitatea, gradul didactic,

unitatea

scolar & de la care provine)

| ACTIVITATEA DIDACTIC A

|A |ACTIVIT ATI 1)Clasa Titlul lec tiei
VERIFICATE Tipul lec  tiei
2)Clasa Titlul lec tiei
Tipullec  tiei
3)Clasa Titlul lec tiei
Tipul lec  tiei
4)Clasa Titlul lec tiei
Tipullec  tiei
GRUPA DE CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ PUNCTAJ
INDICATORI MAXIM ACORDAT
IB PROIECTAREA | Documentare  stiin- 2
ACTIVIT ATI- [tific &
LOR
maxim 9p) Definirea obiective-
lor siobiectivele
opera tionale 2

Corela tia dintre
obiective si cele-
lalte componente ale
actului didactic

(con tinut, strate-
gie, mijloace de
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inv Ztamant, forme de
organizare,
evaluare, etc.)
IC DESF.SURAREAReprezentarea con  ti-

ACTIVIT ATI- | nutului

LOR

(maxim 51p) Economia (esen tiali-

zarea) con tinutului
Gradul de structura-
re siorganizare a
materialului (sche-
ma, planul, struc-
tura logic 3 etc.)

Puterea efectiv aa
con tinutului (de a
genera idei noi,

opinii, solu ti

etc.)

Caracterul stiin - ti-
fic

Corela tiiintra si

interdisciplinare,
caracter practic-
aplicativ

Corela tiacon tinutu-
lui cu strategia

didactic & sicuti-
pul de interac tiune

Raportul dintre du-

rata afectat a soli-

cit &rii elevilor si
cea afectat 3 expli-

ca tiilor, in func tie

de specificul con-
tinutului, de tipul

si de varianta lec-

tiei, de particula-

rit  atile dezvolt arii
psihointelectuale,

etc.

Concordan ta naturii
solicit  &rilor cu
particularit atile
con tinutului

Raportul dintre ac-
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tivitatea personal a
a elevilor si acti-

vitatea frontal &, 1n
contextul dat

Activitatea elevilor
la nivelul proximei
dezvolt &ri

Organizarea colecti-
vului  sia activit a-
tii

Actiuni logice de
organizare si prelu-
crare a informa tiei.
Actiuni strategice

de dezvoltare

Impunere

Diferen tiere

Evaluarea

Crearea climatului
afectiv-emo  tional

EVALUAREA
RANDAMENTU-
LUl SCOLAR
(maxim 15p)

Realizarea evalu arii
predictive

(matricea conceptua-

| 3debaz &)

Realizarea evalu arii
formative

Rela tia cerin  te-
obiective

Realizarea progresu-
lui  scolar (raportul
dintre rezultatele
obtinute de elevi la
Thceputul sila
finalul unei secven-
tedeinv &tare)

Preocuparea pentru
motivarea notei si
formarea capacit atii
de autoevaluare

Raportul dintre
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con tinutul evalu arii
si con tinutul inv a-
tarii (cuno stin te,
priceperi, deprin-

deri, capacit ati,
aptitudini, atitu-

dini, interese etc.)

Raportul dintre no-
tarea profesorului
si norma docimolo-

19

gic &

Relatia dintre pre-
dare-inv  dtare, eva-
luare  si (compensa-
re) ameliorare, pe
parcursul activit a-
tii didactice

CUNOATEREA
sl
CONSILIEREA
ELEVILOR
(maxim 8p)

Strategii de dife-
ren tiere si
individualizare

Adaptarea exigen te-
lor la particula-

rit &tile de varst al
individuale ale

elevilor

Adaptarea exigen te-
lor la programul
zilnic al elevilor

COMPETENE
PSIHO-RELA-
TIONALE
(maxim 2p)

In raporturile cu
elevii

In raporturile cu
parin tii

In raporturile cu
cadrele didactice

In raporturile cu
comunitatea local a

AUTO
EVALUAREA
(maxim 8p)

Autoanaliza

Aprecierea obiectiv

Qi
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I ACTIVITATEA EDUCATIV A IN SCOALX si 6
IN AFARA EI
(maxim 6p)

[l ACTIVITATEA DE PERFEC  TIONARE 2
METODI& sl STIN TIFIC A
(maxim 2p)

IV APRECIEREA CONSILIULUI DE 2
ADMINISTRATIE
(maxim 2p)

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT
Maxim 100p

NOTA ACORDAA/ CALIFICATIVUL ACORDAT

V CONCLUZII sl RECOMANIXRI

Pentru un punctaj de minim 95 puncte Minim 90 Calificativ FB

se acord & nota 10

Pentru un punctaj cuprins intre 85 intre 70 si 89 puncte Calificativ B
puncte si 94 puncte se acord a nota 9

Pentru un punctaj cuprins intre 75 ntre 50 si 69 puncte Calificativ S
puncte si 84 puncte se acord a nota 8

Pentru un punctaj cuprins intre 65 Sub 50 puncte Calificativ |
puncte si 74 puncte se acord a nota 7

Pentru un punctaj cuprins intre 55

puncte si 64 puncte se acord a nota 6
Pentru un punctaj cuprins intre 45
puncte si 54 puncte se acord a nota 5
Inspector/Metodist, Candidat,
Director,
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*ST*
*NOT  A(CTCE)
Sigla se g ase ste in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 767 bis, din
31 octombrie 2011, la pagina 85. A se vedea imagine a asociat  &.
Anexa 9 a Metodologiei privind formarea continu a a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011
A RAPORT SCRIS
Incheiat la inspec tiacurent & pentru acordarea gradului didactic |
Profesori documentari sti

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat

Unitatea de inv atamant

Numele directorului unit atii de inv atamant

Data efectu arii inspec tiei

Inspector/metodist

(Numele si prenumele, func tia, gradul didactic, unitatea din care provine)

CONSTAT ARI si APRECIERI:

9

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A

a) Activit ati verificate:

b) Proiectarea activit atilor (alegerea temei in func tie de nevoile
utilizatorilor de documentare, informare si formare, creativitate in conceperea
activit  &tilor, corelare intre componentele actului didactic, corelare intre
obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare,
strategii didactice si forme de evaluare):
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c) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
strategiilor didactice, continuitate si coeren ta n propunerea de activit atiin
raport cu obiectivele fixate, competen tele info-documentare dezvoltate, integrarea
resurselor CDI Tn activit atile desf  &Asurate, utilizarea de resurse variate,
adaptate activit atilor propuse, creativitate Tn conducerea activit atilor,
orientarea ac tiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportam entul
cadrului didactic, rela tionarea cu partenerii de proiect, gestionarea timpu lui,
modalit sti de evaluare a competen telor infodocumentare etc.):

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor):

e) Nivelul de formare a competen telor info-documentare ale elevilor, apreciat
pe baza observa  tiei directe si a rezultatelor instrumentelor specifice de
evaluare:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere  siindividualizare)

g) Capacitatea de a crea un mediu documentar ad aptat nevoilor utilizatorilor.

Pagina 66



ORDIN 5561 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Capacitatea de a alege/propune resurse adaptate n func tie de nevoile
identificate, de obiectivele fixate si de activitatea propus &. Modul de exploatare
a resurselor documentare in vederea dezvolt arii competen telor info-documentare,
respectiv varietatea si complementaritatea materialelor didactice:

h) Competen te psihorela  tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu

cadrele didactice, cu partenerii externi)

i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament la exigen tele
unui stil didactic elevat)

2. ACTIVITATEA EDUCATIV AIN SCOAILX sl iN AFARA El: (gestionarea si organizarea
CDI, dezvoltarea spa tiului si resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadr ul
sin afara scolii - proiectarea, promovarea si valorizarea activit atilor CDI,
dezvoltarea de parteneriate, contribu tia la activit atile pluridisciplinare, la
activit atile culturale, activit atile scolare sia celor extracurriculare,
contribu  tia la realizarea si dinamizarea activit atilor propuse in cadru unit atii

de inv &stamant):
3. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIN TIFIC A):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATII DE INV R ATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST sl LA CONDUITA IN CADRUL  SCOLII:

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) S| RECOMANDARI:

CalificatiVv ....cccovvcviiiiiiiicceices

Data intocmirii raportului sCris: .....c....... L
*T*

Inspector scolar/metodist

Pagina 67



ORDIN 5561 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Pe ntru conformitate,
Di rector,
*ST*
Anexa 10 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011
. RAPORT SCRIS
Incheiat la inspec tiacurent & pentru acordarea gradului didactic |

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

Unitatea de inv atamant

Data efectu arii inspec tiei:

Cine efectueaz ainspec tia

(numele si prenumele, func tia, gradul didactic, unitatea de la care provine)
Constat ari  si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A:

a) Activit ati
A7 110 L=
b) Proiectarea activit atilor (creativitate in conceperea
lec tiilor/activit atilor, corelarea dintre componen tele actului didactic, strategii

didactice si evaluare):

c) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de 1 nvatamantinlec tie,
creativitate in conducerea lec tiilor si orientarea ac tiunilor si gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performan tei etc.):
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d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor Tnv atarii):

e) Nivelul preg atirii elevilor, apreciat pe baza observa tiei directe, a
probelor de control aplicate siaevalu  &rii longitudinale:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere  siindividualizare,
con tinutul fi selor psiho-pedagogice):

g) Competen te psiho-rela tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu
cadrele didactice si cu comunitatea local a):

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament didactic la

exigen tele unui stil didactic elevat)
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2. ACTIVITATEA EDUCATIV AIN  SCOAIX sl iN AFARAEI:

3. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIN TIFIC A):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATII DE INV  ATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTIC A sl LA CONDUITAIN CADRUL sCOLII sl AL COMUNIT ATII
SCOLARE:
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*T*
Inspector scolar /metodist
Pentru conformitate,
Director
*ST*
Anexa 11 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
hv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011
*T*
*Font 8*
. R R |
Unitatea de nv atamant | Inspectoratul scolar al Jude
| La 31 august* candidatul(a) are
o vechime efectiv g |
................................ |in activitatea de predare de ___ani,
luni, zile. |
Jude tul | Inspectorul scolar pentru dezvoltare

resurse umane |
Numele siprenumele

Nr. / Semmitura

| Data

| (se completeaz & de inspector)

*ST*
Fl sA DE INSCRIERE
La probele pentru ob tinerea gradului didactic | Tn anul (sesiunea)
In func tia didactic a
*x specialitatea
Numele si prenumele
(numele de pe diploma de studii, ini tiala tat alui, prenumele, numele dup
casatorie - cu majuscule)***
Institu tiadeinv  dtamant absolvit a
cu durata de ani.
Specializ arile ob  tinute prin studii
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Anul ob tinerii gradului didactic Il in sesiunea cu media

Seriile Tn care s-a mai prezentat la probele pe ntru ob  tinerea gradului
didactic I:
*T*

Optez pentru centrul de perfec tionare de la Universitatea
din__

*ST*

M 3 oblig ca pan 3 pe data de 06.06. (anul finalizarii examenulu )s &
completez dosarul cu raportul scris de inspec tie curent & 2, raportul scris de
inspec tie special a siadeverin  tadin care rezult & vechimea la catedr adela
acordarea definitiv arii in inv dtamant sipén & la 31 august (anul finalizarii
examenului).

Imi asum r aspunderea exactit &tii datelor inscrise in prezenta fi sa.

Data Semn atura candidatului

* Se indic & anul finalizarii examenului

** Conform Legiieduca tieina tionale nr. 1/2011 art. 247

*** Paentru persoanele care si-au schimbat numele se trece numele de pe diploma
de absolvire (ex.: POPESCU V. MARIA c as.DUMITRIU)

ADEVERIN TA

Se certific a datele din prezenta fi s& de Tnscriere, se adevere ste ¢ &, potrivit

inscrisurilor din cartea de munc &, d-I(d-na)
af unc tionat in inv atamant, de la

data ob tinerii examenului de definitivare In inv dtamant pan & in prezent siva
func tiona in continuare pan 3 la finalizarea examenului, dup d cumurmeaz &:
*T*

Nr. |Unitatea de inv atamant | Func tia Perioada: |Vechimea efectiv dla |[Obs.

crt didactic &|de la... catedra*

pans la
31 august ani luni zile
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TOTAL

*ST*

in anul scolar** este incadrat la unitatea noas tr ainfunc tia
de*** Cu activitatea de baz a (norma intreag )

, avand ore/s apt amans.

*T*

Director, Data

(semn &tura si  stampila in original)
*ST*

*Se trece vechimea efectiv a la catedr a de la data acord arii definitiv arii

** Se indic a anul curent

*** Conform Legiieduca tieina tionale nr. 1/2011 art. 247

**E% N Tnv atamant sau cadru didactic asociat cu__ ore / sapt amani

OBS:

Directorul unit atii  scolareT siasum &r aspunderea exactit atii datelor inscrise
n prezenta fi sd siare obliga tiadeaurm  ari indeplinirea condi tiilor de vechime
efectiv & la catedr & pe care o va acumula candidatul de la data inscrie ripan 3la
data finaliz arii examenului.

Anexa 12 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011

Procedura de organizare si desf &surare a colocviului de admitere la gradul
didactic |

Scopul:

Colocviul de admitere la gradul didactic | treb uies & fie o prob a autentic & de
competen t& pedagogic &, selectiv a sirelevant &, menit & s & promoveze cadrele
didactice care manifest a disponibilit ati pentru inovarea procesului de nv atamant,
creativitate Tn modul de gandire si ac tiune pedagogic &, rezultate deosebite in
activitatea instructiv-educativ a.

Con tinutul colocviului:

Candida  tii vor fi examina tidinurm  stoarele domenii:

1. Domeniul corespunz ator temei lucr arii metodico- stiin  tifice

Verificarea unor aspecte precum: rigurozitatea si precizia delimit arii temei,
importan ta teoretic a sipractic 3 a temei alese, actualitatea si oportunitatea
bibliografiei selective propuse n raport cu tema, consemnarea corect & a acesteia,
integrarea temei in domeniul mai larg teoretico-met odologic  si practic-ac tional,
con tinutul semnificativ al unora dintre lucr arile men tionate n bibliografie,
cunoa sterea specific & a principalelor probleme ce vor fi abordate in tra tarea
lucr &rii etc.
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2. Metodologia specific acercet arii  stiin tifice, psihopedagogice si metodice,
pe care o implic a elaborarea lucr arii

Examinarea aspectelor referitoare la: ipoteza ( ipotezele) de lucru, specificul
investig  arii pe care candidatul inten tioneaz & s-o realizeze (sau pe care a
ini tiat-o deja), metodologia de explorare propus &, preocup arile  siinten  tiile
referitoare la realizarea lucr arii, experien ta personal & acumulat 2 de candidatin
domeniul temei, modalit atile de valorificare a acesteia in elaborarea lucr arii
etc.

3. Domeniul proiect arii pedagogice proprii specialit atii respective, cu
referire special 4 la conceperea, realizarea, evaluarea si reglarea-autoreglarea
activit  Atii de predare-inv atare specifice temei propuse.

Alte preciz ari cu privire la colocviul de admitere:

1. Membrii comisiei vor fi numi ti dintre cadrele didactice care desf asoar &
activitate permanent a Tn aceste institu tii de Tnv atamant sau in altele de acela si
profil.

2. Comisia va fi propus a de centrul de perfec tionare siavizat &,dup & caz, de
conducerea universit atii respective sau de inspectoratul scolarjude  tean.

3. Candida tii vor fi grupa ti pe comisii, in func tie de domeniile stiin  tifice
in care se Incadreaz dtemalucr  &rii (de aceea si specialitate sau de specialit ati
Tnrudite).

4. Membrii comisiei vor cunoa ste, in timp util, temele si bibliografiile
selective propuse de candida tii repartiza tispre a fi examina ti de comisia
respectiv. 3.

5. Comisia de examinare nu are pre sedinte. De intreaga desf dsurare a
colocviului r aspunde conducerea centrului de perfec tionare/ unit atii de inv atamant
unde acesta are loc.

6. Cei doi membri ai comisiei aprobate vor r amane aceia si pe toat a durata
desf asur arii colocviului (nu vor fi inlocui ticu alte cadre didactice, indiferent
de provenien  ta acordului dat candida tilor pentru tema lucr arii metodico-
stiin  tifice) si vor examina to ticandida tii repartiza ti comisiei respective.

7. Examinarea va urm ari cu prioritate verificarea capacit atiicandida  tilor de
asesiza sideasolu tiona implica tiile pedagogice practice ale temei tratate.

8. Comisia va rezerva examin arii fiec arui candidat maximum 20 de minute.

9. Evaluarea candida tilor se va realiza prin calificativul "admis" sau
"respins”.

10. Rezultatele ob tinute de candida tila colocviu vor fi afi satedup &

terminarea verific arii candida tilor din ziua respectiv a.

Anexa 13 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011

CRITERII DE ELABORARE S| EVALUARE
a lucr arii metodico- stiin  tifice pentru ob tinerea gradului didactic |
*T*

Domenii/ Indicatori
Criterii

I. Tema - Importan  ta teoretic a si practic-aplicativ 3 a temei tratate
- Rigurozitatea si precizia delimit arii problemei

- Abordarea unei probleme de interes major pentru p ractica
scolar & sau pentru cunoa sterea unor fenomene pedagogice

[I.Documentarea - Oportunitatea bibliografiei si actualitatea n raport cu
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stiin  tific & tema lucr  &rii

- Prelucrarea informa tiilor

- Citarea corect & a surselor bibliografice

- Consemnarea bibliografiei, conform normei metodol ogice
ll. Ipoteza - Identificarea si formularea clar & sicorect 3 aceeacese
(ipotezele) de urmare ste a se demonstra in lucrare, in func tie de tipul
lucru cercet arii (constatativ a, experimental a, orientat a,

opera tional 3 etc.)

IV. Structura - Concordan  ta structurii cu tema tratat a
- Delimitarea cadrului conceptual si a domeniului teoretic
al temei
- Succesiunea logic & a capitolelor si a subcapitolelor
- Caracterul unitar al lucr arii - sialfiec arui capitol

- Ponderea aspectelor practice
- Propor tiap ar tilor lucr arii

Continutul - Fundamentarea teoretic a( stin tific &, psihologic a,
pedagogic &, sociologic &, filosofic 3 etc.) a problemei
abordate.

Incadrarea temei in teoria pedagogic a
- Corelarea organiz arii - si metodologiei cu specificul

lucr &rii (bazat 3 pe cercet  ari ameliorativ-experimentale,
constatativ-ameliorative, orientate, opera tionale, lucr ari
de sintez &, monografii etc.)

- Caracterul sistematic, cu obiective clare, al tra t &ril

- Ordinea logic a sicronologic 3 acercet arii sau a trat arii
- Reprezentativitatea colectivelor de experimentare si
control

- Rigurozitatea si valoarea experimentelor si/sau a

observa tiilor efectuate in scopul verific arii ipotezelor

- Inregistrarea, m adsurarea  si prezentarea riguros

stiin  tific & a datelor culese

- Prelucrarea si corelarea datelor

- Evaluarea si compararea rezultatelor ini tiale  sifinale
(pretest si posttest)

- Interpretarea corect 4 a rezultatelor

- Formularea clar a a concluziei lucr arii (confirmarea sau
infirmarea ipotezei sau a ipotezelor de lucru)

- Aplicabilitatea rezultatelor lucr arii

- Contribu  tia personal & a autorului lucr arii

- Leg 4&tura organic & a concluziilor lucr arii cu con tinutul

- Oportunitatea propunerilor si a perspectivelor formulate

de autor

- Claritatea probelor si a datelor prezentate Tn anex a
- Corelarea lor cu tratarea problemei

I. Forma - Stilul si prezentarea
- Corectitudinea exprim arii
- Aspectul estetic, sublinieri Tn text, ilustratii, tabele,
grafice
- Respectarea condi tiilor de tehnoredactare date (TNR 12,
A4, la un rand sijum &state, set ari pagina sus, jos, dreapta

2,5 cm, stanga 3 cm)
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| | |
*QT*

Criterii pentru aprecierea sus tinerii lucr arii:

1. Demonstrarea capacit atii de sintez d,acunoa sterii temeinice, aprofundate a
problemei tratate;

2. Sus tinerea intr-o manier a problematizat &, nu descriptiv a,

3. Prezentarea si sustinerea ideilor majore din punct de vedere teo retic;

4. Sublinierea valorii practic-aplicative a dem ersului Intreprins;

5. Capacitatea de valorificare a con tinutului lucr arilor bibliografice mai
importante in argumentarea ideilor si a concluziilor;

6. Capacitatea de argumentare a valorii lucr arii (modul de abordare, relevarea
unor aspecte, alc atuirea unor modele de lucru, ameliorarea practicii scolare);

7. Utilizarea mijloacelor moderne pentru sus tinerea lucr arii.

Anexa 14 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
inv atamantul preuniversitar aprobat a prin OM nr. 5.561/2011

A RAPORT SCRIS
Incheiat la inspec tia special a pentru
acordarea/echivalarea grad ului
didactic I/acordarea titlului de pr ofesor emerit

(Unitatea de inv atamant/ centru de perfec tionare)

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

Unitatea de inv atamant

Data efectu arii inspec tiei

Comisia numit & prin adresa MECTS/ISJ nr. .....
L ——— e

(numele si prenumele, func tia, gradul didactic, unitatea de la care provine)
2 ——————————
S ———————— e

9

Constat ari  si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A:

a) Activit ati verificate;

b) Proiectarea activit atilor (creativitate in conceperea lec tiilor/
activit  tilor, corelarea dintre componen tele actului didactic, strategii didactice
si evaluare);

c) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
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strategiilor didactice, integrarea mijloacelor de 1 nvatamantinlec  tie,
creativitate Tn conducerea lec tiilor si orientarea ac tiunilor si gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performan tei etc.

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor Tnv atarii):

e) Nivelul preg atirii elevilor, apreciat pe baza observa tiei directe, a
probelor de control aplicate siaevalu  &rii longitudinale:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere  siindividualizare,
con tinutul fi selor psiho-pedagogice).......

g) Competen te psiho-rela tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu
cadrele didactice si cu comunitatea local a):

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament didactic la

exigen tele unui stil didactic elevat):

2. ACTIVITATEA EDUCATIV AIN SCOALE sIiIN AFARA EL:
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3. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIIN TIFIC A):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATIIDEINV ATAMANT CU

PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTIC A sI LA CONDUITAIN CADRUL  SCOLIl sl AL COMUNIT ATII
SCOLARE:

*T*
MeMDI L i e e

(numele si prenumele) (nota) (semn atura)
2 s e e
(numele si prenumele) (nota) (semn atura)
S i L e
(numele si prenumele) (nota) (semn atura)

*ST*

Media notelor

Data Tntocmirii raportului scris

Pentru conformitate,

Director
Anexa 15 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011
. RAPORT SCRIS
Incheiat la inspec tia special a pentru
acordarea gradului didacti cl
Profesori documentarist [

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat
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Unitatea de Tnv atamant

Numele directorului unit atii de inv atamant

Data efectu arii inspec tiei

Comisia numit a prin adresa Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
Sportului

1.

(Numele si prenumele, func tia, gradul didactic, unitatea din care provine)

2.

3.

CONSTAT ARl si APRECIERI:

1. ACTIVITATEA DIDACTIC A:
a) Activit ati verificate:

b) Proiectarea activit atilor (alegerea temei in func tie de nevoile
utilizatorilor de documentare, informare si formare, creativitate in conceperea
activit atilor, corelare intre componentele actului didactic, corelare ntre
obiectivele info-documentare, activitatile propuse si modalitatile de evaluare,
strategii didactice si forme de evaluare):

c¢) Desf dsurarea activit atilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea
strategiilor didactice, continuitate sicoeren t&1n propunerea de activit atifn
raport cu obiectivele fixate, competen tele info-documentare dezvoltate, integrarea
resurselor CDI in activit atile desf  Zsurate, utilizarea de resurse variate,
adaptate activit atilor propuse, creativitate in conducerea activit atilor,
orientarea ac tiunilor si gandirii elevilor, adaptarea la public, comportam entul
cadrului didactic, rela tionarea cu partenerii de proiect, gestionarea timpu lui,
modalit atide evaluare a competen telor infodocumentare etc.):
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d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a
rezultatelor):

e) Nivelul de formare a competen telor info-documentare ale elevilor, apreciat
pe baza observa  tiei directe si a rezultatelor instrumentelor specifice de
evaluare:

f) Cunoa sterea elevilor (strategii de diferen tiere  siindividualizare)

g) Capacitatea de a crea un mediu documentar ad aptat nevoilor utilizatorilor.
Capacitatea de a alege/propune resurse adaptate in func tie de nevoile
identificate, de obiectivele fixate si de activitatea propus &. Modul de exploatare
a resurselor documentare in vederea dezvolt arii competen telor info-documentare,
respectiv varietatea si complementaritatea materialelor didactice:

h) Competen te psiho-rela tionale (in raporturile cu elevii, cu p arin tii, cu

cadrele didactice, cu partenerii externi)
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i) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta prop riul comportament la exigen tele
unui stil didactic elevat)

2. ACTIVITATEA EDUCATIV AIN SCOAILX sl iN AFARA El: (gestionarea si organizarea
CDI, dezvoltarea spa tiului si resurselor CDI, activitatea de comunicare in cadr ul
sin afara scolii - proiectarea, promovarea si valorizarea activit atilor CDI,
dezvoltarea de parteneriate, contribu tia la activit atile pluridisciplinare, la
activit  dtile culturale, activit atile scolare  siextracurriculare, contribu tiala
realizarea si dinamizarea activit atilor propuse n cadru unit atii de inv atamant):

3. ACTIVITATEA DE PERFEC TIONARE (METODICA sl STIIN TIFIC A):

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL UNIT ATII DE INV . ATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA PROFESORULUI DOCUMENTARIST sl LA CONDUITA IN CADRUL  sCOLII:

5. CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE) S| RECOMANDARI:
Memobri:
*T*
Lo L e
(numele si prenumele) (nota) (semn atura)
2 s e e
(numele si prenumele) (nota) (semn atura)
S i L e
(numele si prenumele) (nota) (semn atura)
*ST*
Nota medi€: ....ccccovvvvviiiiieeiiiiiee

Data intocmirii raportului scris: .....cc...... ...
Pentru conformitate,

Director,
Anexa 16 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011
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A RAPORT SCRIS
Incheiat la sus

metodico-

acordarea gradului didacti

(unitatea de Tnv

Comisia numit & de Ministerul Educa

prin adresa nr.................. a dezb
Lucrarea intitulat a
elaborat & siprezentat a de:

(numele si prenumele, func

Tn urma sus tinerii lucr arii se acord

*T*
Pre sedinte: .
(numele si prenumele)
Delegat ISJ/ ISMB ........cccoves iveeenn.
(numele si prenumele)
Conduc  &tor
stiin - tific:
(numele si prenumele)
*ST*

Motivarea aprecierii sus tinerii lucr

"*.T“’; ..............................................
Nota acordat
lucr arii metodico-

& la recenzarea
stiin  tifice  sus

Pre sedintele comisiei,
conformitate,

*ST*

stiin

dtamant - centru de perfec

tia didactic

Nota medie acordat

tinerea lucr arii
tifice pentru
cl

tionare)

tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului

atut in sesiune public a la*)
a, specialitatea si locul de munc a)

& nota:
(semn atura) (nota acordat a)
(semn atura) (nota acordat a)
(semn atura) (nota acordat a)

arii metodico- stiin  tifice:

a pentru  Media general

tinerea lucr arii

Pentru

Director,

Qi
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*) Denumirea centrului de perfec tionare

Anexa 17 a Metodologiei privind formarea contin ua a personalului din
nv dtamantul preuniversitar aprobat & prin OM nr. 5.561/2011

TABEL NOMINAL
cu personalul didactic care a
probele pentru ob

promovat
tinerea gradului didactic |

*T*
*Font 7*

..................... Anu | scolar................

(unitatea de inv atamant/ Sesiunea (seria)..........
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ORDIN 5561 07/10/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Rector,
Director, Sec retar- sef,
*ST*
*) Anul in care finalizeaz & perioada de 2 ani de cuprindere la gradul didactic
l.
1) Pre sedinte, 2) Conduc ator stiin  tific, 3) Inspector de specialitate/metodist
Tabelul nominal este alc &tuit in conformitate cu datele din rapoartele de
inspec tie special &, cu fi sele de Tnscriere si cu catalogul candida tilor care au
promovat probele pentru ob tinerea gradului didactic | si se Tnainteaz a
Ministerului Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului, Tn 2 exemplare,
inso tit de adres &, atat pe suport de hartie cat si in format electronic.
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