METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2020-2021

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar;

b) organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar;

c) angajarea personalului didactic de predare in invafamantul preuniversitar, precum si eliberarea din functie a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(2) Prin unitati de invatamant, Th sensul prezentei Metodologii, se au Tn vedere: unitatile de invatamant cu personalitate
juridica la data de 1 septembrie 2020, respectiv unitatile de invatamant conexe ale invatamantului preuniversitar si unitatile de
invatamant pentru activitafi extragcolare, care se organizeaza si functioneaza conform art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare. La decizia unitatilor de invatamant si a autoritatilor administratiei
publice locale se pot infiinfa consortii scolare, conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetirii, tineretului si sportului nr. 5488/2011. Infiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru anul scolar 2020-2021, se
realizeaza si Se transmite inspectoratelor scolare pana la data de 31 ianuarie 2020. La nivelul consortiilor scolare Tn structura carora
intra unitati de invatamant din aceeasi localitate sau din localitati Tnvecinate se pot constitui posturi didactice de predare/catedre
vacante din ore existente Tn doud sau mai multe unititi de invitamant, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei
Metodologii.

(3) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: comuna, orag Sau municipiu.

(4) Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: personalul didactic de
predare din unitatile de invagamant, personalul didactic de conducere din unititile de invatamant si casele corpului didactic,
personalul didactic de conducere si de Thdrumare si control din inspectoratele scolare care desfasoara activitati de predare Tn unitati
de invatamant, personalul didactic de predare titular care beneficiaza de pensie de invaliditate si personalul didactic de predare care
beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei, conformart. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Hotararile consiliilor de administratie ale unitatilor de invagamant, stabilite Tn baza prezentei Metodologii, se adopta cu
respectarea prevederilor art. 93 si art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Prin cadre didactice titulare In sistemul de invatamant preuniversitar, Th sensul prezentei Metodologii, denumite Tn
continuare cadre didactice titulare, se au n vedere cadrele didactice care au contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(2) Statutul de cadru didactic titular Tn sistemul de invatamant preuniversitar este dovedit prin documentele de
numire/transferare/repartizare pe post/catedra - ordine de ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare -
emise de institutiile abilitate Tn acest sens: Ministerul Educatiei Nationale, inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare si
prin contractul individual de munca pe perioadd nedeterminata. Cadrele didactice titulare care si-au completat norma didactica de
predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata sunt cadre didactice titulare in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe
doua sau mai multe specializari. Acestor cadre didactice titulare li se va constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare
unitatile de invatamant ori pe specializarile precizate n decizia de completare de norma didactica pe perioada nedeterminata.

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea n invagamant sunt cadre didactice cu drept de practica in
invatamantul preuniversitar.

(2) La inscrierea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, denumit in continuare concurs national, absolventii cu diploma ai invatamantului postliceal si universitar au obligatia
sa faca dovada finalizarii pregatirii psihopedagogice. Pregatirea psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin
modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic. Pregatirea psihopedagogica se finalizeaza prin obtinerea ,,Certificatului de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica”. Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga durata care nu obtin minimum 60 de credite prin
modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic, dar obtin minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica, se pot Tncadra numai
in invatamantul primar, gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor sau pe catedre de pregatire/instruire practica.
Absolventii cu diploma de absolvire/certificat de competente ai invatamantului postliceal/tertiar nonuniversitar/ai scolilor de
maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a efectua pregatirea psihopedagogica n conformitate cu Normele metodologice de
organizare si desfasurare a programelor de pregatire psihopedagogica si metodica a maistrilor instructori, absolventi de scoli
postliceale/colegii din invagamantul teriar nonuniversitar/scoli de maistri Th domeniu si a antrenorilor absolventi de liceu urmat de
0 scoala de antrenori, scoli postliceale ori colegii de invatamant teriar nonuniversitar de profil, cu specializarea Th ramura de sport
respectiva, in vederea certificarii pentru profesia didactica, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiinifice



nr. 5286/2015. Maistrii instructori si antrenorii, care nu au dobandit definitivarea in invatamant, au obligatia de a face dovada, la
data incadrarii n invatamantul preuniversitar, ca au finalizat pregatirea psihopedagogica.

(3) Absolventii cu diploma ai ciclului Ide studii universitare de licenta si ai ciclului 11 de studii universitare de masterat/master
care solicita Tncadrarea Tn invatamantul prescolar, primar, gimnazial, profesional sau pe catedre de pregitire/instruire practica trebuie
sa faca, In perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregitire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic. Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii
Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiana isi pot recunoaste
pregatirea psihopedagogica efectuata in conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare
psihopedagogica finalizate Tn statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic
European sau in Confederatia Elvetiana, Tn vederea continuarii studiilor sau desfasurarii activitatii didactice Tn Romania, aprobata
prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5415/2016. Absolventii pentru care nu este posibild
recunoasterea pregatirii psinopedagogice, precum si absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in alte state au obligatia
ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in invagamantul preuniversitar, sa se adreseze unui departament pentru pregétirea
personalului didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul unei institutii/unitati de invatamant acreditate,
invedereaefectuarii saucompletarii pregatirii psihopedagogice, dacaeste cazul si obtinerii ,,Certificatului deabsolvirea programelor
de formare psihopedagogica”.

(4) Absolventii cu diploma ai ciclului Il de studii universitare de masterat/master care solicita incadrarea Th invatdmantul
liceal sau postliceal trebuie sa faca, in perioadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, dovada detinerii @ minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic. Absolventii
cu diploma ai ciclului 11 de studii universitare de masterat/master care, in perioada de Tnscriere/validare la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar, nu fac dovada detinerii a minimum 60 de credite transferabile din
programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic, dar au obtinut minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire
psihopedagogica, pot fi incadrati/repartizai numai pe posturi didactice/catedre Tn invagamantul primar, gimnazial, profesional, Tn
palatele si cluburile copiilor, n cluburile sportive scolare sau pe catedre de pregatire/instruire practica.

(5) Pentru absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar de institutori sau ai ciclului | de studii
universitare de licentd cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” se considerd indeplinita cerinta privind
pregitirea psihopedagogica de nivel I, prevazut in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate Tn vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3580/2017, cu modificarile si completarileulterioare.

(6) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior de lunga sau scurta durata si ai invatamantului postliceal, care au
efectuat pregatirea psihopedagogica pana in anul 2009 si nu au dobéandit definitivarea in invatamant, pot face dovada absolvirii
programului de pregatire psihopedagogica prin foaia matricold/anexa la diploma de licenta sau de absolvire, in care este consemnata
parcurgerea disciplinelor psihopedagogice si metodice sau prin certificat de absolvire a programului de pregatire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic de predare. Absolventilor care au finalizat cu diploma de
licenta/absolvire studii universitare de lunga sau scurta duratd pana in anul 2005 li se considera indeplinita conditia de formare
psihopedagogica de nivel | si TI, daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie,
metodica predarii specialitatii si practica pedagogicad aferentd specializarii/specializarilor inscrisd/inscrise pe diploma de
licentd/absolvire.

(7) Personalul didactic de predare care nu indeplineste conditiile prevazute la alin. (2)-(6) si care nu a dobandit nici
definitivarea Tn invatamant se incadreaza pe posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar ca personal fara studii
corespunzatoare postului didactic/catedrei.

(8) Pana la data de 31 ianuarie 2020, inspectoratele scolare:

a) verifica daca personalul didactic de predare debutant prevazut la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care a finalizat cu diploma
invatamantul universitar de lunga sau scurta durata, a absolvit programul de pregatire psihopedagogica prin modulele organizate de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau daca face dovada
frecventarii unui astfel de program de pregatire psihopedagogica;

b) emit decizii de repartizare pe post/catedra pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
viabilitagii postului didactic/catedrei.

(9) Personalul didactic de predare debutant cu 0 vechime efectiva la catedra mai mare 5 ani, care a finalizat cu diploma
invagimantuluniversitar de lunga sauscurta durata si nua absolvit programul de pregitire psihopedagogicaprin moduleleorganizate
de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, precum si
personalul didactic de predare debutant cu o vechime efectiva la catedra mai mica 5 ani, care nu face dovada finalizarii sau
frecventarii unui program de pregatire psihopedagogica prin modulele organizate de departamentele pentru pregitirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psinopedagogic, nu pot participa la concursul national, sesiunea 2020.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar Se organizeaza conform
prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmatoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobarii
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;
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b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic de predare titular, in
baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, urmata, Tn ordine, de constituirea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata i de
constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei Th baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

c) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, in ordine, pentru personalul didactic de predare titular in doua
sau mai multe unitati de invatamant ori pe doud sau mai multe specializari si completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioada nedeterminata/determinata a personalului didactic de predare titular la nivelul unitatiiunitatilor de invatamant
n care este titular/consortiului scolar, urmata de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata
pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, carora li
se poate constitui cel putin 0 jumatate de norma didactica de predare Tn baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

d) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2);

e) ntregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari, urmata de completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata, la nivelul unitatilor de invatamant, pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin 0 jumatate de norma didactica de predare in baza
documentelor de repartizare pe post/catedra;

) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2020
si a personalului didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor, care
se mentine Th activitate ca titular peste varsta de pensionare Tn anul scolar 2020-2021;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocupérii cu personal
didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice
titulare, respectiv pe perioada determinata a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), urmata de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinata la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, carora li se poate constitui cel putin 0 jumatate de norma didactica la nivelul unitatii/unitatilor de invagamant in care sunt
angajate sau la nivelul consortiului scolar Tn baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

i) transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de
stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamant, sesiunea 2020, disponibilizate prin restrangere de activitate, prin restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea unor
unititi de invatamant;

J) modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an n contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant sau care
promoveaza examenul national pentru obtinerea definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2020 si au promovat concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, daca postul
este vacant;

K) pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic de predare titular si
al cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6),
Tnscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu sau prin
schimb de posturi intre titulari, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate cu contract individual
de munca pe durata de viabilitate apostului/catedrei;

I) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit cel putin definitivarea Tn invatamant si a obtinut
media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau
2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagamant primar, ih conditiile prezentei Metodologii;

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, in baza rezultatelor
obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2020, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare n invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concursul
national, sesiunea 2020, cu pastrarea Statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante din invatamantul
preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamant, sesiunea 2020 si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2020,
calculata conform prevederilor art. 62 alin. (8), pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile
prezentei Metodologii;

0) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii
pensiei pe durata reincadrarii;



p) detasarea in interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular n invatamantul preuniversitar, precum si a
cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii In invatamant, sesiunea 2020;

q) stabilirea continuitatilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci)
obtinute la concursul national, sesiunea 2020;

I ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajarepe perioada determinata, prin concurs
national, Tn baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursul national, sesiunea 2020, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2020 si care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca Tn anul scolar 2020-2021 Tn baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, h conditiile prezentei Metodologii;

S) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular Tn invagamantul preuniversitar, precum
si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6),
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii ininvatamant, sesiunea 2020;

t) prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021, pentru personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe perioadd determinaté, care a obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la
concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajarepe perioada determinata, prin concurs
national, Tn baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar, Sesiunea 2020;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd, Tn baza
mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019, 2018, 2017, respectiv n baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014, in conditiile prezentei Metodologii;

w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata cu org;

X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate de unitétile de invagamant, prin concurs/testare
organizat(a) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, conform reglementarilor stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, n etapele
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, incepand cu etapa de
Tntregire de norma didactica de predare-invatare-evaluare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte avizele,
atestatele si documentele justificative necesare Tn perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la
aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar
2020-2021, denumit Tn continuare Calendar, dupa cumurmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale Tn Romania, precum si
documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza
alternative educationale Tn Romania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, n care se
precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fosteliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei
Nationale, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale
teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, Tn care se precizeaza etapa de
mobilitate pentru care au fosteliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invatdmant preuniversitar din
sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de invagamant subordonate Ministerului
Justitiei, Tn care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazd activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile
educatoare sau invatator, Tn care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitatilor de invagamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular care necesita aviz, n care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost
eliberat.



(3) Tn mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unititilor de invitimént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare.
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in baza avizelor prevazute la lit. a)-g) se realizeaza in ordinea
descrescatoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de invataméant mentionata in aviz. In situatia n care doi sau mai multi
candidati obtin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea
descrescatoare a mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtaméant scris, precum si cadrele didactice titulare care solicita
ntregirea normei didactice, completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restrangere de activitate,
pretransferul consimtit Tntre unitati de invatamant sau prin schimb de posturi, detasarea Tn interesul invagagmantului sau detasarea la
cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedra in unitati de invatamént avand clase speciale de limbi straine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si Tn unitati de
invatamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte
ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei $i comunicarii, de informatica-tehnologii
asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin 0 proba practica/orala eliminatorie, in profilul
postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design in invatamantul
gimnazial de artad sau liceal de artd, care solicita Tntregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau
transferul/pretransferul/detasarea/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design Tn invatamantul gimnazial de arta sau liceal de artd, catedre care se ocupa in baza
aceleiasi probe Scrise;

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare sau prin detasare la cerere, conformprezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si cadrele didactice titulare care solicita
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre
unitati de invagamant sau prin schimb de posturi, detasarea Tn interesul invagamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin 0 proba orala
eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii Th care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritatii Th care urmeaza sa se faca predarea, precum si cadrele didactice care au efectuat
studiile in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice titulare care beneficiaza de continuitate
pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodologii.

Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii Se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste
probe nu se admit contestatii, hotdrarea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale ramanand definitiva. Probele
orale n profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 6.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat
studiile in alte state sau Tn Romania n limbile minoritatilor nationale si care solicita completarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pe perioada determinata sau nedeterminata, transferul pentru restrangere de activitate, pretransferul consimtit intre
unitati de invagamant sau prin schimb de posturi, detasarea Tn interesul invagdmantului sau detasarea la cerere prin concurs specific
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana sustin 0 proba orala eliminatorie de
cunoastere a limbii romane. Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe
pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau ,,Limba si
literatura romana”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari In limba roméana. Rezultatul probei orale
eliminatorii de cunoastere a limbii roméane se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii,
hotararea comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se
desfasoara conform anexei nr. 6.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum si cadrele didactice titulare care solicita
intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
nedeterminat, transferul pentru restrngere de activitate, pretransferul consimtit Tntre unitati de invatamant sau pretransferul prin
schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise ih documentul de numire/transfer/repartizare sustin
inspectii speciale la clasa la disciplinele solicitate care nu se regasesc in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei
nr. 4, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice prevazute la alin. (4). Fac exceptie:
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d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura romana sau o
limba moderma/materna, care solicitd Tntregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/
pretransferul pe catedre n structura carora intra disciplinaliteratura universala;

e) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica, chimie sau
biologie care solicita ntregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre n
structura carora intra disciplina stiinte;

f) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele cultura civica,
gandire critica, educatie interculturald, educatie pentru cetdfenie democratica, care solicita ntregirea/completarea normei didactice
de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre n structura carora intrd disciplinele: gandire critica, educatie
interculturald, educatie pentru cetatenie democratica sau educatie economico-financiara;

g) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele economie, educatie
antreprenoriald sau economie aplicatid care solicita ntregirea/completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare sau
transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intra disciplina educatie economico-financiara;

h) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie muzical,
educatie plasticd sau educatie vizuald invagamantul gimnazial sau liceal, care solicita intregirea/completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre n structura carora intra disciplina educatieartistica;

i) cadrele didactice Tncadrate pe posturi didactice/catedre din invatamantul special, care solicita Tntregirea/completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare sau transferul/pretransferul pe posturi didactice/catedre similare din invatamantul
special, posturi didactice/catedre care se ocupa in baza aceleiasi probe scrise.

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasé/probei practice/orale, prevazuta la alin. (4)-(7), se realizeaza de catre 0 comisie,
numita prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri
- céte doi profesori titulari care au dobandit gradul didactic | sau Il/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili
ai comisiilor metodice cu specializari in profilul postului; secretari — 1-7 inspectori scolari si directorii unitatilor de invatamant in
care se organizeaza inspectii speciale la clasa/probe practice/orale. Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei practice eliminatorii
n profilul postului, prevazuta la alin. (4)-(7), se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu
se admit contestatii Tn cadrul etapelor de Tntregire/completare a normei didactice de predare/transfer/pretransfer/modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/detasare Tn interesul invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, nota stabilita de
comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale ramanand definitiva. Inspectoratul scolar
elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale. Tn mod exceptional, pentru disciplinele la
care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic | sau I, inspectorul scolar general poate numi membri Tn comisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clasa, profesori titulari din invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invagamant
ori cadre didactice din invatamantul universitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada
determinatéa/detasare, probele practice n profilul postului se considera promovate in situatia in care cadrele didactice titulare
participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin intregirea
normei didactice de predare/completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/transfer pentru solutionarea
restrangerii de activitate/modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an n contract individual de
munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de
posturi/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele
practice/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se considera promovate Tn situatia in care cadrele didactice participante obtin
cel putin nota 7 (sapte).

(10) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii Tn profilul postului promovate de cadrele
didactice titulare In etapele de intregire sau completare a normei didactice de predare, transfer pentru restrangere de activitate,
pretransfer consimtit ntre unitati de invatamant, detasare in interesul invagamantului sau detasare la cerere prin concurs specific,
precumsi de cadrele didactice angajate pe pe durata de viabilitate a postului/catedrei raméan valabile, cu acordul acestora, si in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru
mobilitatile personalului didactic de predare titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, media de repartizare
minimum 5 (cinci) Tn specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine”” si mai au cel putin jumatate de norma didactica in
specialitate pot solicita continuitate pentru detasare la cerere. Pentru aceasta, se adreseaza, in scris, consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant pana la data prevazuta ih Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare Se adreseaza, Tn scris, Centrului Judetean/al Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, denumit Tn continuare CMBRAE/CJRAE, in cadrul céruia este normat postul
didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detagare la cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice
solicitante pand la data prevazutdi Th Calendar. Consiliul/consiliile de administratic al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant/CMBRAE/CJRAE comunica n scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului
continuitatii prin detasare. Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care participa si la
concursul din 2020, trebuie sa obtina minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului
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didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere, Th anul
scolar 2020-2021, 1si actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(12) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, detasat la cerere, cu
1 septembrie 2016, la clasa pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2016 si care in perioada 1
septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare
la cerere in anul scolar 2020-2021, cu Tndeplinirea conditiilor prevazute la alin. (11), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care au obtinut media de
repartizare minimum 5 (cinci) Tn specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, au acordul/acordul de
principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratic al/ale unitaii/unitatilor de invatamant, au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine”” si mai au cel putin jumétate de norma didactica Tn specialitate pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata n anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseaza, ih scris, conducerii
unitatii de invatamant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunica acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul
scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri n centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CIRAE Tn cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

Consiliul/consiliile de administratic alfale unitatii/unitatilor de nvaamant/CMBRAE/CJRAE comunica Tn scris cadrelor
didactice solicitante acordul/acordul de principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea contractului individual de munca
pe perioada determinata. Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2020-2021, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invagamantul preuniversitar, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtina minimum media 5 (cinci), potrivit
prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica
pot beneficia deprelungireaduratei contractului individual demuncépe perioadadeterminata, in anul scolar 2020-2021, doarcadrele
didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(14) Invatitorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe perioada
determinata, incepand cu 1 septembrie 2016, la clasa pregatitoare, Tn baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2016,
si care Tn perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata ih anul scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

(15) Daca doua sau mai multe cadre didactice solicita continuitate pentru detasare la cerere/prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata pe acelasi post didactic/aceeasi catedra, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei
vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteaza, se
selecteaza, Se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate Tn medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul Tn localitatea Tn care se aflapostul didactic/catedra solicitat(3);

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didacticl;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didacticll;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea n invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte
criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

(16) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinatd/continuitate pentru detagare la cerere n anul scolar 2020-2021 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

(17) n toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract individual
de munca pe perioada determinatd/nedeterminata la nivelul unei unitati de invatamant, cadrele didactice/candidatii, care participa la
aceste etape, depun la dosarele deinscriere certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de
predare pe perioada nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit ntre unitatile de
invatamant sau prin schimb de posturi/detasare, organizate Tn baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar destat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), din invatamantul preuniversitar de stat, respectiv
din invatamantul particular, cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020;

c) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare transferate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat in unitati de invatamant
preuniversitar particular acreditate/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;
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e) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat
conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante Tn
unitdtile de invatamant particular din invagamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului
nr. 5625/2012 si care au obtinut media de repartizare cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invatamantul
preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invagamantul preuniversitar de stat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat Tn dificultate, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 108/1998%, care functioneazi Tn
structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru asistenta sociala si protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare Tn unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate, titularizate th baza concursului
organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante
n unitatile de invagamant particular din invagdmantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului
nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare si care nu au participat la un concurs national unic de titularizare in
invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat si nu au obtinut nota/media de cel putin 7 (sapte) la
un concurs national unic de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice
titulare Tn unitati de invataméant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu, titularizate Tn baza concursului national
deocupareaposturilordidactice/catedrelor vacante in invatamantulpreuniversitar destat, aconcursuluiorganizat la nivelul unitatilor
de invagamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante sau Tn baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unittile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa la etapa
de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant sau prin schimb de posturi n vederea ocuparii de posturi didactice/catedre
numai in invatamantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea n profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari
pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitati de
invatamant/transferare pentru restrangere de activitate/detasare Tn interesul invataméntului/detasare la cerere prin concurs specific
catedre de educatie tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor Tnscrise pe
diplomele de licenta/absolvire prin studii, Th concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, denumit Tn continuare Centralizator, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (2) si (3) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1). Cadrele didactice titulare Tn invagamantul special, cu exceptia
profesorilor itineranti/de sprijin, pot ocupa Tn etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restrangere de
activitate/pretransfer consimtit intre unititi deinvatimant/detasareininteresul invatamantului/detasare la cerereprinconcursspecific
atét posturi didactice/catedre similare din invatamantul special conform documentului de numire/transfer/repartizare, cat si posturi
didactice/catedre Tn concordanta cu prevederile Centralizatorului. Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevederilor
Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe perioada
determinat, detasare Tn interesul Tnvatamantului sau la cerere In invatamantul preuniversitar de stat, organizate n baza prevederilor
prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare acreditate,
titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante ih invatamantul preuniversitar de stat sau a concursului organizat la nivelul
unitétilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor de unititi de invataméant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante.

(5) Cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particulare autorizate sa functioneze provizoriu,
titularizate in baza concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatamantul preuniversitar de stat, a
concursului organizat la nivelul unitatilor de invagamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de
stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatamant particular din
invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectivprinordinulministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice
pe perioada determinatd/nedeterminata, detasare in interesul invagamantului sau la cerere in invatamantul preuniversitar particular,

Y Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.
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completarea normei didactice pe perioada determinata Tn invatdmantul preuniversitar de stat, iar Th situatia n care unitatea de
invatamant particular se desfiinteaza pot fi detasate si in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata in invagamantul
preuniversitar de stat pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate/pretransfer consimtit Tntre unitatile de invagamant sau prin schimb de posturi/detasare Tn interesul invatamantului sau la
cerere, organizate in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, pot
participa si cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular, in conditiile art. 252 alin. (7) lit. ¢) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prezentei Metodologii, care nu au dobéndit definitivarea in invatamant,
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2020. Deciziile de transfer/pretransfer pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia
n care acestea promoveaza examenul national de definitivare n invatamant, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invatamént. Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante se vacanteaza dupa
comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare Tn invatamant. In situatia in care cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii Tn invatamant, sesiunea
2020, nu promoveaza examenul national de definitivare in invatamant, acestea raman angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata in unitatile de invatamant incare au fost repartizate.

(7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata a personalului didactic de predare
titular n mediul rural/transferul personalului didactic de predare titular Tn mediul rural disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar sau prin schimb de posturi
a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul urban numai daca persoana respectiva a obtinut
nota/media minima 7 (sapte) la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza caruia s-a transferat/titularizat
n invatamantul preuniversitar sau daca a avut media minima 7 (sapte) la repartitia guvernamentala Tn invatamantul preuniversitar
ori daca a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare n invatamantul preuniversitar de stat dupa ce a dobandit
titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa n cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare
n invagamantul preuniversitar de stat.

(8) Tn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor
didactice angajate in baza unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata in invatamantul preuniversitar pana la 31
august 2012 cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectiva la catedra cu statut de cadru didactic calificat, care nu au
dobéandit definitivarea in invatamant sau gradul didactic | ca urmare a echivaldrii tithului stiintific de doctor, li se modifica durata
contractului de munca din perioada nedeterminata in perioada determinata, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. /2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand posibilitatea, cu acordul acestora, de a raméane incadrate pe perioada determinata n
anul scolar 2020-2021, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare angajat Tn unitati de invatamant preuniversitar de stat se dispune
de catre directorul unitatii, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, iar la unititile de invatimant
preuniversitar particulare decatrepersoanajuridica angajatoare, la incetarea de drept a contractului individual de munca, prinacordul
partilor, la solicitarea cadrului didactic, ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionala, prin demisie, conform
prevederilor art. 55 lit. a) si b), art. 56, art. 61 lit. d) si art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare sau ca efect al aplicarii sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Cadrele didactice care au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot ocupa posturi didactice de predare/catedre Tn invagamantul
preuniversitar de stat Th anul scolar2020-2021.

Art. 6 Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean/al municipiului Bucuresti participa ca
observatori la toate etapele mobilittii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar. In aceasti calitate au acces
la documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii eventualele nerespectari ale prevederilor legale si
semneaza impreuna cu membrii comisiei documentele finale.

Capitolul 11
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unitatile de invagamant preuniversitar/consortii
scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invagamant

Art. 7 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar Se realizeaza conform planurilor-cadru
de invatamant aflate Tn vigoare aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, pe baza prevederilor legale si a normativelor
in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a planurilor de scolarizare propuse de unitatile de invatamant, dupa
consultarea autoritatilor administratiei publice locale si a operatorilor economici, precum si dupa operarea modificarilor de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, Tn concordanta cu norma didactica de predare-invatare-evaluare stabilitd conform art. 262
alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu ncadrarea in numarul maxim de norme/posturi
aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unitatile de invatamant se stabileste conform art. 262 alin. (1)-(2) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 8 (1) Norma didactica de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa,
a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011 cu modificéarile si completarile ulterioare si cuprinde ore prevazute
n planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzitoare specializarii Sau specializarilor Thscrise pe diploma/diplomele de
licenta sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului |1 de studii universitare de masterat/master in corelatie cu ciclul
| de studii universitare de licenta, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionald/certificatul de
atestare a competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de
absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de
predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform actului
de numireftransfer/repartizare pe post/catedra. Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

(2) Tn baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru absolventii
invatamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie cu durata de minimum un an si jumatate sau cu minimum 90 de credite transferabile, care asigura
dobandireadenoi competentepentrunoispecializari si/sau ocupareade noi functii didactice altele decét celeocupateinbaza formarii
initiale;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului, finalizate cu diploma
obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga durat;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, Tn profilul postului, finalizate cu diploma
obtinutd ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea de posturi
didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin exceptie, daca norma didacticd de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice calificate din invatamantul
gimnazial nu se poate constitui conform prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262 alin. (3)-(5) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta poate fi completata in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile
de baza si cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
ori prin adaugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
Tn invagimantul gimnazial din mediul rural norma didactica de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice calificate se poate
constitui Tn proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si cu 1/2 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263
alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare ori prin adaugare de ore conform prevederilor art. 262 alin.
(1) lit. c) din Legea nr. /2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete scolare si interscolare de asistenta
psihopedagogica, precum si din centre logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii,
tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Profesorii consilieri din cabinetele
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica efectueaza 2-4 ore/saptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul
curriculumului la decizia scolii din ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul programului ,,A doua sansa”,
in acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializarilor Tnscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu
Centralizatorul. La nivelul unitatilor de invatamant se asigura, in ordine, mai intai orele necesare pentru constituirea/completarea
catedrelor profesorilor titulari pe catedre de istorie, educatie sociald (gandire critica, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie
democraticd) sau catedre combinate de istorie si educatie sociala (gandire critica, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie
democraticd), in invatamantul gimnazial, respectiv pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de
economie, de economie aplicatd, de educatie antreprenoriala sau pe catedre de discipline socio-umane: filosofie si logica si
argumentare, psihologie, pedagogie, sociologie, studii sociale, in invatamantul liceal, in concordanta cu actul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra si apoi cele 2-4 ore/saptamana pentru profesorii consilieri titulari din cabinetele de
asistenta psihopedagogica. Profesorii consilieri titulari, pentru care nu pot fi asigurate cele 2-4 ore/saptamana de predare in
specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii ori in cadrul programului ,,A doua sansa” la nivelul unitatilor de
invatamant la care este arondat cabinetul de asistenta psihopedagogica, participa la sedinta de completare a normei didactice n alte
unitati de invatamant. La toate posturile didactice vacante/rezervate de profesor consilier publicate pentru etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar se precizeaza si orele de predare in specialitate.

(5) In situatia n care numarul de elevi/prescolari pentru care se asiguri asistenta psihopedagogica/logopedica din cadrul
unitatii/unitatilor de invatamant la care este normat un cabinet de asistenta psihopedagogica/logopedica scolar/interscolar scade sub
numarul minim prevazut in Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentda educationald, aprobat prin ordinul ministrului, educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru evitarea situatiei de restrdngere de activitate a profesorului
consilier/logopedului/profesorului logoped titular in cabinetul respectiv, consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE identifica,
la nivelul localitatii Tn care functioneaza cabinetul scolar/interscolar unde s-a inregistrat diminuarea numéarului de elevi/prescolari
sub limita minima legald, unitati de invatamant pentru care nu se asigura asistenta psihopedagogicd/logopedica a
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elevilor/prescolarilor si le arondeaza cabinetului respectiv. Tn situatia n care, la nivelul unei localitati n care functioneaza cabinetul
scolar/interscolar unde s-a Tnregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita minima legald, nu se identifica unitati de
invatamant Tn care nu se asigura asistenta psihopedagogica/logopedica a elevilor/prescolarilor, se pot redistribui unitatile de
invatamant Tntre cabinetele scolare/interscolare existente, astfel incét pentru fiecare cabinet de asistenta psihopedagogica/logopedica
scolar/interscolar si fie asigurat numirul necesar de elevi/prescolari. In mod exceptional, unui cabinet de asistenti
psihopedagogica/logopedica scolar/interscolar, la nivelul caruia s-a nregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari sub limita
minima legald, i se pot aronda/redistribui si unitati de Tnvatimant din alte localitati nvecinate. Tn perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, propunerile identificate de consiliul de administratie al
CMBRAE/CJRAE se supun aprobarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Tn baza hotirarii consiliului de
administratie al inspectoratului scolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor consilieri/logopezi/profesori logopezi titulari
pentru care se schimba structura unitatilor de invagamant in care sunt normate cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogicé/logopedica.

(6) Activitatea si norma didactica pentru personalul didactic de predare din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de
Regulamentul de organizare si functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin ordinul ministrului, educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5554/2011.

(7) Norma didactica de predare-invatare-evaluare a personalului didactic de predare din cluburile sportive scolare: profesor,
antrenor, profesor-antrenor este de 18 ore pe saptamana si se constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5570/2011.

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreaza:
invatatori, antrenori, maistri-instructori, institutori si profesori cu specializari In profilul postului. Norma didactica de predare-
invatare-evaluare a personalului didactic de predare din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se
stabileste Tn functie de nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe saptamana pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu diploma de absolvire in
profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii medii/postliceale, invatator, maistru-instructor, antrenor;

b) 24 de ore pe saptdimana pentru invatatori si maistri-instructori, absolventi ai studiilor medii, postliceale sau scolilor de
maistri cu diploma de absolvire T profilul postului si cu diploma de absolvire sau de licenta ai invatamantului superior intr-un alt
domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de lunga sau scurta durata;

c) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurta durata;

d) 18 ore pe saptamana pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu diploma de absolvire Tn profilul postului,
incadrati in functia didactica de antrenor si salarizarea corespunzatoare functiei;

e) 18 ore pe saptamana pentru absolventii invatamantului superior cu diploma de absolvire sau de licenta in profilul postului,
cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurta durata sau studii superioare de lunga durata.

(9) Infiintarea In cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive
se realizeazi pe baza acordului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, denumita in continuare
ARACIP, de regula in perioada intocmirii proiectului planului de scolarizare.

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma didactica se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(11) Norma didactica a personalului didactic din serviciile specializate aflate Tn subordinea directiilor judetene de asistenta
sociala si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in
dificultate, aprobata cu modificari prin Legea nr. 108/19982, este de 25 de ore pe saptdmana, in raport cu care se stabilesc drepturile
salariale. Personalul didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de asistenta sociala si protectia
copilului, transferat conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 108/19982 beneficiazi de toate drepturile personalului didactic prevazute Tn Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare de catre personalul didactic de predare cu o
vechime n invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I, Th conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, se depun, de regula, la unitétile de invatamant, in perioada constituirii normei
didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in perioada 1-4 septembrie 2020 pentru
cadrele didactice incadrate prin derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2020-2021. Orele eliberate se ocupa numai pe perioada determinatd Tn etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. Tn mod
exceptional, consiliile de administratie din unitatile de invatamant pot aproba cereri privind reducerea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pentru personalul didactic de predare cu o vechime n invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I, dupa
nceperea cursurilor, cu avizul inspectoratului scolar.

2 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadru nr. 153/2017.
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Art. 9 (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de absolventii cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii
postliceale pedagogice, ai unei scoli echivalente sau cu studii superioare, in profilul postului, in conformitate cu Centralizatorul, care
au finalizat si un curs in domeniul psihopedagogic si metodic specific, dovedit prin foaia matricola sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invagamantul prescolar si primar pot fiocupate de:

a) educatori/educatoare,  institutori/institutoare/profesori  pentru  invatimant prescolar, invatatori/invatatoare,
institutori/institutoare/profesori pentru invatamant primar conform art. 247 lit. a) si c) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, CU respectarea conditiilor de studii prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), ¢) si d) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau ai unor scoli echivalente avand nscrise
pe diploma de absolvire una din specializarile educatoare, educator, invatator, invatatoare, educatoare-invatator, educator-invatator,
invatator-educatoare, invatitor-educator Th concordantd cu Centralizatorul ori de absolventi cu diploma ai colegiului universitar de
institutori cu specializari Tn concordanta cu Centralizatorul, care au finalizat cu diploma si studii universitare de scurta durata si care
si-au echivalat invatamantul universitar de scurtd durata, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata
de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatdmant prescolar, respectiv deprofesor pentru invatamant primar;

C) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializari ih concordanta cu Centralizatorul, care si-au
echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licent, conform
art.149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatamant
prescolar, respectiv de profesor pentru invatamant primar;

(3) Tn invatamantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupa caz, conditiile de studii mentionate la alin. (2),
precum si parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific alternativei educationale, cu diploméa/certificat/adeverinta.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din invatamantul gimnazial, clasele V-VIII, din invatamantul profesional, din
palatele si cluburile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga duratd cu specializari n profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de lunga durata, care ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de
conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei
Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat/master sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializari in profilul postului si cu Tndeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

C) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializari in profilul postului, cu conditia detinerii
a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

d) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta, care ulterior au finalizat cu diploméa/certificat programe
de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare
cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite, aprobate Th acest scop de Ministerul Educatiei
Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu specializari Tn profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

e) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta urmate de ciclul 11 de studii universitare de masterat, cu
specializari in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

f) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta urmate de ciclul Il de studii universitare de masterat,
care ulterior au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionald pentru dobéndirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a cel putin 90
de credite, aprobate Tn acest scop de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreazi in prevederile art. 8 alin. (2) lit. c), cu
specializari in profilul postului, cu conditia detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

g) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta duratd, cu specializari in profilul postului si cu Tndeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(5) Tn mod exceptional, Tn lipsa profesorilor de specialitate cu specializiri previzute la alin. (4), catedrele de limbi
moderne/materne, de educatie plastica, de educatie muzicala, de educatie fizica si de religie din invatamantul gimnazial, clasele V-
VI, si din invatamantul profesional, pot fi ocupate pe perioada determinata de absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu
a doua specializare in profilul catedrei, conform prezentei Metodologii, salarizati corespunzator functiei de ,,institutor cu studii
superioare de scurta durata”.
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(6) Posturile didactice/catedrele de profesor in invatamantul liceal, clasele IX-X1/XIII, precum si Tn invatamantul postliceal,
pot fi ocupate de absolventi cu studiile prevazute la alin. (4) lit. &) si b), cu conditia detinerii pregatirii psihopedagogice prevazute la
art. 3 alin. (2) sau (6), precum si de absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta urmate de ciclul Il de studii
universitare de masterat/master, cu specializari Tn profilul postului si de absolventi cu studiile prevazute la alin. (4) lit. ), cu conditia
detinerii @ minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

(7) Tn mod exceptional, Tn lipsa profesorilor de specialitate, care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (6), dupa
derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invatamantul liceal, clasele a 1X-a si a X-a, pot fi incadrati
peperioada determinata absolventi ai ciclului Idestudiiuniversitare delicenta cu specializari Tn profilul postului, cuconditia detinerii
a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psinopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(8) Catedrele de pregatire-instruire practica Tn invagamantul liceal, clasele IX-XI/XIII, Tn invatdmantul profesional si in
invatamantul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai ciclului | de studii universitare de licenta cu specializari in profilul postului sau ai ciclului | de
studii universitare de licentd urmate de ciclul 1l de studii universitare de masterat cu specializari in profilul postului, cu conditia
detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psinopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1) sau ai studiilor universitare de Tunga durata in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregétire psihopedagogica
prevazute laart. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati Tn functia de profesor de instruire
practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de ,,profesor cu studii superioare de lunga durata”;

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta sau ai studiilor universitare de lunga durat, care ulterior
au finalizat cu diploma/certificat programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi
functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate Tn
acest scop de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza Tn prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializari in profilul
postului, cu conditia detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzitoare nivelului de
studii, pentru functia de ,,profesor cu studii superioare de lunga durata™;

c) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd, urmate de ciclul 11 de studii universitare de masterat,
care ulterior au finalizat cu diploma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de
noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu dobéndirea a 90 de credite, aprobate ih
acest scop de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. c), cu specializari in profilul
postului, cu conditia detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati Tn functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzitoare nivelului de
studii, pentru functia de ,,profesor cu studii superioare de lunga durata”;

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurtd durata cu specializari ih profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1),
incadrati In functia de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de ,,profesor cu
studii superioare de scurta durati’;

e) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului si cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1),
incadrati Tn functia de maistru-instructor si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de ,,maistru - instructor”.

f) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari n profilul postului, cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) si cu
diploma de absolvire sau de licenta ai invatamantului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii
de institutor cu studii superioare de scurta sau lunga durata.

(9) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor in clasa pentru cadrele
didactice care au finalizat cu diploma studii universitare, studii postliceale sau scoli de maistri, incadrate pe catedre de pregatire-
instruire practica, este de 24 ore pe saptimana, respectiv de 20 ore pe saptaména in invatamantul special.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul special personalul didactic de predare trebuie sa
indeplineasca, dupa caz, conditiile de studii prevazute la alin. (1)-(9), precum si pregatirea psihopedagogica prevazuta la art. 3, iar
pentru alte specializiri decat cele psihopedagogice prevazute Tn anexa nr. 17 este necesar si un stagiu atestat de pregitire teoretica si
practica Th educatie speciald, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(12) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica arondate la unitati de invagamant prescolar,
primar, gimnazial sau profesional pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului superior, conform art. 247 lit. g) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu specializari in concordanta cu Centralizatorul.
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(12) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica arondate la unitati de invataméant liceal, unitati
de invatamant avand clase I-XI1/X111 sau clase V-XII/XIII pot fi ocupate de absolventi cu specializari Tn profilul postului, care
indeplinesc cumulativ conditiile de studii prevazute la alin. (6) si laalin. (11).

(13) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si din cabinetele scolare/interscolare pot fi
ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului superior, conform art. 247 lit. h) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, CU specializari in concordanta cu Centralizatorul.

(14) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitatile de invagamant in care sunt organizate clase cu
program sportiv pot fi ocupatede:

a) profesori care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la alin. (4)-(7), cu specializiri in domeniile educatie fizica si
sport/cultura fizica si sport, si care dovedesc indeplinirea conditiei suplimentare a specializarii, n cadrul studiilor universitare, in
ramura de sport/disciplina sportiva solicitat;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori ori ai unei institutii
de invatimént postliceal sau superior de profil autorizate s functioneze provizoriu/acreditate, cu specializari Tn ramura de
sport/disciplina sportiva solicitata si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic simetodic.

c) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare, care se incadreaza Tn conditiile de studii prevazute la alin. (4), cu
specializari in domeniile educatie fizica si sport/culturd fizica i sport si care au dobandit specializari in ramura de sport/disciplina
sportiva solicitata prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate Ori a unei institutii de
invatamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate.

(15) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior, care se incadreaza
n conditiile de studii prevazute la alin. (4), cu specializari Tn profilul postului in concordanta cu Centralizatorul.

(16) Disciplina ,,Religie” poate fi predata numai de absolventi ai invatamantului superior cu specializari in concordanta cu
Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(17) Cadrele didactice din invatagmantul preuniversitar, cu studii universitare de scurta durata, care au dobandit
atestatul/adeverinta de echivalare a studiilor cu ciclul | de studii universitare de licenta, in conformitate cu prevederile Metodologiei
privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5553/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Se salarizeaza corespunzator noii functii didactice.

Art. 10 Cadrele didactice calificate din invatamantul preuniversitar, care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art.
8 alin. (1)-(2) si art. 9, angajate cu contract individual de munca sau in regim de plata cu ora, trebuie sa faca si dovada pregatirii
psihopedagogice conformart. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Art. 11 Tn unitatile de invatamant cu predare simultand normarea personalului didactic de predare se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de limbi moderne din Invataméantul primar se atribuie astfel:

a) profesorilor titulari care Tndeplinesc conditiile de studii, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

b) profesorilor titulari care au specializari Tn profilul catedrei, inconcordanta cu Centralizatorul;

c) profesorilor pentru invatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la grupa sau clasa respectiva, ih cadrul activitatilor
postului, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta;

d) profesorilor pentru invatamantul primar/institutorilor/invatatorilor de la alta grupa sau clasa, daca fac dovada calificarii
prin diploma de studii ori prin certificatul de competenta, in regim de plata cu ora.

(2) Tn unitatea de invatamant in care nu exista personal didactic de predare de specialitate pentru predarea curriculum-ului de
limba materna la invatamantul primar, consiliul de administratie al unitatii de invatamant decide, dupa consultarea responsabilului
comisiei metodice/de catedra de specialitate, care dintre profesorii pentru invatamant primar/institutorii/invatatorii cunoscatori ai
limbii materne respective pot preda si la alte clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora.

(3) In unitatea de invatamant in care nu existi personal didactic de predare calificat pentru predarea disciplinei ,,Religie” la
invagamantul primar, consiliul de administratie al unitaii de invagamant decide, dupa consultarea responsabilului comisiei
metodice/catedrei de specialitate, caredintre profesorii pentru invatamant primar/institutorii calificati si abilitati Tn baza protocoalelor
ncheiate Tntre Ministerul Educatiei Nationale si cultele religioase recunoscute oficial de stat pot preda ,,Religia” la clase din ciclul
primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se platesc n conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(4) Disciplinele gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie democratica si istoria
si traditiile minoritatii maghiare sunt predate de absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta sau ciclul | de
studii universitare de licenta urmat de ciclul 1l de studii universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a ndeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor
universitare de lunga sau scurta durata, precum si de absolventi cu diploma/certificat ai unor programe de conversie profesionala
pentru dob&ndirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin
un an si jumatate sau cu dobéndirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza Tn prevederile art.
8 alin. (2) lit. b) ori ¢), cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica
prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1). Tn mod exceptional, in lipsa personalului
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didactic cu specializari In concordantd cu Centralizatorul, istoria si traditiile minoritatii maghiare poate fi predati pe perioada
determinata sau in regim de plata cu ora si de institutori/profesori pentru invatamantul primar cunoscétori ai limbii maghiare. Pentru
celelalte minoritati nationale, la disciplina istoria si traditiile minoritatilor nationale se incadreaza cu prioritate absolventi ai ciclului
| de studii universitare de licenta, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregatire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic sau a ndeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata care au
inscrisa pe diploma de licentd/absolvire specializarea istorie - linia de studiu in limba materna a minoritatii nationale respective,
istorie-limba si literatura materna a minoritatii nationale, limba si literatura materna a minoritatii nationale respective sau etnologie
- linia de studiu Tn limba maternd a minoritétii nationale respective, etnologie-limba si literatura materna a minoritatii nationale
respective, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerintei prevazute
laart. 3 alin. (1) si numai in situatii exceptionale, Th lipsa acestora, pot fi incadrati pe perioada determinati sau Tn regim de plata cu
ora absolventi ai ciclului | de studii universitare de licenta, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul
de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu
profil psihopedagogic sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga sau scurta durata care
au inscrisa pe diploma de licentd/absolvire specializarea istorie cunoscatori ai limbii minoritatii nationale respective, cu indeplinirea
conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), precum
si invatatori/institutori/profesori pentru invagamantul primar cunoscatori ai limbii minoritétii nationale respective.

(5) Disciplinele educatie economico-financiara, economie, economie aplicata si educatie antreprenoriala, logica, argumentare
si comunicare, studii sociale, literaturd universala, stiinte si educatie artistica din invatamantul liceal intra in norma de predare a
absolventilor cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta urmat de ciclul 11 de studii universitare de masterat, cu conditia
detinerii @ minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lunga durata,
precum si a absolventilor cu diploma/certificat ai unor programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate sau
cu dobandirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale-studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b)
ori lit. ), cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si indeplinirea conditiilor de pregétire psihopedagogica prevazute la art.
3 alin. (2) sau (6). Disciplina stiinte poate fi predata si de absolventi ai studiilor postuniversitare de specializare: ,,Stiinte”, ,,Predarea
integratd a stiintelor”” cu durata de cel putin trei semestre/90 de credite. Disciplinele educatie antreprenoriald si economie aplicata
pot fi predate si de absolventii invatdgmantului universitar de lunga durata care au inscrisa pe diploma de licentd specializarea
filosofie, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2) sau (6).

(6) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare de lunga durata, care au inscrisa pe diploma de
licenta specializarea filozofie, isi constituie norma didactica, conform actului de numire/transfer/repartizare, cu ore din aria
disciplinelor socio-umane (logica, argumentare si comunicare, psihologie, educatie antreprenoriala, economie, sociologie, filosofie
si studii sociale), dupa caz, cu conditia sa fi avut in incadrare, Tn anii ulteriori titularizarii, ore la aceste discipline. Cadrele didactice
titulare pe catedre de sociologie sau de sociologie-studii sociale aflate Tn imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore n specialitate,
conform actului de numire/transfer, isi pot constitui/completa norma didactica si cu ore de filosofie, psihologie sau logica,
argumentare si comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de psihologie-studii sociale aflate n
imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore n specialitate, conform actului de numire/ftransfer, isi pot constitui/completa norma
didactica si cu ore de filosofie, sociologie sau logica, argumentare si comunicare.

(7) De prevederile alin. (6) beneficiaza si profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica
la stabilirea celor 2-4 ore/saptamana de predare inspecialitate.

(8) Orele de limba maternd pentru minoritatile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba roméana se
pot constitui in catedre, cu Tncadrarea stricti Th numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe care se
incadreaza absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu specializarea ,,Institutori-Limba materna”, absolventi cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este inscrisa si a
doua specializare, dar care au mentionata in foaia matricola/suplimentul la diploma directia de studiu ,,Limba materna”, absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” care au mentionata
n foaia matricola/suplimentul la diploma directia de studiu ,,Limba materna” sau care detin certificat de competenta pentru predarea
limbii materne respective eliberat de o institutie de invatamant superior, precum si absolventi cu diploma ai studiilor universitare
care au inscrisa pe diploma de licentd/absolvire specializarea ,,Limba maternd” a minoritatii nationale respective, conform
Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6) ori a indeplinirii cerintei
prevazute laart. 3 alin. (1).

(9) Cadrului didactic titular pe o catedra de informatica, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare-invatare-evaluare, la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant Tn care este
titular si cu ore de: tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul
sau procesarea computerizata a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedra de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, care indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informatica Tn concordanta cu Centralizatorul, i
se poate constitui, la cerere, norma didactica predare-invatare-evaluare, la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular,
si cu ore de informatica Sau procesarea computerizata a imaginii.
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(10) Orele de educatie fizica predate de profesorii/institutorii pentru invatamant primar ai claselor respective, care fac dovada
specializarii n educatie fizica prin diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

(11) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VIII este predat de cadre didactice care au
specializari care intra In structura optionalului respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului integrat la nivelul
mai multor arii curriculare se realizeaza de consiliul de administratie al unitatii de invatamant cu avizul comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingva, limbile moderne se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensiva, limbile moderne si informatica se predau, de reguld, pe grupe, cu conditia incadrarii in
bugetul alocat si in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Aurt. 14 Personalul didactic de predare titular pe un post/catedra de corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din
unitatile cu invatamant integrat si suplimentar de arta ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor
raméne incadrat ca personal didactic de predare titular, Th conformitate cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, in
aceeasi unitate de Invatamant si beneficiaza de toate drepturile legale prevazute pentru personalul didactic de predare titular in
sistemul de invatamant preuniversitar.

Art. 15 (1) Orele de educatie tehnologica la clasele V-VII1 se desfasoara pe clase. Catedrele de educatie tehnologica la clasele
V-VIII pot fi ocupatede:

a) absolventi cu diploma ai invaamantului superior cu specializarea ,.educatie tehnologica”, in concordanta cu
Centralizatorul;

b) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologica cu specializari Tn profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, n
concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

C) absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializari Tn profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, in
concordanta cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare
sau Tn regim de plata cu ora catedre de educatie tehnologica, conform prezentei Metodologii.

(3) Absolventii cu diploma ai invagamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, care
nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologica, pe perioada determinata, cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3.

Art. 16 (1) Orele de laborator tehnologic din invataméantul liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice si
sunt predate de profesori de specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (6)-(7) si art. 262 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 262 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare pentru invatamantul special.

(2) ncadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de pregatire-instruire practica se realizeaza in functie
de modul de organizare a acestei activitati pe niveluri de invatamant, cu respectarea prevederilor alin. (1) si art. 9 alin. (8) si (9).
Activitatile de laborator si de pregatire-instruire practica se efectueaza in conditiile legii.

(3) Tn unitatile de invatamant preuniversitar Tn care se organizeazi stagii de pregtire practica pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 2 incadrarea cadrelor didactice care realizeaza pregatirea/instruirea practica se face in functie de specializarea
acestora si prevederile planului de invagamant. Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in cadrul stagiilor de
pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 sunt incluse in norma didactica sau Tn plata cu ora, dupa caz.
Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate avea in ncadrare cel mult o clasa de elevi care efectueaza stagiul de pregatire
practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2. Tn structura catedrelor de discipline tehnologice si de pregatire/instruire
practicd vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant nu se includ ore normate la clasele/grupele de elevi care efectueaza stagii de pregatire practica pentru
dobéndirea calificarii profesionale de nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de instruire practica din cadrul stagiilor de
pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2 se ocupa numai pe perioada determinata.

(4) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai invaamantului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romane
(ARR), avand oricare din specializirile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practicd, in concordanta cu
Centralizatorul.

Art. 17 (1) Posturile didactice/catedrele din invatamantul special pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului
mediu/postliceal/superior cu specializari Tn concordanta cu Centralizatorul care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10).

(2) Pentru clasele/grupele/unitatile de invatamant special in care se utilizeaza curriculum-ul scolii de masa sau curriculum-ul
scolii de masa adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadru in vigoare si se ocupa cu
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)-(9), alin. (16), art. 10, art. 12 si art. 14-16.

(3) Posturile de profesor preparator (nevazator) din invatamantul special pot fi ocupate de profesori nevazatori care
indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (4) sau la art. 9 alin. (6) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10) pentru
gimnaziu, respectiv conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (6) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10) pentru liceu.

(4) Tn mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3), posturile de profesor preparator
(nevazator) din invatamantul special liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi ocupate pe perioada determinata de profesori nevazatori,
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de licenta, care ndeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10), cu conditia
detinerii @ minimum 30 de credite transferabile din programul de pregitire psihopedagogica oferit de departamentele pentru
pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
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(5) Tn situatia incarenuexistaniciuncandidat nevazator, postul de profesor preparator (nevazitor) poatefiocupatpeperioadd
determinata si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (3) si (4).

(6) Disciplinele dinaria curriculara , tehnologii” la clasele V-VIlIdininvatamantul special, activitatile de pre-profesionalizare
si pregatirea-instruirea practica h invatamantul special pot fi desfasurate de cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute
laart. 9 alin. (8) coroborate cu prevederile art. 9 alin. (10).

(7) Cadrele didactice titulare Tn invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de
profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza, care nu au specializiri In concordantd cu
Centralizatorul, au obligatia de a urma programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea
de noi functii didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializari in:
psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordanta cu Centralizatorul pentru invatamant special. Pentru cadrele didactice titulare Tn invagdmantul special pe posturi de
profesor psihopedagogie speciald pentru o catedra de educatie speciald se recomanda sa urmeze programe de conversie profesionala
pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de
cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, cu specializari n: psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat
n domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanti cu Centralizatorul pentru invatamant special.

(8) Cadrele didactice titulare Tn invatamantul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care, pana la data solutionarii
restrangerilor de activitate conform Calendarului, nu fac dovada finalizarii cu diploma a programelor de studii prevazute la alin. (7),
intrd I restrangere de activitate fiind transferate pe posturi didactice/catedre Tn specialitate, In concordanti cu Centralizatorul. Tn
situatia in care, dupa derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform
Calendarului, posturile didactice ale acestora nuse ocupa cupersonal didactic depredare calificat, conform Centralizatorului, cadrele
didactice respective raman, cu acordul acestora, incadrate prin detagare Tn interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata
pe posturile respective. Tn etapa de pretransfer consimtit intre unitati de invatamant, cadrele didactice titulare Tn invatimantul special
pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizarii cu diploma a programelor de studii prevazute la alin. (7) pot
ocupa numai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanta cu Centralizatorul.

(9) Tn mod exceptional, In lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu studii conform alin. (1) sau alin. (2), dupa
derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform Calendarului, in
invagamantul special pot fi incadrati pe perioada determinata:

a) absolventi ai invatamantului superior care auinscrisa pe diploma specializirile limbaromana sau limba si literatura roméana
pe posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza;

b) oricare din absolventii institutiilor de invatamant superior, CU specializari dobandite Tn cadrul ciclului 1l de studii
universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogica
oferit de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele despecialitate cuprofil psihopedagogicsau incadrul
invatamantului universitar delungadurata, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10), pe posturile de profesor itinerant
si de sprijin de nivelliceal;

c) oricare din absolventii instituiilor de invatamant superior, care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10), cu
exceptia absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel profesional,
gimnazial, primar sau prescolar, precum si pe posturile de profesor de psihopedagogie speciala pentru o catedra de educatie speciala
de la clasele/grupele/unitatile de invagamant special care scolarizeaza copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau
asociate ori cu deficiente moderate sau usoare, pentru activitatile de predare in invatamantul special primar sau gimnazial pentru
elevi cu deficiente senzoriale, precum si pentru scolarizarea la domiciliu a elevilor/tinerilor cu dizabilitati sau nedeplasabili.

(10) Cadrele didactice titulare Tn invagamantul special care nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 alin. (10) intra in
restrangere de activitate.

Art. 18 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte se organizeaza si se desfasoara la toate clasele si formele de invagamant
din invatamantul preuniversitar, Th conformitate cu precizarile Ministerului Educatiei Nationale.

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asistenta psihopedagogica pot indeplini functia de diriginte la solicitarea
conducerilor unitatilor de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare nu poate Tndeplini functia de diriginte,
nu poate efectua ore de consiliere si orientare vocationala si nici ore de dirigentie. In situatii exceptionale, cand la nivelul unei unitati
de invatamant special nu exista suficiente cadre didactice calificate care pot desfasura activitati de dirigentie, activitatile specifice functiei
de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice calificate din unitatea de invatamant respectiva, stabilite de consiliul de administratie
al unitatii, sau personalul didactic de conducere din unitatea de invagamant respectiva poate indeplini si functia de diriginte, la propunerea
consiliului de administratie al unitatii de invatagmant si cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Tn alte situatii, cu exceptia celor prevazute la alin. (3), daca la nivelul unei unitati de invagimant nu exista suficiente cadre
didactice calificate, activitatile specifice functiei de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice calificate din unitatea de invatamant
respectiva, stabilite de consiliul de administratie al unitatii.

(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de consiliere si orientare vocationala se acorda, conform reglementarilor
n vigoare, la toate formele de invatamant. La forma de invatamant cu frecventa redusa indemnizatia pentru activitatea de dirigentie
sau consiliere si orientare vocationala, conform prevederilor legale Tn vigoare, se acorda numai pentru lunile Th care se organizeaza
sesiunile de predare-evaluare. Fiecare cadru didactic sau personalul didactic deconduceredinunitati de invatamant special, in conditiile
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alin. (3), care desfasoara activitati de diriginte, beneficiaza de 0 singura indemnizatie de 10% aplicata salariului de baza, calculata
conform prevederilor legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invatamantul primar si prescolar, care indeplinesc functii de conducere la nivelul unitatilor
de invatamant, de director sau de director adjunct, si desfasoara integral activitatile de predare-invatare-evaluare aferente postului de
la clasa/grupa de invatamant primar/prescolar, beneficiaza fara niciun alt demers administrativ, in mod automat, atét de salariul
aferent functiei de conducere, cét si de indemnizatia ce se acordd personalului didactic de predare care indeplineste functia de
diriginte, similar invatatorilor, educatoarelor, institutorilor si profesorilor pentru invatamantul prescolar si primar.

Art. 19 (1) Tn situatiile fuziunii, a divizarii unor/unei unitéti de invatimént sau a desfiintrii unei unitti de invatimant, selectia
cadrelor didactice se face prin evaluare de catre 0 comisie numita prin decizie de inspectorul scolar general, formata din inspectori
scolari si/sau cadre didactice care nu functioneaza Tn unitatile de invatamant aflate intr-una dintre aceste situatii, dupa emiterea
ordinului ministrului educatiei nationale, la propunerea ARACIP, privind finalizarea operatiunii de fuziune, de divizare, de
constituire a unei noi unitati de invatamant, respectiv de desfiintare a unei unitati de invatamant.

(2) Tn situatia Tn care, ca urmare a reorganizarii unor unitati de invatamant, incepand cu data de 1 septembrie 2020, urmeazi
sa fie infiintate/constiutite/desfiintate unitati de invatamant cu personalitate juridica, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) Tn situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica de catre 0 alta unitate de invagamant
cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie 2020, daca la data la care se efectueaza evaluarea cadrelor didactice
titulare de aceeasi specialitate exista doud persoane juridice distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate se realizeaza obligatoriu la nivelul fiecarei catedre din fiecare unitate de invatamant cu personalitate juridica, de catre
aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1); la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post
didactic/catedra, se intocmeste 0 lista comuna cu rezultatele evaluarii cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate din cele doua
unitati de invagamant cu personalitate juridica care urmeaza sa fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice se distribuie, Tn ordinea
descrescatoare a punctajelor/mediilor, Tn unitatea cu personalitate juridica rezultata in urma fuziunii prin absorbtie, fiind propuse
pentru completare de norma didactica sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020, daca este cazul, cadrele
didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel
mai mic/media cea mai mica din lista comuna, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

b) n situatia fuziunii prin contopire a doua unitati de invatamant cu personalitate juridica, incepand cu data de 1 septembrie
2020, daca la data la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate exista doua persoane juridice
distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele unitati de invatamant cu personalitate juridica se evalueaza
de aceeasi comisie de evaluare, conform procedurii prevazute la lit. a), cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) si se distribuie, n
ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, in noua unitate de invatamant creata in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare
de norma didactica sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020, daca este cazul, cadrele didactice titulare
prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media
cea mai mica din lista comuna, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. ().

C) n situatia divizarii prin absorbtie a unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, prin care una sau mai multe
componente organizatorice de tipul nivel de invatamant acreditat/autorizat sa functioneze provizoriu, specializare/calificare
profesionala acreditatd/autorizata sa functioneze provizoriu sunt transferate la alta unitate de invatamant cu personalitate juridica,
ncepand cu data de 1 septembrie 2020, atunci comisia de evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate n unitatea de
invatamant cu personalitate juridica din care se scindeazid componentele organizatorice, prin raportare la numarul de posturi
didactice/catedre ce vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2020, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), iar la nivelul unitatii
de invatamant cu personalitate juridica care absoarbe structura, prin raportare la situatia numarului de posturi didactice/catedre
existente la momentul evaluarii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate, aflate Tn situatia de reducere de activitate, se
distribuie, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, Tn unitatea de invatamant care absoarbe structura, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1);

d) Tn situatia divizarii prin constituirea unei noi unitati de invagamant, incepand cu data de 1 septembrie 2020, atunci cadrele
didactice titulare de aceeasi specialitate, la nivelul fiecarei catedre, se ierarhizeaza Tn baza evaluarii efectuate si se distribuie, Tn
ordinea descrescatoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), la unitatile de invataméant rezultate Th urma
divizarii, fiind propuse pentru completare de norma didactica sau restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020,
daca este cazul, cadrele didactice titulare prevazute la art. 25 alin. (3), iar daca reducerea de activitate nu se solutioneaza, cadrele
didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai mica, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).

e) In situatia incetarii functionarii totale aunei unitati deinvatamantcupersonalitatejuridica, incepand cu datade 1 septembrie
2020, toate cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invatamant cu personalitate juridica intrd in restrangere de activitate.

(3) Ca urmare a reorganizarii Unor unitati de invatamant conform alin. (1) si (2), a transformérii unor unitati de invagamant
n unitati de alt nivel si a schimbarii denumirii unitailor de invatamant, pana la data prevazuta in Calenadar, inspectoratele scolare
emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare titular afectat de aceste schimbari, conform art. 95 alin. (1) lit.
n) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare numite/transferate pe nivel
gimnazial/profesional in unitati de invatamant avand clase V-X1I/XI11 sau I-XI1/X111, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 9
alin. (6), respectiv la art. 9 alin. (8), la solicitarea acestora, pana la data prevazuta in Calenadar, inspectoratele scolare, Th baza
acestora, emit noi documente de numire in care se precizeaza nivelul cel mai Tnalt de invatamant al unitatii, in functie de
postul/catedra ocupat().

(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare pe catedre de cultura civica sau
care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina cultura civica, precum si pentru cadrele didactice titulare pe
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alte catedre ale caror denumiri nu se mai regasesc in Centralizator se realizeaza in perioada de ihcadrare a personalului didactic de
predare titular, In baza solicitarilor adresate, In scris, conducerilor unitatilor de invagamant la care acestea sunt incadrate, in baza
urmatoarei proceduri:

a) consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant intocmesc lista cadrelor didactice pentru care urmeazi sa se
revizuiasca documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, precizand pentru fiecare cadru didactic denumirea catedrei
actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si specializarea;

b) directorii unitatilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor didactice pentru care urmeaza si se
revizuiasca documentul de numireftransfer/repartizare pe post/catedra, insotita de copii ale urmatoarelor documente autentificate la
nivelul unitatilor de invatdmant: documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, documentele de studii (diplomele de
studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica, certificate de dobandire a definitivarii
n invatamant sau a gradelordidactice);

c) comisia de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul inspectoratului scolar verifica situatiile
transmise de unitatile de invatamant si intocmeste lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea
documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordantd cu prevederile Centralizatorului si, pana la finalizarea etapei de
ncadrare a personalului didactic de predare titular, o prezinta in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in lista prezentata Tn consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, decizia de repartizare pe catedra constituitd conform prevederilor Centralizatorului.

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre in
invagamantul preuniversitar Se realizeaza, asigurandu-se cu prioritate continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase
sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfasoara obligatia de predare in
unitatea de invatamant h care sunt titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca urmare a reducerii
de activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar, in situatia rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei, la incetarea de drept a contractului individual de munca,
potrivit legii, n situatia reorganizarii unitatii de invatamant sau a restructurarii retelei scolare, precum si Tn alte situatii speciale
aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

(3) Tn situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct Tn alte unitti
de invatamant decat cele Tn care sunt titulare nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare Tn unitatile de invatamant in care
acestea sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar identifica posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea de catre acestea a obligatiei de
predare Th unitatile de invatamant in care au ocupat functii de director sau de director adjunct sau Th unitéti de invatamant apropiate
si va publica aceste posturi cu mentiunea "Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct”. Tn etapa de detasare
n interesul invatamantului, in perioada prevazuta de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare Tn interesul
Tnvatamantului a cadrelor didactice respective pe aceste posturi didactice/catedreincomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplica si Tn cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru invatamantul
primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in unitatea de invatamant in care sunt
titulare sau in alte unitati de invatamant decat cele in care sunt titulare, in vederea asigurarii acestora a obligatiei de predare.

(5) Numarul de ore/saptamana aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste cu respectarea strictd a
Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitatile de Invatamant, unitatile conexe, precum i a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare i a personalului
didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Tn etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare In invatimantul preuniversitar,
care beneficiaza de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care
sunt titulare, pana la cel mult jumatate din numarul de ore pe saptamana dintr-o norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica, conform planurilor-cadru de invagamant, stabilita potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare. Incadrarea in regimde plata cu ora a personalului deconducere si a personalului de indrumare
si control din cadrul inspectoratelor scolare se realizeaza cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 21 (1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/prescolari a personalului
didactic de predare titular se realizeazd prin decizie a directorului unitatii de invatamant, In baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8)-(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art.
20 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi/prescolari, dupa discutarea
si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare Tn consiliul profesoral al unitatii de invatamant si aprobarea
acestuia de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitatii de invatamant cu personalitate juridica se face prin decizie a
directorului unitatii de invatimant, dupa discutarea si analizarea proiectului de Tncadrare cu personal didactic de predare Tn consiliul
profesoral al unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(3) Tn situatia In care un post didactic/o catedrs, care rimane neocupat(i) intr-o structurd sau in unitatea de invatamant cu
personalitate juridica dupa aplicarea principiului continuitatii activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, este
solicitat(a) de doua sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele
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pentru evaluarea personalului didactic de predare prevazute Th anexa nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplica, in ordine, criteriile socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)-(3), se incadreaza dupa aceeasi procedurd, in ordine:

a) cadrele didactice debutante repartizate ihcepand cu 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada nedeterminata, care nu au dobandit definitivarea in
invatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioada nedeterminata pana la data de 31
august 2020 nu acumuleaza 0 vechime efectiva la catedrd mai mare de 6 ani, fara a se lua n considerare perioadele de suspendare a
contractului individual de munca pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform prevederilor legale n
vigoare, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatamant repartizate Tn sesiunile 2015, 2016,
2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare®, pentru care se poate
asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra;

b) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2)-(4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice, dupa derularea etapelor de pretransfer
consimtit Tntre unitatile de invatamant, detasare In interesul invatamantului sau detasare la cerere, n situatia Tn care, dupa aceste
etape, se elibereaza un post didactic/o catedra dintr-o structura sau din unitatea de invatamant cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate Tncepand cu 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul
national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata care, de la dataangajarii pe posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru perioada nedeterminata, Th perioada 1 septembrie 2012-31 august 2020, acumuleaza 0
vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, precumsi pentru cadrele didactice debutante care au ocupat posturi in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare*, sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018, consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant in care au fost repartizate hotarasc, dupa promovarea examenului pentru dobandirea
definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2020, modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminata.

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazi doar cadrele didactice debutante, care nu au dobandit definitivarea in invataméant si
au ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata ncep@nd cu 1 septembrie 2012, ca
urmare a participarii la concursul national, carora li s-a suspendat contractul individual de munca si li s-a rezervat postul
didactic/catedra in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Tn baza contractului individual de munca pe perioadd nedeterminati, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invagamant, pentru cadrele didactice prevazute la alin. (6), care respecta si conditia prevazuta la alin. (7),
inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare Tn sistemul de invagamant preuniversitar,
pana la data de 28 august 2020.

(9 Tn situatia In care cadrele didactice debutante, care nu au dobéndit definitivarea in invatamént, au ocupat posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata prin concurs national incepand cu 1 septembrie 2012,
acumuleaza, de la data angajarii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, 0 vechime
efectiva la catedra mai mare de 6 (sase) ani in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2020, cu respectarea conditiei prevazute la alin.
(7) sau n perioada 1 septembrie 2012-31 august 2020 au ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioada nedeterminata prin concurs national, fara a se incadra in prevederile alin. (7), pentru 0 durata mai mare de 6 ani si nu
promoveaza examenul national pentru definitivarea in invagamant, sesiunea 2020, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a raméane
incadrate pe perioadd determinatd si Tn anul scolar 2020-2021, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate,
inspectoratele scolare emitand decizii de repartizare Tn acest sens, cu exeptia cadrelor didactice debutante care au beneficiat de acest
drept in anul scolaranterior.

(10) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta
calitate, daca se afla intr-una dintre urmétoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial “Foarte bine” Tn anul scolar in curs;

b) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine”” Tn ultimul an scolar incheiat;

c) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

d) nu li se poate constitui cel putin jumtate de norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare
pe post/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica de predare,
conform prezentei Metodologii sau in etapa de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtin 0 noua repartizare;

e) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2020, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care sunt
angajate, conform deciziilor de repartizare.

(11) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasta
calitate In conditiile alin. (10) pot fi incadrate, in anul scolar 2020-2021, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrele didactice titulare Tn sistemul de invatamant preuniversitar care se angajeaza, prin concurs, cu functia de baza in
unitatile de invatamant preuniversitar infiintate Tn structura institutiilor de invatamant superior, fara personalitate juridica, isi pierd

3 Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019
4 Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2019
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calitatea de cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare
n sistemul de invatamant preuniversitar numai prin participarea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante din invatamantul preuniversitar, in conditiile prezentei Metodologii.

(13) Numarul de ore/saptamana pe care pot fi incadrare Th regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc
functii de conducere Tn unitati de invagamant sau functii de conducere, indrumare si control in inspectoratele scolare, conform
prevederilor art. 3 alin. (10) din Normele metodologice privind intocmirea proiectului de Tncadrare, respectiv a planului de incadrare
a personalului didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificarile ulterioare, se stabileste de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 22 Dupa incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigura rezervarea
orelor/catedrelor/posturilor didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care predau in Romania, in unitati de
invatamant care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale, interministeriale, incheiate de
Romania cu respectivele state sau in baza unor acorduri interinstitutionale, incheiate Tntre organizatii nonguvernamentale din state
n care limba moderna care face obiectul acordului este limba oficiald, care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor
si inspectoratelor scolare pe raza carora se afla unitatile de invatamant cu program bilingv.

Art. 23 (1) Cadrelor didactice titulare aflate n situatiile prevazute la art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate, precum si cadrelor
didactice titulare detasate, li se rezerva posturile didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiaza si cadrele didactice titulare
desemnate de federatiile sindicale reprezentative din Invatamant, ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invagamant, aprobate prin ordin al ministrului educatieinationale.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate raman in
evidenta unitatilor de invafamant de la care au fost detasate, pana la solutionarea restrangerii de activitate a acestora prin transfer la
0 altd unitate de Invatamant. In situatia in care la unitatea de invatimant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul
invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului
didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionata, in concordanti cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul/directorii unitétii/unitatilor de invatamant avand obligatia
sa comunice Tn scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea 0 evidenta strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate Th interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(4) Tn situatia in care doua sau mai multe cadre didactice trebuie sa revina pe acelasi post didactic/aceeasi catedri, ocuparea
postului didactic/catedrei se realizeazi in baza evaludrii efectuate conform prevederilor art. 25 alin. (3), in ordinea descrescatoare a
punctajelor.

Art. 24 (1) Tn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de Incadrare a personalului didactic de predare titular,
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de
predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice titulare Tn doua sau mai multe unitati de invataméant ori pe doua sau mai multe
specializari intr-0 unitate de invatamant/specializare, conform specializarii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii, tindnd
seama de: prevederile art. 263 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului. Tn structura catedrelor pentru intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale sdptamanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele Tnscrise Tn
actul de numireftransfer/repartizare. Tn situatia in care se constata posibilitatea de ntregire a normei didactice de predare-invatare-
evaluare, directorii unitailor de invagamant au obligatia de a informa in scris cadrele didactice titulare Th doua sau mai multe unitati
de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari cu privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de Tntregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza si Se aproba de catre consiliul/consiliile
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant la care cadrele didactice solicita intregirea. Persoana indreptétita are dreptul
de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de
invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificérile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul
de administratie al unitatii, Tn termen de 48 de ore de la nregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invagamant
privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(3 La propunerea directorilor unitatilor de invatamant, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invagamant, pentru cadrul didactic titular in doua sau mai multe unitati de invagamant ori pe doua sau mai multe
specializari se dispune intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare, prin decizia inspectorului scolar general. In vederea
emiterii deciziei de catre inspectorul scolar general, directorii unitatilor de invatamant transmit la inspectoratul scolar copii ale actelor
de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii pentru cadrele didactice pentru care propun intregirea normei didactice de
predare-invatare-evaluare.

(4) Tn baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unititii/unitatilor de invatimant incheie actul
aditional la contractul individual de munca al cadrului didactic care a fost de acord cu intregirea normei didactice.

(5) Pentru cadrele didactice titulare Tn trei unitati de invatamant, intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare se
poate solutiona in una sau doud unitati de invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare Tn patru unitati de
invatamant, intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate realiza in una, doua sau trei unitati de invatamant,
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conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare se
poate solutiona Tn una sau doua specializari, conform alin. (1).

(6) Tn situatia Tn care doud sau mai multe cadre didactice solicita intregirea normei didactice de predare pe aceeasi catedrs,
departajarea se realizeazi Tn baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. Tn situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi In
baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. Daca dupa aplicarea acestor criterii Se mentine egalitatea,
departajarea se realizeaza luandu-se Th considerare, inordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea graduluididactic;

¢) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv Tn functii didactice de predare sau in functii de
conducere n unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de ndrumare si control in inspectoratele scolare, de la data
promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau ndeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea
continua a personalului din invagamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea
n invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat
ntregirile de norma didactica a personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada nedeterminata in etapele ulterioare
ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, numai in conditiile Tn care cadrele didactice titulare
indreptatite nu au depus cereri pentru intregirea normei didactice timp de 3 (trei) ani scolari consecutivi.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invagamant ori pe
doua sau mai multe specializari pot solicita in scris consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant
Tntregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare. Tntregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele Tnscrise in decizia
de repartizare. Cererile de intregire a normei didactice de predare, depuse de aceste cadre didactice, se analizeaza si Se aproba de
catre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice solicita intregirea, dupa
solutionarea intregirii normeididactice de predare a personalului didactic de predare titular si solutionarea cererilor cadrelor didactice
titulare prevazute la art. 48 alin. (2). Persoana indreptétita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotararii.
Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la
nregistrare. Hotararea consiliului deadministratie al unitatii de invatamant privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai
la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente.

(9) Tn situatia Tn care dou sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita intregirea
normei didactice de predare pe aceeasi catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor alin. (6).

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, directorii unittilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar lista cadrelor
didactice titulare si a celor angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza,
n copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate Th cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica
situatiile transmise de unitatile de invagamant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice titulare si pe cele angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire si le prezinta, spre validare, consiliului
de administratie al inspectoratului scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la
inspectoratul scolar la termenul prevazut Th Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile de intregire
pentru cadrele didactice titulare si a celor angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma didactica completa de predare-invatare-evaluare in
specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dar pentru care se poate constitui cel putin
jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare in baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru
care se poate constitui cel putin jumitate de norma didactica de predare-invatare-evaluare Tn specialitate, din disciplinele prevazute
n documentul de numire/ftransfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de invagamant,
se afla in situatia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare-invatare-evaluare
n specialitate, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care postul/norma didactica
nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de prescolari si elevi prevazute de lege, luand Tn considerare si faptul
ca personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic | poate beneficia, la cerere, de
reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal, se afla in situatia de restrangere de activitate.

(3) Tn cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare titular la nivelul unei unitati de
invatamant, decompletarea normei didactice sauderestrangere deactivitate, situatii care vizeazadouasau mai multecadre didactice
titulare la aceeasi specialitate, se renunta, in ordine, la:
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a) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular caresolicita plecarea din unitate pe motivulreducerii activitatii;
in cazul n care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant, pleaca persoana
care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii,

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima
evaluare anualg;

C) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii doi ani
scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare Tncadrat in regim de plata cu ora;

e) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dob&ndite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

f) activitatea prestati de cadrele didactice titulare, femei, care ndeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul
limita de varsta si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2020, la solicitarea acestora;

g) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1 septembrie
2020;

h) activitatea desfasurata de personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe perioada
determinata;

i) activitatea desfasurata de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei;

J) activitatea desfasurata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care nu sunt inscrise la
examenul national de definitivare Tninvatamant;

k) activitatea desfasurata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care sunt inscrise la
examenul national de definitivare Tn invatamant, sesiunea 2020;

I) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul cel mai inalt al
unitétii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitétii de invatamant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

n) n situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestata de cadrele didactice care
nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie
speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii
universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, Th concordanta cu Centralizatorul pentru invagamantul
special;

0) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

p) n situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale,
activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limbain care se face predarea la aceste clase/grupe;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitati de
invatamant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constata diminuarea numarului de ore.

I activitatea prestata de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in invatamant, cu o vechime la
catedra mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in functii
didactice de predare sau in functii de conducere Tn unitati de invagamant ori in functii de conducere sau de indrumare si control in
inspectoratele scolare de la data promovarii examenului de definitivare Th invagamant, fara a lua Tn calcul perioadele de suspendare
a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului
si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul unei
unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3) si nici luand Tn considerare si faptul ca personalul
didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic | poate beneficia, la cerere, de reducerea
normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2 ore saptamanal, desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care se
completeaza norma didactica se realizeaza prin evaluare obiectiva, de comisia prevazuta laart. 26 alin. (3), in perioada de constituire
a posturilor didactice/catedrelor si de Tncadrare a personalului didactic de predare titular, conform criteriilor prevazute in anexa
nr. 2.

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, precumsi cadrele
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de Tncadrare a personalului didactic de predare titular, completarea normei didactice la nivelul unitatilor de
invatamant sau la nivelul consortiilor scolare, Tn situatia Tn care unitatile de invatamant fac parte din consortii scolare, dupa cum
urmeaza.
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a) cu ore Tn specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invagamant/consortiul scolar
n care sunt titulare, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, Tn concordanta cu
prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar Tn care sunt
titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse
n planurile de invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul urban,
conformart. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

C) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invatagmant/consortiul scolar Tn care sunt
titulare, din aceeasi arie curriculard, altele decét cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cuprinse
n planurile de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural,
conformart. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alta/alte discipline Tn unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar Tn care sunt
titulare, decét cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la
1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) prin adaugarea de ore din activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoal,
invatare pe tot parcursul vietii, in unitatea/unitatile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se analizeaza de cétre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamént la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. Tn baza aprobirii cererii formulate
de cadrul didactic de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de nvatamant se adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de
predare-invatare-evaluare. In mediul rural, completarea normei didactice pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
duratd nedeterminat, in conditiile prezentei Metodologii, fapt consemnat in decizia de completare a normei didactice. Tn mediul
urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata, in conditiile prezentei
Metodologii, cadrele didactice titulare care urmeaza sa-si completeze norma didactica cu ore Tn unititile de invatamant in care au
functionat prin completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica
viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se propune completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe
pericada nedeterminata, in conditiile prezentei Metodologii, participa la sedinta de repartizare organizata de inspectoratul scolar
pentru solutionarea completarilor de norma, in vederea consemnarii optiunii acestora Tn procesul-verbal. Dupa emiterea deciziei
inspectorului scolar general de completare a normei didactice, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul
didactic este titular incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de munca.

(7) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de invagamant pentru cadrele didactice
titulare, se solutioneaza dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (4)-(6), cererile de completare a normei didactice pe perioada
determinata depuse de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) cu norma didactica incompleta, dar
carora li se poate asigura cel putin jumétate de norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe
post/catedra.

(8) Dupa solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice
titulare si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant analizeaza cererile de completare de norma didactica de predare-invatare-evaluare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica
potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor deinvatamant sau la nivelul consortiilor scolare, in situatia ih care unitatile
de invatamant fac parte din consortii scolare, Se realizeaza pe perioada determinata, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente
la alta/alte discipline In unitatea/unitatile de invagamant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform
studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(9) Pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate realiza doar pe perioada
determinata de un an scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(10) Tn situatia in care doua sau mai multe cadre didactice solicitd completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedra
sau n situatia Tn care doua sau mai multe cadre didactice solicita intregirea si completarea normei didactice de predare pe aceeasi
catedra, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(11) 1n situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invitare-evaluare este respinsi de catre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant, persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de
24 de ore de la comunicarea hotararii. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, Tn termen de 48
de ore de la inregistrarea acesteia. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant privind contestatia este definitiva
si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul
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de a se adresa instantei de contencios administrativ competente. Cadrul didactic a carui cerere de completare a normei la nivelul
unitatii/unitatilor de invagamant a fost respinsa participa la sedinta de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 26 (1) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doua sau mai multe persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul
unei unitati de invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor didactice titulare care
intra Tn reducere de activitate se realizeaza n perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de Tncadrare a personalului
didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform criteriilor previazute in anexa nr. 2. Tn
unitdtile de invagamant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor sau detehnologii asistate decalculator, iar cadreledidactice titulare pe aceste catedre Tndeplinesc conditiile de ocupare
att a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de tehnologia informatiei si & comunicatiilor, cat si de informatica, pentru
stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor catedrelor de
informatica, de tehnologia informatiei si @ comunicatiilor si tehnologii asistate de calculator, dupa aplicarea prevederilor art. 25 alin.
(3). Hotararea privind modalitatea de evaluare se stabileste in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Tn cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de
0 comisie stabilitd si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant. Comisia este alcatuiti din presedinte, care este
directorul unitatii de invatdmant, daca nu se afld in situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie, Tn situatia n care directorul este vizat de reducere, doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind
reprezentantul inspectoratului, celalalt un profesor titular cu gradul didactic 1, de la alta unitate de invatamant, avand specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie.
Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasa si lucrare scrisa din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru
fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmetica a
notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmetica a celor doua note. Concursul se anunti in
maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare de cétre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(3) Evaluarea obiectiva este realizatd de catre 0 comisie stabilita i aprobata de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant avand urmatoarea componenta: presedinte-directorul unitatii, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru
didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care directorul este vizat de reducere
de activitate, doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de invagamant sau cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate din alte unitati de invatamant. Evaluarea obiectiva se realizeaza in perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu
punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplica,
n ordine, criteriile social-umanitare prevazute n anexa nr. 2, pe baza documentelor justificative.

(4) Tn cazuri exceptionale, In care atat directorul unittii de invatamant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte din
consiliul de administratie al unitatii de invatamant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (2)
sau alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 27 (1) Cadrele didactice titulare care Tn perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza In
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea
normei didactice sau de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare, decét la
solicitarea sau cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul de conducere din unitatile de invatamant si unitatile conexe, precum si
personalul de conducere si de Tndrumare si control din inspectoratele scolare numit in functie, prin delegare de atributii sau detasare
n interesul invagamantului, pana la organizarea concursului.

(3) In situatia n care Tntr-o unitate de invatamant, la 0 anumita specialitate, reducerea de activitate vizeaza doar doua cadre
didactice titulare, dintre careunaseincadreazainprevederileart. 255 alin. (1)-(6) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu si-a dat acordul Tn vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate raméne, la cerere, detasat in
interesul invagamantului pe catedra rezervata a cadrului didactic care beneficiaza de prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze la revenirea cadrului didactic pe
postul didactic/catedra rezervat(a).

(4) n situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitati de invatamant, daca un cadru didactic titular, care nu beneficiaza
de prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activitatii stabilitd Tn consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, Tn
vederea desemndrii cadrului didactic aflat Th reducere de activitate conform prevederilor art. 26, atunci, in cazul in care desemnarea
cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, comisia de organizare a concursului i atribuie din oficiu cadrului
didactic respectiv media 1, iar n cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat Tn reducere de activitate se face prin evaluare
obiectiva, comisia stabileste punctajul conform criteriilor prevazute Th anexa nr. 2 cadrului didactic respectiv pe baza documentelor
existente Tn unitatea deinvatamant in perioada evaludrii.

Art. 28 (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat
mentinerea in functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar. Personalul didactic de
conducere din unitatile de invatimant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
inspectoratele scolare, care indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicita pensionarea pe parcursul anului scolar,
poate ramaneinfunctiepanaladataincheieriianuluiscolar, cu acordulconsiliului deadministratie al unitétii deinvatdmant, respectiv
al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2020, sunt:
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a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 5 luni, 31 de ani si 5 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare.

(3) Tn baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile previzute
la alin. (2) lit. &), precum si cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in
functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2019-2020, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu
Tmplinesc 65 de ani pana la 1 septembrie 2020, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea incepand cu 1 septembrie 2020. Optiunea se adreseaza, Th scris, consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant n perioada prevazuta in Calendar. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru
mentinerea Tn activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor,
care pana la 1 septembrie 2020 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagiul minim de cotizare si dovedeste competenta
profesionala deosebita, a obtinut calificativul ,,Foarte Bine” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiati, poate
fi mentinut Tn activitate ca titular, Tn functia didactica pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei
Metodologii.

(5) La etapa de mentinereinactivitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si personalul didactic
de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2019-
2020, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care se incadreaza in prevederile alin. (4).

(6) Tn vederea mentinerii n activitate ca titular, In functia didactica peste varsta de 65 de ani, cadrele didactice titulare, femei,
care se incadreaza Tn prevederile alin. (4), pot depune pana la data de 31 ianuarie 2020 la secretariatele unitatilor de invatamant atat
cerere pentru continuarea executdrii contractului individual de munca pana la 65 de ani dupa mplinirea varstei standard de
pensionare, cat si cerere de mentinere Tn activitate ca titular, Tn functia didactica peste varsta de 65 de ani. Personalul didactic de
predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant,
pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica si profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de
documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica, se analizeaza si Se aproba in consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, in perioada prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invagamant.

(7) La nivelul unitagilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt
complete si viabile Th anul scolar 2020-2021, luénd Tn considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, in care urmeaza sa fie mentinute n activitate ca titulare in functia didactica, nu
exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara completarea/intregirea
normei didactice de predare-invatare-evaluare altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitatile de invagamant
respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza Th prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza sa fie
mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitailor de invagamant comunica, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului scolar
si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea Tn activitate, ca titular, In functia didactica, a personalului didactic
de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2020-2021. Comisia de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care ndeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si
solicitd mentinerea Tn activitate, ca titular, in functia didactica, Tn anul scolar 2020-2021 si le supune spre analiza comisiei paritare
de la nivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritara constituita la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa tina seama daca, dupa
mentinerea In activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
alin. (7), la nivelul judeului/municipiului Bucuresti, se asigura numarul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea
solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate Tn interesul invatdgméntului pentru nesolutionarea
restrngerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele
care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2020-2021, au
fost respinse la nivelul unitatilor de nvatamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost
respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, In perioada prevazuta in Calendar si reprezinta plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Contestatiile Se solutioneaza de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului, iar hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului
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scolar prin care se solutioneaza aceste contestatii este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ
competenta.

(12) Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia privind mentinerea ih activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la alin. (7), in functia didactica, in anul scolar 2020-2021.

(12) Tn conditiile Tn care, pana la data de 1 septembrie 2020, se constati ¢4, din cauza reducerii numarului de ore in disciplini,
nu mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general revoca decizia emisa conformalin. (11).

(13) Tn situatia reorganizarii unei unititi de invatimént cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea Tn activitate ca titular n functia didactica in anul scolar
2020-2021 se analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea
procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2).

Art. 29 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant. Totodata, conducerile unitatilor de invatamant transmit inspectoratelor scolare lista
posturilor didactice de predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la
nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Conducerile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete Tnainte de fiecare etapa
a mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant
poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante Tn cadrul etapelor de transfer consimtit ihtre
unitdtile de invatamant preuniversitar, de pretransfer consimtit ntre unitatile de invagamant preuniversitar si de modificare a
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se
poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Conditiile
specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit Tntre unitatile de invataméant nu mai pot fi modificate si raman valabile si pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-
evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra. Aceste conditii trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile
didactice/catedrele vacante, se avizeaza de comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar
constituita la nivelul inspectoratului scolar, ludnd Th considerare faptul ca acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu incalce si sa
nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.
Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia de mobilitate a personalului didactic din invagamantul preuniversitar constituita la
nivelul inspectoratului scolar, aceasta are obligatia de a face publice aceste conditii pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitatile de
invatamant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unitatii de invagamant si pe site-ul propriu, daca exista.

(3) Viabilitatea unui/unei post didactic/catedre presupune existenta acestuia/acesteia pe durata unui nivel de invatamant si se
stabileste de consiliul de administratie al unitatii de invatamant Th functie de planurile-cadru Tn vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si Tn concordanta cu documentele strategice elaborate de unitatile de invatamant.

Art. 30 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea
normelor didactice de predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, in baza documentelor
de numire/transfer/repartizare, dupa incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6), dupa solutionarea
Tntregirilor si completarilor de norma didactica de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare,
conformart. 24 si 25, dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 48 alin. (2) si (3), precum
si dupa mentinerea in activitate a personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic | sau cu titlul
stiintific de doctor, ca titular, in functia didactica, la cerere, conform art. 28.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica precizand viabilitatea acestora si modalitatea de  angajare:
»angajare pe perioada nedeterminata”, ,,angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei”, ,,angajare pe perioada determinata de
cel mult un an scolar”, conform art. 931 si art. 254 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Posturile
didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita pensionare anticipatd sau pensionare anticipata partiala se publica numai
pentru angajare cu contract individual de munci pe perioada determinata. In structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii
profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitectura, design, precum si orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa. Tn
structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata pot fi incluse cel mult
4 (patru) ore optionale.

(3) Tn unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unititi de invagimant avand clasele I-
X/XI111 posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzitor unitétii de invatamant si
postului didactic. Tn mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitatile de invatimant cu mai multe
niveluri de invatamant pot fi publicate catedre vacante denivel gimnazial, clasele VV-VIII.

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogicé/cabinete logopedice interscolare se
publica cu precizarea unitatilor de invatamant la care se desfasoara activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. in structura posturilor vacante
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de profesor Tn cabinete de asistentd psihopedagogica se includ si cele 2-4 ore de predare Tn specialitate din disciplinele: logica,
argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie
pentru cetitenie democratica, studii sociale. n deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a profesorilor consilieri din
cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica trebuie sa se precizeze atdt CIRAE/CMBRAE, cét si unitatea/unitatile
de invatamant Tn care functioneaza cabinetul de asistentd psihopedagogica, astfel: "Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald - unitatea/unitatile scolare Tn care functioneaza cabinetul de asistenta psihopedagogica", respectiv "Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala - unitatea/unitatile de invatamént Th care functioneaza cabinetul de
asistenta psihopedagogica".

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restrangere de activitate, de pretransfer consimtit intre
unittile de invatamant si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, Tn conditiile prezentei Metodologii.

(7) La nivelul unitatilor de invatamant, consiliul de administratie si directorul unitatii de invatamant raspund de constituirea
corecta a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor ramase
neocupate/rezervate. Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea
incorecta a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului si @ membrilor consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(8) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu respectarea Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, analizat in consiliul
profesoral al unitatii de invatamént si aprobat de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, este prezentat de directorul
unitatii de invatdmant comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar pentru
management institutional/inspector scolar (dupa caz);

C) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari cu implementarea
descentralizarii institutionale/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, cate unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru
invagamantul in limbile minoritatilor nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti
s informaticieni/analisti programatori.

(9) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, precum si directorii unitatilor de invagamant raspund de corectitudinea
organizarii si desfagurarii etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, de validarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar si de calitatea lucrarilor
derulate in cadrul comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar.

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de
invatamant.

(2) Lista, cuprinzénd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, se aduce la cunostinta
persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invatamant afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitatilor de invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult
3 (trei) zile lucratoare de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete

transmise de unitatile de invatamant si 0 publica, la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul institutiei, pe site-ul institutiei.

Art. 32 Directorii unitatilor de invatamant si comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul

preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar au obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate complete si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, conform Calendarului.

Capitolul 111
Organizarea si desfasurarea etapei de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare
a personalul didactic de predare, la nivelul inspectoratului scolar

Art. 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), precum si
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta, a
caror completare de norma didactica de predare-invatare-evaluare nu s-a solutionat la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor
scolare, depun la inspectoratele scolare, Tn perioada prevazuta de Calendar, cererea insotita de documentele prevazute Tn aceasta.
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(2) Solutionarea cererilor decompletarea normei didactice depredare-invatare-evaluare se realizeaza n sedinta derepartizare
organizata de catre comisia de mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul inspectoratului scolar Tn perioada
prevazuta de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participa la sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe discipline,
n baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor prevazute Tn anexa nr. 2, pe liste separate cuprinzand cadrele
didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), respectiv cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular caruia i s-a completat norma didactica de predare-invatare-evaluare pentru un an
scolar, Tn altd/alte unitati de invatdmant, beneficiaza de continuitate Tn anul scolar urmator pe aceleasi ore, daca acestea mai sunt
viabile, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare h sedinta de repartizare se
realizeaza, pe discipline, mai intai pentru cadrele didactice titulare, Tn ordinea descrescatoare a punctajelor, cu respectarea
principiului continuitatii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) cu norma didactica
incompleta, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, Th mod exceptional, cand acestea
s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupa cum urmeaza:

a) cu ore n specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in
concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurile de invatamant, pana la 1/3 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, ih invagamantul
gimnazial din mediul urban, conformart. 263 alin. (9) din Legea nr. /2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

C) cu alte ore, din aceeasi arie curriculara, altele decat cele corespunzitoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse Tn planurile de invagamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul
gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile de
invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatamantul gimnazial din mediul rural, conform art. 263
alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, ih sedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare, au cadrele didactice care beneficiaza de continuitate ih activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau
n aceeasi unitate de invatimant.

(7) Tn unitatile de invatimant din mediul rural, completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare se poate realiza pe
durata unui an scolar ori pe durata nedeterminata, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuacordul acestora, fapt consemnatindeciziaderepartizare pentru completareanormei didactice. Tn mediul urban
pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada nedeterminata cadrele didactice titulare care
urmeaza sa-si completeze norma didactica cu ore in unitatile de invatamant in care au functionat prin completarea normei didactice
neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, daca orele respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora pentru o durata de cel
putin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice pe duratd nedeterminata se realizeaza tinand seama de prevederile prezentei
Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

(8) Dupa aplicarea principiului continuitatii, in cazul punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea Tn care solicita orele pentru completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare;

b) cadrul didactic care solicita orele pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare Th apropierea localitatii
de domiciliu.

(9) Dacs, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (8), se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se Tn considerare,
n ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii ih ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv Tn functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitati de invatamant ori Tn functii de conducere sau de Thdrumare si control In inspectoratele scolare de la data
promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau ndeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea
continua a personalului din invagamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea
n invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica de predare acadrelordidactice titulare, respectiv acadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), se solutioneaza cererile decompletarea normei didactice de predare-
invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioadd determinata, cu ore
vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/unitati de invagamant, in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participa la sedinta de repartizare pentru
completarea normei didactice, se ierarhizeaza pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitatii, conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se realizeaza, pe
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discipline, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cdnd acestea s-
au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. In cazul punctajelor egale se aplici criteriile de departajare previzute la alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris conform cererii tip si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a Tmputernicitului, acesta din urma prezentand procura
notariala in original. Tn cazul in care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un Imputernicit la sedinta de
repartizare, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisata, conform punctajului.

(12) Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice, semnata de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitatilor de invatamant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul
individual de munca. Directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant in care i s-a completat norma didactica de predare-
invatare-evaluare Thcheie cu cadrul didactic repartizat uncontract individual de munca.

(13) Personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei didactice i se revoca decizia de completare de
normd, n situatia in care, pana la data inceperii cursurilor, se constatd ca i se poate asigura norma intreaga conform actului de
numire/transfer/repartizare in invatamant, directorul/directorii unitétii/unitatilor de invatamant avand obligatia sa comunice in scris
cadrului didactic decizia de revocare a completarii de norma didactica, emisa de inspectoratul scolar. Posturile didactice incomplete
eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare titular disponibilizat
prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate, organizata n baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pot
participa cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), precum si cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (6), aflate n
restrangere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
retelei scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban, numai daca persoana respectiva Se incadreaza intr-una dintre situatiile
prevazute laart. 5 alin. (7).

(3) Tn etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupa, prin transfer, catedrele complete si
incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica potrivit prevederilor
art. 24 alin. (7).

Art. 35 Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare a personalului didactic de
predare titular se realizeaza tinind seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare a personalului didactic de
predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatdmant, n aceeasi functie didactica sau intr-o alta
functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu
Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (3). Cadrul didactic titular Tntr-o unitate de invatamént preuniversitar, care a dobandit prin
studii doua sau mai multe specializiri, poate solicita, Tn etapa de transfer pentru restrangere de activitate, ocuparea unui post
didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, In concordantd cu specializarile dobandite prin studii,
conform Centralizatorului, Tn aceeasi unitate de invatimant sau Tn alte unititi de invatamant.

Art. 37 Transferarea pentru restrangere de activitate este organizata si coordonata la nivelul inspectoratului scolar de comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, numita prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, art. 27 si art. 48 alin. (4), listele
cadrelor didactice aflate Tn restrangere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteand/municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar intocmeste lista cadrelor didactice aflate in
restrangere deactivitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite
prin studii si 0 publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete mentionata la art. 31 alin. (2) lit. b).

Art. 39 Tn unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatimant, licee tehnologice, unititi de invatimant avand clasele
I-XH/X11 sau V-X1/XI1I, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai Thalt corespunzitor unitatii de
invatamant si postului didactic. Tn mod exceptional, in unititile de invatimant cu mai multe niveluri de invatamant, pentru etapa de
solutionare a restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru etapa detransfer pentru restrangere de activitate cuprinde obligatoriu cel putin una din mentiunile
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,,Post propus pentru transfer consimtit intre unitatile de invatamant”, respectiv “Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer”,
precum si alte mentiuni, conform anexei nr. 1 lit. a).

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeaza in sedinta de repartizare organizata
de inspectoratul scolar, Th perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic titular care solicita solutionarea restrangerii de activitate
la unitdti de invagamant din alte judete anexcaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al
judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cruia este titular, din care sa rezulte ca postul/catedra ocupat(d), in anul scolar 2020-
2021, este n restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata
n evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic titular care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate 2020 revine pe postul
didactic/catedra avut(a) anterior in situatia in care, pana la data de Tnceperii cursurilor anului scolar 2020-2021, se constata ca postul
didactic/catedra a fost vacantat(a) sau reinfiintat(d) ori s-a reinfiingat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul
didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o altd catedrd in etapa de pretransfer consimtit Tntre unititile de invatamant,
directorul/directorii unitatii/unitatilor de invagamant avand obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de
inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa n etapele ulterioare ale mobilitatii personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, Cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA alIl-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatamant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitatile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic
de predare titular aflat Tn restrangere de activitate depune, la unitatea de invatamant Tn care solicita transferarea si la inspectoratul
scolar Tn a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invagamant la care se solicita transferul, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate Tn aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al
unitétii de invatamant la care a intrat in restrngere de activitate si 0 adeverint3, eliberata de conducerea unitatii de invagamant in
care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns n situatia de restrangere de activitate.
Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica depun cereri, n perioadele
prevazute in Calendar, la CMBRAE/CIRAE Tn cadrul caruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intai la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de invatiméant, conform Calendarului. La cererile
care se depun la unititile de invatamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii n
invatamant sau a gradelor didactice Il sau |, daca este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, daca este cazul, autentificate de conducerea unitatii
de invatamant la care cadrul didactic este titular sau detagat.

(3) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cadrele didactice titulare Tn invagamantul
preuniversitar inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate fac dovada domiciliului pana la data depunerii
dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele
didactice titulare in invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita transferul. Cadrele didactice care
solicita transferul Th municipiul Bucuresti, titulare in invatamantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta
de identitate.

(4) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar verifica dosarele depuse, Tndeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite,
potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice
care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invagamant preiau informatiile privind situatia
cadrelor didactice titulare inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei
scolare de pe paginaweb a inspectoratului scolar.

(5) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar se depun, Tn scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza n consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost
solutionate contestatiile, este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de invatamant, constituita din cadre didactice titulare, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, verifica dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele
si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia In care unitatea de invatamant a stabilit astfel
de conditii, avizate de inspectoratul scolar. Tn comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatimant nu se numesc cadre
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didactice titulare care fac parte din consiliul de administratie. Tn situatia Tn care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza n
baza conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice care
indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia n care unitatea de
invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice
solicitd acelagi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatamant realizeaza
ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2, si inainteaza
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitatii de invatimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afigeaza la sediile
unitatilor de invatamant si daca este posibil si pe pagina web a unitatilor de invatamant, Tnainte de perioada de depunere a dosarelor
la unitatile de invatamant.

(3) Comisia de maobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituita din cadre didactice titulare care nu participa la etapa
de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurrii retelei scolare, are urmétoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru Tn Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitatea de
invatamant/responsabil comisie metodicd/sef de catedra;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numérul posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitatii deinvatamant.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate in
consiliul profesoral si in consiliul de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, care selecteaza si valideaza cadrele
didactice pentru care se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie, daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(a)
solicitat(d), conform Centralizatorului, daca detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e)
solicitat(e) si, cand este cazul, daca a promovat proba practica/orala sau inspectia speciala la clasa, dupa caz, n profilul postului
didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer,
conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata
conducerii unitatii de invatamant, n perioada prevazuta de Calendar. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la termenul prevazut in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 44 (1) Tn baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea stricti a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invagamant care au emis acorduri pentru
transferul consimtit intre unitatile de invagamant cadrelor didactice aflate Tn restrangere de activitate instiinteaza Tn scris inspectoratul
scolar.

(2) Tn perioada prevazuta de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate depun la inspectoratele
scolare acordurile pentru transfer obtinute de la unitatile de invagamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit ntre unitatile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, e realizeaza in sedinta de repartizare organizata de cétre comisia de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitatilor
de invatamant, cu respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitati de invatdmant, Th ordinea descrescatoare
a punctajului.

SECTIUNEA a IllI-a
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit Tntre unitatile de invatamant, cererile de transfer pentru cadrele
didactice titulare aflate In restrangere de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit Tntre unitati de invatamant,
precum si pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu s-au adresat unitatilor de invatamant pentru
obtinerea acestui acord, dar care au depus cereri la inspectoratele scolare n perioada prevazuta de Calendar, se solutioneaza in
sedinta de repartizare, organizata de catre comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
constituitd la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante
propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitétii de invatamant, in ordinea descrescatoare apunctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrngerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin.
(3), In ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor alin. (3), Tn ordinea descrescatoare a
punctajului;
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e) solutionarea restringerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), Th ordinea descrescatoare a
punctajului.

(2) Restrangerea de activitate Tn cadrul unitatii de invatamant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice titulare pe
un alt post didactic/o alta catedrd in aceeasi unitate de invatamant, conform specializirilor obtinute prin studii tindnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile
Centralizatorului si de prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, Tn situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare Tn specialitatea postului/catedrei
solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repartizare Th invatamant.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. €) trebuie sa faca dovada domiciliului in judetul Tn care
solicita transferul pentru restrangere de activitate pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate. Cadrele didactice care solicita solutionarea restrangerii de activitate Tn
municipiul Bucuresti, titulare Tn alte judete, fac dovada domiciliului Tn municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

Art. 47 (1) Tn sedinta de repartizare, optiunea fiecrui cadru didactic titular se exprima Tn scris, conform cererii-tip, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a Tmputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariald in original.

(2) Tn cazul in care doua sau mai multe cadre didactice titulare care participa la etapa de transferare pentru restrangere de
activitate au acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(d), postul didactic/catedra se ocupa in baza
criteriilor socioumanitare.

(3) Tn cazul in care cadrul didactic titular aflat Tn restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sa exprime optiunea, personal sau printr-un Tmputernicit, la sedinta de
solutionare a cererilor de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru posturile ramase n lista in momentul in
care ajunge in fata comisiei sau, daca nu se prezinta pana la finalul sedintei de transferare, comisia ii atribuie din oficiu un post
didactic/catedra vacant(d) din lista afisat, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

b) este prezent, dar refuza sa exprime 0 optiune valabila, comisia i atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) din
lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute n prezenta Metodologie.
unitétii de invatamant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar Ti atribuie, din oficiu, un post
didactic/catedra vacant(a) la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista afisata, conform punctajului, cu
respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat Tn restrangere de activitate, caruia i s-a
atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se prezinta la postul/catedra atribuit(a), i se aplica, ih mod corespunzator,
dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) Tn mod exceptional, Tn situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate Tn restrangere de
activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit ihtre unitati de invatamant nu pot fi solutionate numai pe posturi
didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, restrangerile de activitate se solutioneaza si pe posturi
didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit ntre unitatile de invatamant ramase vacante.

Art. 48 (1) Restréngerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate prin transfer si cele ale altor cadre
didactice titulare aflate Tn aceasta situatie dupa etapa de solutionare restrangerilor de activitate, precum si completarile de norma
didacticd ramase nesolutionate se solutioneazi prin transfer sau prin detasare in interesul invatimantului pentru nesolutionarea
restrngerii de activitate, respectiv pe perioada nedeterminata sau determinata, in conditiile prezentei Metodologii, la inceputul si la
finalul sedintelor de repartizare prevazute in Calendar.

(2) Pentrucadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate, datorita comasrii unor clase, reorganizarii sau desfiintarii
unor unitati de invagamant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a restrngerilor de activitate, prin detasare Tn interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioada determinata de cel mult un an scolar, pe posturi
didactice/catedre constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, in conditiile Th care la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant exista post/catedrd vacant(d), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de
invatamant incareaufostdetasate, In specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepandcu 1 septembrie 2020, la solicitarea
acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant si cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (2), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judetului/municipiului Bucuresti Tn care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate
Tn situatia prevazuta la alin. (2) se adreseaza, in scris, conducerii unitatii/unitatilor de invatamant Th perioada stabilitd Tn Calendar,
care comunica acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete
de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant comunica in
scris cadrelor didactice solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. Situatiile transmise de Unitatile
de invatamant inspectoratului scolar sunt analizate Tn consiliul de administratie al inspectoratului scolar, Tn perioada prevazuta n
Calendar, care stabileste lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer In unitatea/unitatile de
invatamant Tn care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2020.
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(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata prin transfer in anii precedenti, nu fac
obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatamant la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru
restrngere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unitatile de invatamant de la care au fost
detasate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (2) si

3).

Art. 49 (1) Hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, luate in
sedinta derepartizare, pot fi contestate Tn perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile Se inregistreaza la secretariatul inspectoratului
scolar si reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Contestatiile se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform Calendarului. Hotararea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar prin care se solutioneaza contestatiile este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii
de activitate, cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de
invatamant indiferent de nivelul de invatamant din care provine solicitantul, precumsi a regimului de mediu. Tn decizia derepartizare
pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitagilor
de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai n situatia n care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit
de regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate juridica. Tn baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii
de activitate, directorul/directorii unitatii/unitagilor de nvagamant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat,
contractul individual de munca pe perioada nedeterminat.

CAPITOLUL V
Modificarea contractului individual de munca pe durata determinati de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat si
concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7, in conditiile art. 93*din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare, daca postul este vacant

Art. 50 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant pot hotari modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin
7 (sapte), n conditiile Legii nr. /2011 cu modificarile si completarile ulterioare si daca postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt nscrise si promoveaza examenul national
pentru dobandirea definitivarii Tn invatamant, sesiunea 2020.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, Tn contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general,
n baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor deinvatamant.

Art. 51 (1) Pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice care participa si la concursul de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii,
trebuie sd obtina minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei pe care este incadrat ih anul scolar curent.

(2) In situatia Tn care un cadru didactic calificat, care a dobandit definitivarea in invatimant, angajat pe un post didactic/o
catedra vacant(a) cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an, a obtinut cel putin nota sau media 7 (sapte),
potrivit prevederilor art. 62 alin. (8), la mai multe concursuri de titularizare Tn invatamantul preuniversitar de stat, modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, Tn contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta metodologie, iar la ultimul concurs de titularizare
n Invatamantul preuniversitar de stat la care a participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisd n specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, Th contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1), precum si urmatoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate Tn anul scolar curent nu au fost ocupate Tn etapele anterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui Tn una sau mai multe unitati de invatamant cu
personalitate juridica sau Th una sau mai multe discipline, conform alin. (6) si sunt complete;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologi;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” Tn anul
scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar Tn ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar Tn curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si e), cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari, trebuie
sa faca dovada ca au obtinut calificativul “Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii activitagii.
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(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (2), precum si conditiile cumulative prevazute la
alin. (3) si ocupa un post didactic/o catedra care necesita probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
unitatea/unitatile de invatamant n care este incadrat in conditiile Tn care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la
proba practicé/orala Tn oricare din etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate Tncadrate pe perioada determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite din doua
sau mai multe discipline care nu se ocupa in baza aceleasi probe scrise, Tn concordanta cu specializarile dobandite prin studii, potrivit
Centralizatorului, pot beneficia de prevederile alin. (3), incepand cu data de 1 septembrie 2020, n situatia Tn care ponderea cea mai
mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa
sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si
specifice.

(7) In situatia In care, la nivelul unitatii de invatimant, la 0 anumita specialitate, numarul cadrelor didactice, care pot beneficia
de prevederile alin. (5) sau (6) si indeplinesc si celelalte conditii generale si specifice, este mai mare decat numarul posturilor
didactice/catedrelor vacante, prioritate la modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). Tn cazul in care niciunul ditre candidati nu are domicilul in localitatea in care se afla
postul, prioritate la ocupareare cadrul didcactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invatamant. In situatia in caredomiciliul
nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza careia se realizeaza modificarea
contractului individual de munca, potrivit alin. (2). Tn cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-
se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatamant in care au incheiat contracte individuale de munca pe perioada determinata, prin depunerea unei cereri, in
perioada prevazuta de Calendar. Consilille de administratie ale unitdtilor de invatimant anlizeaza cererile depuse, verifica
indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor
didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica, Tn scris, cadrelor didactice solicitante
motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de munca.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invatamant, incadrate pe perioada
determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in douasau mai multe unitati deinvagamant potbeneficiade modificarea
duratei contractului individual de munca din duraté determinata de un an, Tn contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei Tncepand cu data de 1 septembrie 2020, n situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de invatamant privind
modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2020, Tn unitatile de invatamant
n care este incadrat sa i se poata constitui un post didactic/o catedra complet(3).

(10) Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotaréarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-0
cerere scrisa adresata conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si Se solutioneaza de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada prevazuta de Calendar. Hotararea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 52 (1) Directorii unitétilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar listele cuprinzand cadrele didactice ale caror
cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din
durati determinata de un an, Tn contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si listele cuprinzand
cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele
mentionate Tn cerere, Th vederea emiterii deciziilor. Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de invatdaméant si intocmeste listele
finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinta spre
validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In situatia Tn care comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate apersonalului didactic de predaredininvatamantulpreuniversitar constata abateri delaprevederileprezentei Metodologii,
ntr-o unitate de invatamant, presedintele comisiei solicita, ih scris, directorului unitatii de invatamant respective revenirea asupra
situatiei, cu reluarea procedurilor legale, n vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza
acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(2) Tn baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general,  directorul/directorii
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unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, Tncepand cu data de 1 septembrie,
actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie céte un nou act aditional/noi acte aditionale la contractul/contractele individual(e)
de munca pe durata determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”.

CAPITOLUL VI
Pretransferul consimtit intre unitatile de inviatimant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic de predare titular.

Modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactici de predare-invatare-evaluare completa conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra

Sectiunea |
Pretransferul consimtit intre unitatile de invatimant preuniversitar,
la cerere, al personalului didactic de predare titular

Art. 53 (1) La etapa de pretransfer participa cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), precum si cadrele
didactice prevazute la art. 5 alin. (6), la cererea acestora, prin pretransfer consimtit ntre unitatile de invatamant preuniversitar n
aceeasi localitate, n localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau
n vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului
de medicina a muncii, Th conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic de predare titular se poate realiza
din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (7).

(3) Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransfera cadrul didactic titular se considera obtinut de drept prin
efectul legii, luand in considerare apropierea de domiciliu si principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Cadrele didactice titulare aflate Th restrangere de activitate Tncepand cu 1 septembrie 2020, a caror restrangere de activitate
a fost solutionata Tn etapa de solutionare a restrangerilor de activitate pot participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile
de invatamant, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular Tn unitati de invatamant aflate Th localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3), poate participa la
etapa de pretransfer consimtit ntre unitatile de invatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Art. 54 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invagamant, n aceeasi localitate, n localitatea de domiciliu pentru
apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, personalul didactic de predare prevazut la art. 53 alin.
(1) depune n perioadele prevazute in Calendar, atét la unitatea/unitatile de invagamant la care solicita pretransferul consimtit intre
unitdtile de invatdmant preuniversitar, o cerere-tip, conform anexei nr. 14, cat si la inspectoratul scolar n a carui raza teritoriala isi
are sediul unitatea deinvatamantla care se solicita pretransferul, prinaccesareaunei aplicatii special conceputeinacest sens, aplicatie
care permite vizualizarea Tn timp real a tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor care se pot vacanta pe
parcursul derularii etapei de pretransfer. Cadrele didactice care solicitd pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, in
perioadele prevazute ih Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv si la
inspectoratul scolar. Cererea este insotitda de documentele mentionate h aceasta. Cadrul didactic titular care solicita solutionarea
cererii de pretransfer consimtit intre unitti de invatagmant in unitati de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de Tnscriere
adeverinta eliberata de inspectoratul scolar, Tn a carui raza teritoriala este titular, din care sa rezulte ca cererea de pretransfer in alt
judet a solicitantului a fost luata Tn evidenta. Un cadru didactic titular In invatamantul preuniversitar se poate Tnscrie la etapa de
pretransfer consimit Tntre unitatile de invatamant numai ntr-un singur judet sau numai Tn municipiul Bucuresti. Cererile se depun
mai Tntéi la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de invagamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la unitatile de
invatamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii n
invatamant sau a gradelor didactice Il sau |, daca este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, daca este cazul, autentificate de conducerea unitatii
de invagamant la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(2) Pretransferul consimtit intre unitatile de invagamant a personalului didactic de predare titular se realizeaza pe posturi
didactice/catedre vacante Tn unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactica, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii Tn concordanta cu Centralizatorul si prevederilor
art. 4 alin. (4)-(9). Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializari, poate solicita, Tn etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, Tn concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului
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si prevederilor art. 4 alin. (4)-(9), in aceeasi unitate de invatamant sau Th alte unitati de invatamant, in baza acordului de principiu al
consiliilor de administratie ale unitatilor de invagamant respective.

Art. 55 (1) Tn etapa de pretransfer consimtit intre unititile de invatamant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante
constituite Tn unitati de invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in etapa
de pretransfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar, in conditiile prevazute de prezenta Metodologie. Tn structura
catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit Tntre unitatile de invatamant preuniversitar nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se
predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design si nici orele vacante de la
clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa. Tn structura catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit intre unititile de invatamant
preuniversitar pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele didactice titulare intr-0 singura unitate de invatamant si pe 0
singura disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pe o catedra in componenta
careia intrd si ore din propria norma. Cadrele didactice titulare Tn doud sau mai multe unitati de invatamant/specializari pot solicita
pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si orele din propria normd, la una din unitatile/specializarile la/pe care este
titular, de regula, Tn mediul rural, daca se justifica apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate
ncepénd cu 1 septembrie 2020, a caror restrangere de activitate a fost solutionata in etapa de solutionare a restrangerilor de activitate,
care participa si la etapadepretransfer consimtit intre unitatile deinvatamant, nu pot solicita pretransferul pe ocatedra in componenta
careia intra si ore din catedra pe care a fost solutionata restrangerea de activitate. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare Se adreseaza, Tn scris, CMBRAE/CJRAE n cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv.

(2) Tn etapa de pretransfer consimtit Intre unittile de invatimant nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5 alin. (6), care participa la etapa de pretransfer
consimtit Thtre unititile de invatamant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului pe care pot reveni cadrele didactice
titulare detasate n interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, conformart. 23 alin. (2), cadrele didactice
pentru care s-a completat norma didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restrangere
de activitate conform art. 41,

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru Tntregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat Thtregirile de
norma didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului pe care se pot realiza intregiri de
norma didactica sau completari de norma didacticd cu ore n specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu anul scolar
urmator.

(3) Tn vederea informarii cadrelor didactice, care doresc sa se nscrie la etapa de pretransfer consimtit ntre unititile de
invatamant, cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a
cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant se inregistreaza in sistemul informatizat
pe parcursul perioadei de inscriere la aceasta etapa, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista
cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, cu precizarea unitatilor de invatamant la
care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare,
conform datelor inregistrate Tn sistemul informatizat.

(4) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
care intra sub incidenta alin. (2) lit. ¢) si d) pot fi ocupate numai pe perioada determinata de cel mult un an scolar, prin reincadrarea
unui cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invatamantul preuniversitar, prin concurs, prin detasare sau n regim
de plata cuora.

Art. 56 (1) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite,
potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care
ndeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar Se depun, Tn scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza n consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost
solutionate contestatiile, este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afigeaza la sediile
unitatilor de invatdmant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de invatamant, Tnainte de perioada de depunere a dosarelor
la unitatile de invatamant.

(4) Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant la care se solicita pretransferul, la propunerea consiliului
profesoral, prin decizia directorului unitatii de invatamant, conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica dosarele si indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invagamanta stabilit
astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia In care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile
specifice si solicita acelasi post didactic/catedrd vacant(a), precum si in situatia ih care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicitd acelagi post
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didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituita la nivelul unittii de invatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre
didactice conform criteriilor prevazute la alin. (5), pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite la
nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2. Tn situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazi in
baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente justificative. Din comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de
invatamant nu pot face parte membri ai consiliului de administratie din unitatea de invagamant respectiva si cadre didactice care
solicita pretransferul in unitatea de invagamant respectiva. Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatdmant, constituita din
cadre didactice titulare care nu participa la etapa de pretransfer consimtit ihtre unitatile de invatimant, are urmatoarea componenta:

a) presedinte: cadru didactic titular, membru In Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii din unitatea de
invagamant/responsabil comisie metodicéd/sef de catedrs;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamant, in functie de numarul posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitatii deinvatamant.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitd la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa tind seama daca
solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatiile Tn care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei
solicitat(e) sau daca a promovat proba practica/orald/inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic solicitat si, n
ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatimant/unitati de invatamant din alta localitate Tn specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul in localitatea Th care solicita postul didactic/catedra;

c) cadrul didactic este titular la 0 unitate de invatamant/unititi de invagamant din altd localitate in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in caresolicita postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate si are si domiciliul Th aceeasi localitate
n care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate in localitatea Tn care solicita postul
didactic/catedra vacant(3) si are domiciliul Tn altalocalitate;

f) cadrul didactic este titular in alta specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate la 0 unitate de invagamant/unitati de
invatamant din alta localitate si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular in alta specialitate decét cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de invatamant/unitati de
invatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare Tn invatamantul preuniversitar fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice titulare Tn
invatamantul preuniversitar aflate Tn situatia prevazuta la alin. (5) lit. ¢) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea Tn care
solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita pretransferul. Cadrele didactice titulare Tn invagamantul
preuniversitar intr-un judet invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul in
care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un
post didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul in judetul
n care solicita pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare in invatamantul preuniversitar in alte judete,
fac dovada domiciliului Th municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(8) Cadrele didactice care solicita pretransferul Tn vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, Th conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si cadrele didactice care solicita pretransferul
pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul. Cadrele didactice care
solicita pretransferul pentru reintregirea familiei trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are locul de munca Tn localitatea Tn care solicita
pretransferul sauintr-o localitate apropiata, anexand, incopie, la cererea depretransfer, dupacaz, unul dintre urmatoareledocumente:
extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor sau contractul individual de munca, decizia sau ordinul conducatorului
institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de aparare, de informatii Sau de ordine publica si de securitate
nationala.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitétii de invatamant si a cadrelor
didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, este inaintatd consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin
raport scris, conform anexei nr. 18, care stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru
pretransferul consimtit Tntre unitati de invatamant si valideaza aceastalista.

(10) Tn baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea stricta a prevederilor legale, directorul emite acorduri
de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de
pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicita pretransferul n vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, precum si acorduri de principiu
pentru cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice n unitatea
de invatdamant respectiva, Tn ipoteza ca celelalte cadre didactice  situate pe locurile anterioare nu opteaza ih sedinta de repartizare
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pentru solutionarea pretransferului in unitatea de invatamant respectiva. Directorii unitatilor de invafamant care au emis acorduri de
principiu pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant instiinteaza, in scris, inspectoratul scolar, conform modelului
prevazut in anexa nr.18.

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit Tntre unitatile de invatamant, emise de directorii
unitatilor de invatamant, se adreseaza, Tn scris, comisiei judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invagamantul preuniversitar. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004
cu modificarile si completdrile ulterioare. Tn situatia in care comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constata abateri de la prevederile prezentei Metodologii, ntr-o unitate de
invatamant, presedintele comisiei solicita Tn scris directorului unitaii de invatamant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul scolar. Directorii acestor unitati de invatamant emit noi
acorduri de principiu, conform hotérarilor consiliilor de administratie din unitatile de invataméant respective, dupa reluarea
procedurilor legale.

(12) Tn cazul in care abaterile constatate de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt remediate
corespunzator la nivelul unitatii deinvatdmant, atunci, prin hotaréare, comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in care abaterile nu au
fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitarile de pretransfer ale cadrelor didactice Tn cauza;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva aprobarii acestuia Th consiliul de administratie al
inspectoratului scolar Tn perioada Tn care se solutioneaza contestatiile la hotararile adoptate In sedinta de repartizare pentru
solutionarea cererilor de pretransfer.

Art. 57 (1) Tn vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unitatile deinvatamant, dupa solutionarea contestatiilor
conform art. 56 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale
conducerii/conducerilor unitatii/unitatilor de invatamant privind pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz, conform anexei
nr. 18.

(2) Pretransferul consimgit Tntre unitatile de invatamant in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii,
determinata de starea de sanitate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii se realizeaza cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei Nationale. Tn vederea emiterii avizului Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratul scolar transmite, i
perioada previzuta n Calendar, Directiei Generale Invatimant Secundar Superior si Educatie Permanenti din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, 0 adresa Tn care se precizeaza explicit informatii privind numele si prenumele cadrului didactic, diagnosticul,
unitatea/unitatile de invatamant la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitaile de invatamant la care se solicita pretransferul,
insotita de propunerea medicului de medicina a muncii, documentele medicale justificative si de acordul/acordurile de principiu
emise de unitatea/unitatile de invagamant, in copie certificatd ,,Conform cu originalul” de presedintele comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit Tntre unititile de invatimant se realizeaza Th sedinta de repartizare
organizatd de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, Tn perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta derepartizare pentru solutionarea
cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un
Tmputernicit care sa i reprezinte interesele.

(4) Tn baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unittilor de invatimant, cu respectarea prevederilor legale, dupa
solutionarea contestatiilor conform art. 56 alin. (11), comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, intrunita Tn sedintd de repartizare, repartizeaza cadrele didactice, cu
respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele
didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanétate a
acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a comunicat avizul Ministerului Educatiei Nationale.
Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprima in scris, conform cererii-tip, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala Tn
original. Tn cazul Tn care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un Tmputernicit la sedinta de repartizare, cererea
acestuia nu sesolutioneaza.

(5) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate Th sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut
de Calendar si se solutioneazi de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar.
Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit ntre unitatile de
invatamant cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de
invatamant si a regimului de mediu. Tn decizia de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant nu e precizeaza viabilitatea
postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai n situatia in
care regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamant cu personalitate juridica.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat Tn etapa de pretransfer consimtit ntre unitatile de invatamant, sesiunea
2020, va fi detasat Tn interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, in situatia in care, dupa etapa de
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pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2020, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca
urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau a restructurarii retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(a) pe perioada nedeterminata in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant.

Tn situatia Tn care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2020, se constata ca postul didactic/catedra pe
care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus() ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau restructurarii retelei scolare,
iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(d) pe perioada nedeterminat in etapa de pretransfer
consimtit Thtre unitatile de invatamant, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea a II-a
Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtidméant scris

Art. 58 (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 53 alin. (1) pot fi pretransferate prin schimb de
posturi prin consimtigmantul scris al cadrelor didactice. Tn situatia in care schimbul de posturi/catedre este solicitat de un cadru
didactic titular n mediul urban si de un cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza humai Tn situatia in care
cadrul didactic titular Tn mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 53 alin. (2). Fiecare cadru didactic titular care participa la
schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile Tn care este cazul sa detina,
la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere sau
sa fi sustinut inspectia speciald la clasa/proba practicd/orala necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin
consimtamant SCris care necesita inspectii speciale/probe practice/orale, cadrele didactice trebuie sa promoveze aceste probe cu nota
minimum 7 (sapte)/calificativul ,,admis”, exceptand cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

(2) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimtamantului scris al
solicitantilor nu este conditionat de domiciliu. Tn situatia In care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate din ore Tn
doua sau mai multe unitati de invatamant, schimbul de catedre prin consimtamant Scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de
invatamant, cadrele didactice pastrandu-si cealalta parte inincadrare.

(3) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul | sau Il si de rezervarea catedrei/postului pe
durata invaliditatii, cadrele didactice pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate n functia
de personal didactic de predare, in anul scolar 2019-2020 sau Tn anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, precum si cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani sau care vor
implini vérsta de 65 de ani pana la data de 31 august 2021 nu pot beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimtamant Scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-(3), se
poate realiza atdt in etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, conform
Calendarului, cat si pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.

(5) Tn vederea realizarii schimbului de posturi/catedre prin consimtamant scris, fiecare din cadrele didactice solicitante depun
la inspectoratele scolare cereri-tip conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in cerere. Tn etapa de solutionare a
pretransferului consimtit ntre unitatile de invatamant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimgamant SCris se solutioneaza Tn sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar.

(6) Tn vederea realizirii schimbului de posturi/catedre prin consimtamant scris intre cadre didactice titulare in judete diferite
sau ntr-un judet si municipiul Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate scolare cereri-tip
conform anexei nr. 14, insotite de documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic se prezinta in sedinta de repartizare
organizati de inspectoratul scolar al judetului in care doreste sa se pretransfere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit
intre unitatile de invatamant preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris se
solutioneaza Tn sedinta de repartizare organizata de cétre comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar.

Sectiunea a l11-a Modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactici de predare-invatare-evaluare completa conform
deciziilor de repartizare pe post/catedrz

Art. 59 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica
de predare-evaluare-invatare completa la nivelul unitatilor de invatamant, conform deciziei de repartizare pe post /catedra, care au
obtinut calificativul ,,Foarte bine”” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” Th anul scolar Tn curs si
nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere,
modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant
n care cadrele didactice solicita nouarepartizare.
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(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate solicita modificarea repartizarii la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catedra vacanta publicata pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, constituit(a) din ore la disciplina/disciplinele inscrise Tn decizia de repartizare. La aceasta etapa pot participa si
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora li s-a completat norma didactica de predare, conform
prezentei Metodologii.

(3) Tn vederea modificarii repartizirii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (2), cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun Tn perioadele prevazute Th Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile
de nvatamant, atat la unitatea/unitatile de invagamant in care solicita modificarea repartizarii, Cét si la inspectoratul scolar cereri-tip,
conform anexei nr. 14. Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, Tn perioadele prevazute n Calendar pentru etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant, cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv
si la inspectoratul scolar. Cererea este insotita de documentele mentionate in aceasta. La cererile care se depun la unitatile de
invatamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate/adeverinta de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii n
invatamant sau a gradelor didactice Il sau I, daca este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, daca este cazul, autentificate de conducerea unitatii de invatamant
la care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar verifica dosarele depuse si afiseaza la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului
scolar, pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care a solicitat modificarea repartizarii,
urmitoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat, gradul didactic, nota/media obtinuta
la gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul de licenta/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobéandite de cadrul
didactic, calificativele obtinute Tn ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut ih anul scolar Tn curs, precum si
sanctiunile disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar Tn curs.
Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invatamant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii.

(5) Comisiade mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituiti dincadre didactice titulare, prin decizie a directorului
unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica dosarele de inscriere,
documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia Th care unitatea de invatamant a stabilit
astfel de conditii, avizate de inspectoratulscolar.

(6) n situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post
didactic/catedra vacant(a), precum si Tn situatia Tn care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unitatii de invatdmént realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice luand in considerare, n ordine,
urmatoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea Tn care se afla postul didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (3),
ierarhizate, Tn ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescatoare a mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs national de titularizare la care au participat Th ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, Tn ordinea descrescatoare a mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit definitivarea n invatamant, in ordinea descrescatoare a mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat Tn ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul Tn altd localitate decat cea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(a), ierarhizate, Tn
ordine, astfel:

(i) cadre didactice care au dobandit gradul didactic I, in ordinea descrescatoare a mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs concurs national de titularizare la care au participat Tn ultimii 6 (sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobandit gradul didactic 11, Tn ordinea descrescatoare a mediei de repartizare obtinute la
ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(i) cadre didactice care au dobandit definitivarea n invatamant, in ordinea descrescatoare a mediei de repartizare
obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani.

(7) In situatii de egalitate a mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani
i, precum si 1n situatia Th care cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6 (sase) ani se aplica,
n ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinuta la examenele pentru dobandirea gradelor didactice sau a definitivarii in invatamant;
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b) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de invatamant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate in
consiliul de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CIRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se
acorda modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru modificarea
repartizarii Se tine seama daci acesta indeplineste conditiile prevazute de prezenta Metodologie, inclusiv toate conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, daca este cazul. Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invagamant, in perioada
prevazuta de Calendar. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si Se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la
termenul prevazut in Calendar. Hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant privind contestatia este definitiva si
poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul
de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(9) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizarii raman angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitatile de invatamant h care au fost repartizate, in situatia Tn care li se poate constitui cel putin jumatate de
norma didactica de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, in conditiile in care, in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, pana la data Tnceperii cursurilor, isi completeaza norma didactica de
predare, conform prezentei Metodologii.

(10) Tn baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea stricta a prevederilor legale, directorul emite
acordurile de principiu privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
n unitatea de invatamant respectiva. Directorii unitatilor de invatamant care au emis acorduri de principiu privind modificarea
repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteaza Tnscris inspectoratul scolar.

(11) Tn perioada prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimént, cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare acordurile de principiu pentru modificarea
repartizarii obtinute de la unitatile de invatamant.

(12) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeaza, pediscipline, Tn sedinta derepartizare organizatadecatrecomisiademobilitateapersonaluluididactic
de predare din invagamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile unitatilor de invatamant, dupa solutionarea cererilor de pretransfer
consimtit Intre unitatile de invatimant, cu respectarea prevederilor legale si a prezentei Metodologii.

(13) Contestatiile la hotararile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate Th sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut
de Calendar si se solutioneazi de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, Tn perioada prevazuta in Calendar.
Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizarii a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei Tn sedinta de repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general emite deciziile de repartizare, cu precizarea
unitatii/unitatilor de invatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invatamant, indiferent de nivelul de
invatamant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. Tn baza deciziei privind modificarea repartizarii, emise de
inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica in care a fost repartizat cadrul didactic incheie
cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie, contract individual de munca pe pe duratd determinata de un an
scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cte un act aditional la contractul individual de munca
pe durati determinatd de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei”.

Sectiunea a 1V-a Modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris

Art. 60 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut calificativul ,,Foarte bine” Tn
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine”” in anul scolar Tn curs si nu au fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizarii pe alte
posturi didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
prin schimb de posturi/catedre, n baza consimtamantului scris al cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administratic ale
unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE in care cadrele didactice solicita repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe durata
de viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtamant scris trebuie sa aiba, la
data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina repartizarea, conform
Centralizatorului, iar Tn situatiile Tn care este cazul sa detina, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina noua repartizare sau sa fi sustinut inspectia speciala la clasa/proba practicd/orala
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necesara ocupdarii postului didactic/catedrei pe care urmeazi si obtind noua repartizare, promovate cu nota minimum 7
(sapte)/calificativul ,,admis”, exceptand cadrele didactice care provin de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor
art. 4 alin. (4)-(7).

(2) 1n situatia Tn care ambele cadre didactice sunt angajate pe catedre formate din ore In doud sau mai multe unititi de
invatamant, schimbul de catedre prin consimgamant scris se poate realiza si pe o parte din unitatile de invatamant, cadrele didactice
pastrandu-si cealalta parte Tnincadrare.

(3) Modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris Tntre cadrele didactice, in conditiile
alin. (1) si (2), se poate realiza atét Tn etapa de solutionare a cererilor privind modificarea repartizarii pe alte posturi didactice/catedre
pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti conform Calendarului,
cét si pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) Tn vederea realizirii schimbului de posturi/catedre prin consimgzmant scris, fiecare dintre cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratele scolare cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de documentele
mentionate Tn cerere, care se solutioneaza in sedinta de repartizare organizata de catre comisia judeteana/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar sau pe parcursul
anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.

Capitolul VII
Prelungirea duratei contractelor individuale de munei, in anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice care au
dobandit cel putin definitivarea in Tnvitamant sau care promoveaza examenul national de definitivare in invataméant
sesiunea 2020, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017
si/sau 2016 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatamant primar

Art. 61 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa
cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-
2021, care au dobandit cel putin definitivarea n invatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n invagamantul preuniversitar, sesiunile 2019,
2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, iar ulterior nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale n specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), care respecta cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (13) sau (14), cu acordul consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CJRAE, dupacaz.

(2) Tn aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata n anul scolar 2020-2021, pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invagamant, sesiunea 2020, care respecta cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisa,
adresata conducerii unitatii de invatamant, n termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea
prealabila reglementatadeart. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si sesolutioneaza de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

(3) Daci in aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat(a) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de
departajare prevazute la art. 4alin. (15).

Capitolul VIII
Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar

Sectiunea |
Dispozitii generale

Art. 62 (1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate Tn invatamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale. Concursul
national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitatile de invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, respectiv din unitatile de invatamant
preuniversitar subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei Nationale Th colaborare cu
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate h invatamantul preuniversitar
se organizeaza de inspectoratele scolare.

(3) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate consta in proba practica sau
inspectie speciala la clasa Tn profilul postului didactic solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate
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prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la
1, conformanexei nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor Tn ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza
audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practica, se desfasoara conform
anexelor nr. 5-12 si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii
probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa
n profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la
proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala n profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul postului
minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata. Cadrul
didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre
acestea, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, poate
folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de
invatamant preuniversitar, sesiunea 2020, pentru angajare pe perioada nedeterminatd sau determinatd, iar cadrul didactic care a
obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa ih profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Tn unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2020, pentruangajarepe perioada
determinati, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesita proba practica/orala. Tn situatia in care candidatul opteazi si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2020, la media finala a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciala
la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare
in invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor in unitatile de invatamant din judetul/municipiul Bucuresti n care candidatul este inscris la examenul national
de definitivare Tn invatamant.

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Evaluare si Examinare, in concordanta cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Proba
scrisa Se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Evaluare si Examinare asigura, la cererea candidatilor, traducerea
subiectelor Tn limbile minoritatilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, Tn scris, Centrului National de Evaluare si Examinare
si Directiei Generale Invatimant Secundar Superior si Educatie Permanents, pana la data de 8 iunie 2020, disciplinele de concurs la
care se solicita traducerea, specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara.
Candidatii care sustin probele Tn limbile minoritatilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atét n limba materna, cét sin
limba roméana. Nota obtinuta la proba scrisd are 0 pondere de 75% ih media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisa, cat
si la proba practicd/inspectia speciala la clasa Tn profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa Tn profilul postului,
n cadrul examenului national de definitivare Tn invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, conform alin. (6),
iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la
clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisa, cat si
la proba practica/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa Tn profilul postului sau in
cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, conform alin. (6),
iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3-+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la
clasd)|/4.

(10) Pentru proba scrisd, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul Educatiei Nationale si
se comunica inspectoratelor scolare si centrelor Tn care se organizeaza concursul.

(11) Concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, se organizeazi si se desfisoara In perioada previzuti de Calendar. n aceeasi perioada pot organiza
concurs si unitatile de invagamant particular, inconditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular Tn invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezinta la concursul national
pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatamant preuniversitar si nu ocupa
post/catedra sau obtine 0 nota mai mica de 5 (cinci), isi pastreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant din care
provine.

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la
concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate Tn invagimantul preuniversitar,
sesiunea 2020 si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea
pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile Tn care consiliul de administratie/consiliile de
administratie al/ale unitatilor de invataméant confirma, prin adresa scrisa, ca postul didactic/catedra respectiv(d) are o viabilitate
estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(d) pe perioada nedeterminata, adresa pe care cadrul didactic o depune la
dosarul de nscriere la concursul national. Tn situatia Tn care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu
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obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare
minimum 5 (cinci), calculata conform prevederilor alin. (9), raimane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform
deciziei de repartizare pe post/catedra.

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participa la
concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate Tn invatamantul preuniversitar pierde
aceasta calitate Tn situatia Tn care obtine 0 nota mai mica de 5 (cinci) la proba scrisa din cadrul concursului national, sesiunea 2020,
la disciplina/una dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei derepartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate n conditiile alin. (14) se ocupa in sedintele de repartizare ulterioare organizate
conform Calendarului, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. In situatia in care un cadru didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei a solicitat repartizarea pe perioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care este angajat,
conformalin.(13), obtine 0 nota mai mica de 5 (cinci) la proba scrisa din cadrul concursului national, sesiunea 2020, ladisciplina/una
dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de reapartizare pe post/catedra,
postul didactic/catedra solicitat(a) se include n lista posturilor didactice/catedrelor vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata, sub un singur cod si se ocupa Th sedintele de repartizare ulterioare, organizate conform Calendarului, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 63 (1) Tn cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, Tn ordine:

a) candidatii cuprinsi Th programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregateste si Se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar
situate Th medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se aflapostul didactic/catedra solicitat(a);

c) candidatii care au dobandit gradul didacticl;

d) candidatii care au dobandit gradul didacticl;

e) candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut
la alin. (1) lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile Tn alte tari si au
obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din Romania, este prevazut n anexa nr. 15.

Art. 64 (1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele
scolare publica lista unitatilor de invatamant Tn care se organizeaza probele scrise. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostinta persoanelor interesate la data prevazuta de Calendar
sau cel tarziu cu cel putin 30 de zile Thaintea desfasurarii probei scrise, prin afisare la inspectoratele scolare si prin publicare pe
site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile specificate
fnanexanr. 1 b) sianexanr. 13.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordanta cu Centralizatorul.

(3) La unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unitati de invagamant avand clase I-
XI/XIII, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai Thalt corespunzator unitatii de
invatamant si postului didactic, in concordanti cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, prin concurs, sunt
posturi/catedre complete in concordanta cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, in a caror structura
pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de regula, intr-0 singura unitate de invatamant, cu respectarea
prevederilor art. 30 alin. (2).

(5) Tn situatia in care unitatile de invatimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate
din ore existente la mai multe unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar. Tn mediul rural se pot constitui catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata, conform alin. (4), din ore existente la cel mult 3 (trei) unitati de invagamant si catedre
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata la doua sau mai multe unitati de invagamant.

(6) Tn unitatile de invatimant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice si T unitatile de invatimant din mediul
rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua discipline (limba romana-limba strding, limba
straind A-limba straina B, geografie-limba striina, istorie-limba strdind, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-
geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ore in catedra,
constituind si disciplina de concurs. Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, gandire
critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetétenie democratica, educatie economico-financiara, studii
sociale, economie aplicatd, economie, educatie antreprenoriald, limba lating, limba greacd veche, limba neogreacd, educatie
muzicala, educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie baptista, religie adventista, religie
penticostala, religie reformata, religie unitariand, religie greco-catolica, religie romano-catolica, stiinte e pot constitui catedre
vacante/rezervate pentru concurs n doud sau mai multe unitati de invataméant sau din doud sau mai multe discipline, pentru orice
nivel de invatamant, Tn concordanta cu Centralizatorul, prima disciplina avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind
si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline, candidatii trebuie sa aiba
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specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul
concursului proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica se publica cu precizarea unitatilor de invagamant
la care sunt normate conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Tn structura posturilor vacante de profesor Tn cabinete de asistentd psihopedagogica se includ
si cele 2-4 ore de predare in specialitate dintre disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie,
gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica, studii sociale.

Sectiunea a ll-a
Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 65 (1) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul
comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar, acolo unde se
impune, se pot constitui si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul scolar. Membrii comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia
de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de Tnscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de invatamant
preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, h
concordanta cu Centralizatorul, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, 0 conduita morala conforma deontologiei
profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.

(3) Absolventii care au efectuat pregatirea psihopedagogica in statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale
acordului privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiana trebuie sa urmeze procedura privind recunoasterea
pregatirii psihopedagogice efectuate, in conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare
psihopedagogica finalizate Tn statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic
European sau in Confederatia Elvetiana, Tn vederea continuarii studiilor sau desfasurarii activitatii didactice in Romania, aprobata
prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetrii stiintifice nr. 5415/2016, pana la data inscrierii la concurs. Absolventii pentru
care nu este posibila recunoasterea pregatirii psinopedagogice, precum si absolventii care au efectuat pregétirea psihopedagogica in
alte state pot fi inscrisi la concursul national n vederea ocuparii de posturi didactice/catedre corespunzator nivelului destudii finalizat
cu diploma, in conditiile prezentei Metodologii, avand obligatia ca in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in invatamantul
preuniversitar sa se adreseze unui departament pentru pregitirea personalului didactic/departament de specialitate cu profil
psihopedagogic din cadrul unei institutii deinvagamant superior acreditate, in vederea echivaldrii, completarii Sau efectuarii pregatirii
psihopedagogice, daca este cazul, si obtinerii ,,Certificatului de absolvire a programelor de formarepsihopedagogica”.

(4) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:
didactica;

b) au fost inlaturate din invatamant printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala;

c) li s-a interzis dreptul de a fi ncadrate Tntr-o functie didactica printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare
penald sau care au antecedente penale;

d) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinara
a contractului individual de munca.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt nregistrate in sistemul informatizat. Tn perioada de validare a fiselor de
nscriere, candidatul primeste fisa martor extrasa din sistemul informatizat pe care este obligat sa 0 semneze, alaturi dereprezentantul
inspectoratului scolar, pentruconformitate. Un exemplarse inmaneazacandidatului, celalalt ramanandlainspectoratulscolar/centrul
n care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia, desemnat prin procura notariala in original,
la validare, in perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor
din promotia curenti. Tn mod exceptional, absolventii promotiei curente pot sa prezinte adeverinta de absolvire si sa valideze fisa de
nscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisa in cadrul concursului national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar numai dupa prezentarea adeverintei
de absolvire.

(6) Repartizarea candidatilor se realizeaza n baza datelor existente Tn sistemulinformatizat.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar se pot nscrie la concurs
absolventi cu diplomd ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care au 1inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializirile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective n concordanta cu Centralizatorul si care
prezintd, in perioada de Tnscriere la concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care
necesitd avize si atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul preuniversitar, proba scrisa se sustine n specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa
programele valabile, specifice pentru concurs.
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(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special se pot inscrie la concurs
absolventii care Tndeplinesc conditiile de studii prevazute la alin. (7) si conditiile prevazute la art. 9 alin. (10).

(9) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii sustin proba scris la disciplina de concurs Tn
concordantd CU specializarea/specializarile inscrisd/inscrise pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele
specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din invatamantul special, se
realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisa. Pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la unitatile de invatdmant special pentru deficienti de
vedere se pot inscrie la concurs si candidati nevazatori care indeplinesc si conditiile suplimentare prevazute la art. 9 alin. (10), avand
nscrise pe diploma specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupa
programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la
disciplina prevazuta Tn Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru maistri-instructori/profesori de instruire
practica.

(10) Catedrele de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de
absolventi ai invatamantului superior/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméne
(ARR), avand oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practicd, in concordanta cu
Centralizatorul pentru pregatire si instruire practicd. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregatire/instruire practica din
domeniul,, Transporturi/Conducereaautovehiculelor” sustin probapracticaspecificadomeniului,, Transporturi/Transporturi rutiere”
si proba scrisa din programa specifica de concurs pentru ,,Transporturi (profesori de instruire practica/maistri - instructori)”.

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invagamantul prescolar/primar din unitatile de invatamant,
clase sau grupe cu predare Tn limbile minoritatilor nationale, concursul consta Tn sustinerea unei probe scrise cu subiecte mixte de
limba si literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca predarea, in pondere egala, dupa programele
specifice de concurs pentru educatoare/invatatori/institutori/profesori pentru invagamant prescolar/primar. Candidatii care sustin 0
astfel de proba scrisa si obtin cel putin media 5 (cinci) sunt repartizati, in baza rezultatelor obtinute la concurs, numai pe posturi
didactice vacante/rezervate Tn invatamantul prescolar/primar la unitati de invafamant, clase sau grupe cu predare in limbile
minoritatilor nationale.

(12) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate Tn unitati de invatamant
avand clase speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta
actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), clase/grupe de hipoacuzici si surzi,
clase/grupe cu deficienti de vedere, precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi
scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin 0 proba practica h profilul postului didactic/catedrei solicitat(e).
Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12. Aceste probe se
inregistreaza audio-video.

(13) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare
n limbile minoritatilor nationale sustin 0 proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii Th care urmeaza sa se faca
predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa specifica
pentru ocuparea unui post Tn invatamantul primar sau prescolar cu predare n limba minoritaii Tn care urmeaza sa se faca predarea,
candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii Th care urmeaza sa se faca predarea,
precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii In care urmeaza sa se faca predarea. Rezultatul probei orale
eliminatorii de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins’.
Aceasta proba se inregistreaza audio-video. Proba se desfasoara conform anexei nr. 6.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Romania in limbile minoritatilor nationale sau Tn alte tari si solicita ocuparea, prin
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména, sustin 0 proba orala eliminatorie
de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romana” sau
,,Limba si literatura romana”, candidatii care au efectuat studiile Tn alte tari in limba roména si candidatii care sustin proba scrisa
specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba roména ori a unei catedre de limba si
literatura romana. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii roméne se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”.
Aceasta proba se inregistreaza audio-video. Proba se desfasoara conform anexei nr. 6.

(15) Inspectiile speciale la clasa se sustin in limba Tn care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile speciale la clasa se pot
sustine si in limba Tn care urmeaza sa se faca predarea, dupa promovarea probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii respective.

(16) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii Tn profilul postului, promovate de candidati in cadrul
concursului national, raman valabile Tn etapele ultericare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, precum si pentru concursurile care se desfagoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.

Sectiunea a Il1-a
Comisiile de concurs

Aurt. 66 (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului senumestecomisiajudeteana/municipiului Bucurestideorganizare
si desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general, Tn urmatoarea componenta:

a) presedinte -inspector gcolar general adjunct/ inspector scolar;

b) 4-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari/directori;
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¢) 4-15 informaticieni/analisti programatori;

d) consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

e) persoana responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului scolar/centrului de comunicare la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(2) Tn componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate cu personal civil Tn judetele in care exista unitati de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationald se desemneaza membri potrivit precizarilor Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului Justitiei.

(3) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa si de Solutionare a contestatiilor, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - céte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar
cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au Tnscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari.

(4) Tn mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul scolar
general poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale Tn profilul postului sau inspectiei speciale la clasa si
de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din invagamantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic 11 sau definitivarea
n invatamant ori cadre didactice din invatamantul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale n profilul postului sau inspectiei speciale la clasa n profilul postului se realizeaza de catre
membrii comisiei prevazuti laalin. (3) lit. b).

(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se depun la inspectoratele scolare, in
termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun personal de catre candidati sau prin
imputerniciti, acestia din urma prezentand procura notariald in original. Nu pot fi contestate probele sustinute de ali candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se solutionaza prin analizarea
documentatiei de la evaluarea initiald a probelor respective si a inregistrarilor audio sau audio-video, dupa caz, de catre:

a) presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare concursului sau presedintele comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale
la clasa si de solutionare a contestatiilor;

b) 2 (doi) membri cu specializarea in profilul postului, selectati dintre membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a probelor practice/orale Tn profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd si de solutionare a
contestatiilor, care nu au participat la evaluarea probei sustinute de candidatii a caror contestatii Se solutioneaza;

¢) un secretar din cadrul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfagurare concursului si un secretar din
cadrul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a probelor practice/orale n profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa si de solutionare a contestatiilor.

(8) Solutionarea contestatiei Se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a inspectiei speciale
la clasa Tn profilul postului de catre membrii cu specializarea Tn profilul postului pe baza documentatiei de la evaluarea initiala a
probelor respective si a inregistrarilor audio sau audio-video, dupa caz.

(9) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult 500 de candidati. Centrele de concurs
cu mai mult de 500 de candidati se organizeaza cu avizul Ministerului Educatiei Nationale. Activitatea centrului de concurs este
coordonata de 0 comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, Tn urméatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar — directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant In care se desfasoara proba scris3;

C) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori;

e) persoana responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizia inspectorului scolar general, profesori asistenti.

(10) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parasi incaperea n care a fost
asiguratd multiplicarea numai dupa cel putin 0 ora de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de
concurs, Tnainte de Tnceperea concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana
la afisarea baremului de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau
penale, dupa caz.

(12) La nivelul fiecarui centru de concurs se asigura securizarea lucrarilor scrise, in deplina siguranta, conform procedurilor
aprobate.

Art. 67 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor de evaluare sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) n situatia In care se constatd ci subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau Tn afara programei de concurs,
candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Aurt. 68 (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise si solutionarea contestatiilor se constituie, la nivel national, centre de evaluare a
lucrarilor scrise, respectiv de solutionare a contestatiilor, denumite Th continuare centre de evaluare, respectiv centre de contestatii.

48



(2) Comisia nationala de monitorizare a concursului:

a) nominalizeaziinspectoratele scolare peteritoriul carora seorganizeaza centre deevaluare/contestatii incadrulconcursului;

b) elaboreaza Procedura specifica privind desfagurarea activitatilor din centrele de evaluare/contestatii $i 0 comunica
inspectoratelor scolare;

C) stabileste arondarea disciplinelor de examen la centrele respective si se comunica inspectoratelor scolare.

(3) La nivelul inspectoratelor scolare Tn care se organizeaza centre de evaluare/contestatii Tn cadrul concursului, consiliul de
administratie desemneaza unitatea de invatamant in care se organizeaza activitatile de evaluare a lucrarilor scrise si de solutionare a
contestatiilor. Datele de identificare ale centrelor de evaluare/contestatii se transmit Comisiei nationale de monitorizare a
concursului.

(4) La nivelul fiecarui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de evaluare a
lucrarilor scrise, avand urmétoarea componenta: presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru didactic
universitar, lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic |
sau Il pentru fiecare disciplina de concurs/80 lucriri scrise; 3-8 secretari - cadre didactice din invatdmantul preuniversitar; 4-8
informaticieni. Decizia de numire a comisiei de evaluare a lucrarilor scrise este comunicatd Comisiei nationale de monitorizare a
concursului.

(5) Tn mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori din invatiméntul preuniversitar avand
gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri Tn comisia de
evaluare a lucrarilor scrise, profesori titulari din invatamantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre
didactice din invatamantul universitar.

(6) Comisia de evaluare are urmatoareleatributii:

a) aplica strict prevederile Procedurii specifice privind desfasurarea activitatilor din centrele de evaluare/contestatii;

b) primeste, pe baza de proces-verbal, lucrérile scrise transmise de inspectoratele scolare spre a fi evaluate, conform
procedurii de transport al lucrarilorscrise;

C) asigurd securitatea si integritatea lucrarilor scrise, pe perioada in care acestea se afla in centrul de evaluare;

d) asigurd evaluarea lucrarilor scrise, respectand baremul de evaluare, precum si prevederile prezentei Metodologii;

e) inregistreaza Tn aplicatie nota obtinuta de candidati la proba scrisa;

f) preia de la inspectoratele scolare lista candidatilor care contesta notele obtinute la evaluare, respectiv disciplina la care
s-a depus contestatia;

g) selecteaza si sigileaza lucrarile scrise pentru care s-au depus contestatii;

h) preda, pe baza de proces-verbal, comisiei din centrul de contestatii, In deplina siguranta, lucrarile scrise ale caror note
initiale au fost contestate, resigilate, precumsi toate celelalte lucrari scrise si documentatia aferenta, rezultata ca urmare a desfasurarii
activititii de evaluare.

(7) Fiecare evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrarii scrise. Pentru validarea
evaluarilor, diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori nu trebuie sa fie mai mare de 1 punct.

(8) Daca diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mica sau egala cu 1 punct, notele sunt trecute pe teze
de cei doi evaluatori, care semneaza fiecare in dreptul notei acordate. Presedintele comisiei de evaluare calculeaza si scrie, in
borderoul centralizator i pefiecare lucrare, mediaaritmeticaa celor doua note, cu doua zecimale, fara rotunjire, aceasta reprezentand
nota obtinuta de candidat laproba scrisa.

(9) Tn cazul In care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mare de 1 punct, lucrarea respectiva este
evaluata de un al treilea evaluator, asigurandu-se respectarea baremului, Th conformitate cu Procedura specifica privind desfasurarea
activitatilor din centrele de evaluare/contestatii. Nota finala acordata lucrarii este nota acordata de acest al treilea evaluator, care trece
nota pe lucrare in spatiul rezervat si semneaza in dreptul notei acordate. Tn acest caz, presedintele trece nota respectiva pe lucrare In
spatiul rezervat notei finale si semneaza.

(10) Evaluarea lucrarilor de concurs si comunicarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de Calendar.

(12) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, ih perioada prevazuta de Calendar. Contestatia la proba
scrisa se depune personal de catre candidat sau prin imputernicit, acesta din urma prezentand procura notariala in original. Nu pot fi
contestate lucrarile scrise ale altor candidati.

Art. 69 (1) Reevaluarea lucrarilor contestate este realizata de alte persoane decéat cele care au evaluat initial lucrarile scrise,
conform prevederilor art. 68 si Procedurii specifice pentru centrele de evaluare si de solutionare a contestatiilor, in termenul prevazut
de Calendar.

(2) La nivelul fiecarui centru de contestatii Se constituie, prin decizia inspectorului scolar general, comisia de solutionare a
contestatiilor, avand urmatoarea componentd: presedinte — inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector
scolar/cadru didactic universitar, lector sau sef de lucrari; membri - cate doi profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar
avand gradul didactic | sau Il pentru fiecare disciplina de concurs/80 lucrari scrise; 2-4 secretari - cadre didactice din invatamantul
preuniversitar; 4-8 informaticieni. Decizia de numire a comisiei de solutionare a contestatiilor este comunicata Comisiei nagionale
de monitorizare a concursului.

(3) Tn mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori din invatamantul preuniversitar avand
gradul didactic | sau Il, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale, membri Th comisia de
solutionare a contestatiilor, profesori titulari din invataméantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatamant sau cadre
didactice din invatamantul universitar.

(4) Comisia de contestatii are urmatoarele atributii:
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a) aplica strict prevederile Procedurii specifice privind desfasurarea activitatilor din centrele de evaluare/contestatii;

b) primeste de la comisia de evaluare lucrarile scrise ale caror note initiale au fost contestate, resigilate, precum si toate

celelalte Tucrari scrise si documentatia aferentd, rezultata ca urmare a desfasurarii activitatii de evaluare;

c) raspunde de securitatea lucrarilor scrise pe perioada in care acestea se afla in centrul de contestatii;

d) reevalueaza lucririle scrise, respectand baremul de evaluare si prevederile prezentei Metodologii;

e) inregistreaza pe lucrarile scrise si in aplicatie nota acordata pentru fiecare lucrare scrisa contestata;

f) aplica prevederile alin. (6) si inregistreaza in aplicatie si pe lucrare nota acordata pentru fiecare lucrare scrisa recorectats;,

g) preda, cu proces-verbal, prin presedinte, lucrarile scrise, borderourile de evaluare si celelalte documente de examen citre

directorul unitatii de invatamant in care s-a organizat activitatea de solutionare a contestatiilor si unde, la final, se arhiveaza.

(5) Tn cazul in care diferenta - Tn plus sau Tn minus - dintre nota acordata de comisia de solutionare a contestatiilor si nota
acordata de comisia de evaluare este mai mica de 1,5 puncte sau egala cu 1,5 puncte, ramane definitiva nota acordata de comisia de
contestatii.

(6) Daca diferenta ntre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finala stabilita de comisia de
solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau in minus, lucrarea scrisa este recorectata
de o comisie de recorectare numita prin decizie de inspectorul scolar general, formata din alte persoane decét cele care au evaluat
initial/reevaluat lucrarea scrisd. Rezultatul stabilit de comisia de recorectare, conform prevederilor art. 68 si Procedurii specifice
privind desfasurarea activitatilor din centrele de evaluare/contestatii, este definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicarea
masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile Tn cadrul concursului.

(7) Rezultatele finale se comunica la data prevazuta de Calendar.

(8) Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

(9) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate desemna, dupa caz, comisii de
reevaluare, prin sondaj, a unui numar de lucrari scrise, urmarindu-se corectitudinea respectrii baremelor de evaluare. Tn cazul
constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei Nationalepropuneconducerilor inspectoratelor scolare masuri
de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu
conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70 Atét la finalizarea evaluarii Cat si a solutionarii contestatiilor, candidatii sunt informati cu privire la rezultatele obtinute
la proba scrisa.

Art. 71 (1) Inspectoratul scolar organizeaza concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate Tn invatamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general, si conducerile unitatilor de
invatamant raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(2) Coordonarea metodologica a concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar este asigurata de Ministerul Educatiei Nationale, prin Comisia nationald de monitorizare a concursului,
numitd prin ordin al ministrului educatiei nationale. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Sectiunea a IV-a
Desfiasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti T
sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sala inainte de a fi
deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisd. Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de
redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii cu deficiente grave. Pentru
redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix cu pasta de culoare albastra; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru.
Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic,
administrativ, posta”.

(2) n vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecarei sali de catre 2-3 asistenti supraveghetori, care
verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta de identitate sau pasaport. In toate salile de concurs vor fi instalate
camere audio-video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urmatoarele
categorii: genti, posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care
intermediaza/faciliteaza comunicarea la distanta, precumsi alte obiecte/materiale a caror utilizare afecteaza desfasurarea examenului
n conditii de legalitate, echitate si obiectivitate. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina sau greaca veche si planurile
de conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ, postd”. Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de
depozitare a obiectelor personale, Tnainte de intrarea in sala de examen.

(4) Candidatii care introduc in sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau
compatibile cu acelea, chiar daca nu le utilizeaza Tn momentul Tn care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentativa de
frauda, prin decizie motivata a presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie Th care asistentii supraveghetori sau membrii
comisiei din centrul de concurs incheie un proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu
sunt repartizati pe posturi didactice/catedre Tn anul scolar2020-2021.
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(5) Candidatii sunt informati de catre asistentii supraveghetori responsabili de sali, la intrarea in sala de examen, cu privire la
prevederile metodologice si procedurale referitoare la desfasurarea probei scrise si semneaza procese-verbale care sa ateste
informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furnizeaza solutii ale subiectelor de examen, falsifica lucrari, tolereaza actiuni sau intentii
de frauda ale candidatilor ori manifesta neglijentd in indeplinirea atributiilor raspund disciplinar, in conformitate cu art. 280 - 282
din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, civil sau penal, dupa caz.

Art. 73 Procedura specifica de desfagurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de
Ministerul Educatiei Nationale si Se comunica inspectoratelor scolare.

Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invataméantul preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedinta de repartizare
organizata de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza Tn ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare obtinute la concurs,
conform art. 62 alin. (8) si (9), Tn limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. Tn cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplica prevederile art. 63.
Tn cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat Se exprima n scris, conform cererii tip si se consemneazi in procesul
verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului Sau Tmputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariala n
original. Dupa consemnarea in procesul verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului elibereaza adresa
de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(3). Tn cazul Tn care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta derepartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, Th ordine, astfel :

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2020, pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate, conformart. 62 alin. (13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8), la concursul
national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul judetului Tn care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa
n profilul postului, indiferent de judetul Tn care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe 0 lista unica, n ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale Se solutioneazi cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale;

C) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase
cu norma didactica incompletd, conform prezentei Metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare Tn interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionaté a cadrelor
didactice titulare aflate Tn restrangere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judetului in care
au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa n profilul postului, indiferent de judetul Tn care au sustinut proba scrisa, a
candidatilor cu statut de cadre didactice titulare Th invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului
de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21
alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020, si au
obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2020, ierarhizati pe 0 lista
unica, Th ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, si cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii; situatiile exceptionale
se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(4) 1n situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunti la
optiunea facuta sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, Se mai pot prezenta la o alta repartizare
Tnainte de atribuirea orelor in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba practica/orald, candidatii
trebuie si fi promovat aceastd proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita
atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de Tnscriere in perioada de
inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitatilor de invatamant particular,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste unitati de invatamant care pot fi prezentate si in timpul
sedintelor de repartizare.

(6) Tn invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de citre conducerea unitatii de invatamant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

Art. 75 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare,
ncepéand cu 1 septembrie 2020.
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(2) Tn baza deciziei de repartizare, semnata de inspectorul scolar general, pana la data de 28 august 2020, directorul unitatii
de invatamant incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz,
incepénd cu 1 septembrie 2020, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante
pentru angajare pe perioada nedeterminata care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat examenul national de
definitivare in invagimant, sesiunea 2020, precum si pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare n invagamantul
preuniversitar anterior inscrierii la concurs repartizati conform prevederilor art. 74 alin. (3) lit. b).

b) contract individual de muncd pe perioada determinatd, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de munca pe perioada determinatd pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatamant, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invataméant la care au fost
repartizagi modifica durata contractului individual de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata, in situatia n care
acesti candidati acumuleaza 0 vechime efectiva la catedra de cel mult 6 (sase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e)
pana la promovarea examenului pentru obtinerea definitivarii Th invataman, suspendarea contractului individual de munca si
rezervarea postului didactic/catedrei in aceasta perioada realizandu-se n baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 28 august 2020, in vederea
ncheierii contractului individual de munca. Tn cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile lucritoare, de la data
de 28 august 2020, pentru incheierea contractului individual de munca, Se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu
documente.

Art. 76 (1) Directorul unitatii de invatamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate si lista candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului individual de munca.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati Se repartizeaza, n sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, dupa operatiunile prevazute la art. 74, se ocupa in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, n conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a Vl-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Art. 77 Cheltuielile pentru lucrarile concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar se asigura de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale, conform art. 111 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de
concurs se realizeaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 78 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare aconcursului, ai comisiilor de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor nu
pot aveain randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, in acest sens, cte 0 declaratie
pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in randul candidatilor
rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv.

(3) Presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de
evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si directorii unitatilor de invatamant sunt direct
raspunzatori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfasurarii concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantulpreuniversitar si deocupareaposturilordidactice/catedrelor decatre candidatii
cu studii corespunzatoare postului/catedrei, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 79 (1) Nerespectarea Procedurii specifice de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise,
nscrierea numelui candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legatura cu cerintele subiectului Tn afara spatiului care se sigileaza,
precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate tucrarilor scrise, determina anularea lucrarilor scrise.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza Tn arhiva unitatilor de invatamant in care s-au organizat centre de
concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor Tn
vigoare.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreaza in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimum 6 (sase) ani.
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CAPITOLUL IX
Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invitimantul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii

Art. 80 (1) Tn baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. /2011 cu modificarile si completirile ulterioare si a Deciziei
Curtii Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2020-2021, pot fi reincadrate in functia de personal didactic, cu avizul consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatamant, conform prezentei Metodologii, cu conditia suspendarii pensiei pe duratareincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor, care au avut calitatea de cadre
didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pana la data de 1 septembrie 2020;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare n invatamantul preuniversitar si care
nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2020.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatamant, in perioada prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/Profesorii logopezi din cabinetele interscolare adreseaza cerere CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(3) Tn perioada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se discuta
si se analizeaza de cétre consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare,
de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de
evolutia planurilor-cadru de invatamant si se supun aprobarii consiliilor de administratie ale unitatilor de nvatamant, in vederea
acordului de principiu/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021.

(4) Reincadrarea Tn functia de personal didactic a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in prevederile
alin. (1), se realizeaza Tn concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii, ludnd in
considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25
alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreaza ih prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot
constitui norme didactice complete in concordanta cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, la nivelul
unitatilor de invatamant Tn care urmeaza sa fie reincadrate n functia de personal didactic, luand in considerare prevederile art. 262
alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

(6) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice pensionate care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) acordul de principiu/refuzul
privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021. Comisia de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreaza
n prevederile alin. (1) si (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
perioada prevazuta de Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al inspectoratului
scolar tine seama de restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demografica, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale,
validate de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in
Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice pensionate ale caror cereri de reincadrare in
functia didactica, in anul scolar 2020-2021, au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamant.

(8) Contestatiile se depun, Tn scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar, si se solutioneaza de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7
din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de
solutionare a contestatiilor este definitiva si poate fi atacatda numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(9) Tn baza validarii cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care
a avut calitatea de personal didactic de predare titular si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrérii.

(10) Tn conditiile Tn care, pani la data de 1 septembrie 2020, se constat ca, din cauza reducerii numarului de ore in disciplina,
nu mai este indeplinita conditia de la alin. (5), inspectoratul scolar revoca decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic,
n anul scolar 2020-2021, a personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in
invagamantul preuniversitar.

(11) Tn baza deciziei privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular si care se reincadreaza Tn functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, directorii unitatilor de invatamant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioada
determinata pentru anul scolar 2020-2021.

(12) Tn situatia reorganizarii unei unitati de invatimant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor
didactice pensionate, care se incadreaza in prevederile alin. (1) si care solicita reincadrarea in functia didactica, se analizeaza de
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comisia numita prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19
alin. (2).

Art. 81 Procedurile prevazute la art. 28 alin. (6)-(10) pot fi reluate Tn etapa de stabilire a personalului didactic de predare
pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal didactic, n anul
scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile art. 28 alin. (4) si (5), dupa derularea etapei de pretransfer consimit Tntre unitatile de invagamant, Tn situatia Tn care, dupa
aceastd etapa, la nivelul unitatilor de invatamant in care sunt incadrate cadrele didactice respective se elibereaza posturi
didactice/catedre Tn specialitate si e creeaza conditiile mentinerii in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar
2020-2021, prevazute la art. 28 alin. (7).

Capitolul X
Detasarea personalului didactic de predare titular Tn invatiméantul preuniversitar

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si
cele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare Tn interesul invatamantului, Se ocupa de cadrele didactice titulare n
invagamantul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detasare in interesul invatamantului.

(2) Detasarea in interesul invagamantului a personalului didactic de predare titular in invagamantul preuniversitar se realizeaza
n baza cererii scrise formulate de unitatea de invatamant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(d) de unitatea de invagamant
primitoare, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, si cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare titular Th invatamantul
preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la inspectoratul scolar si la unitatea de invatamant primitoare, insotit de
actele certificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii de invagamant in care cadrul didactic solicitat pentru
detasare si-a desfasurat activitatea, insotit de 0 copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatiiunitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular. Profesorii consilieri
n centre si cabinete de asistenta psihopedagogicéa/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CIJRAE in
cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare Tn invagamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare Tn interesul invatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, la data
depunerii acordului pentru detagare in interesul invatamantului la inspectoratul scolar si la unitatea de invatamant primitoare,
conform Calendarului. Cadrele didactice titulare Th invatimantul preuniversitar, solicitate pentru detasare Th interesul invatamantului
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitda proba practica/orald, trebuie sa promoveze aceste probe conform
prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasareain interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general, dupa aprobarea Tn consiliul de administratie al unitatii de invatamant primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular. Detasarea Tn interesul
invatamantului pe posturi didactice/catedre se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotaréarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-o cerere scrisa,
adresata conducerii unitatii de invagamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea
prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se
solutioneaza de catre consiliul de administratic al unitati. Hotararea consiliului de administratic al unitatii de
invagamant/CJRAE/CMBRAE 1n urma contestatiei este definitiva si poate fi atacatd numai prin procedurile contenciosului
administrativ.

(5) Detasarea Tn interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invataméantul preuniversitar de stat in
unitdti de invatamant de pe langa ambasade/consulate sau n alte unitati de invatamant care nu sunt incluse n reteaua scolara a
unitdtilor de invatamant se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant
primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale.

(6) Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata se detaseaza
n interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, h sedinti de
repartizare organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituita la
nivelul inspectoratului scolar, in perioada prevazuta Tn Calendar.

Art. 83 (1) Tn cazul functiilor de conducere din unititile de invatimant preuniversitar de stat, detasarea Tn interesul
invatamantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, cu respectarea prevederilor legale. Tn cazul unei functii de conducere din unitatile de invatimant preuniversitar de stat
temporar vacante, conducerea unitatii de invatimant este asigurata, pana la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Tn cazul functiilor de ndrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea n interesul invagimantului se face la
propunerea inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si al Ministerului Educatiei
Nationale, Tn baza acordului scris al persoanelor solicitate, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar. Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupa, pana la revenirea persoanelor numite
prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.
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(3) Detasarea in interesul invatamantului in functiile de Tndrumare si control din Ministerul Educatiei Nationale, precum si
n functiile de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(4) Asigurarea conducerii unei unitéti de invatamant preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar nu tarziu
de sfarsitul anului scolar, se realizeaza conform art. 254* alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar
de stat, respectiv in functii de Tndrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si se precizeaza n decizia de detasare In interesul invatamantului.

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare in interesul invatamantului se ocupa
de cadrele didactice titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in
baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2020.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere seocupa cuprioritate aplicAndprincipiul
continuitatii pentru cadrele didactice titulare care ndeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 4 alin. (11), respectiv alin. (12)
pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar.

(3) Tn accastd etapa, consiliile de administratie ale unititilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de
principiu de continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se
incadreaza n prevederile alin. (2). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant primitoare, printr-0 cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea
acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea
consiliului de administratie al unitatii de invagamant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitiva si poate fi atacata numai
la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei
de contencios administrativ competente.

(4) Daca n etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicitat(a) de mai multe cadre
didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (15).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere se ocupa
de cadrele didactice titulare, precum si de catre cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular
prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii Tn invatamant,
sesiunea 2020, participante la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invataméantul
preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art. 62 alin. (9), prin detasare la
cerere.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeaza in
baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotiti de actele certificate pentru conformitate cu
originalul, prevazute Tncerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de nscriere, de cétre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predaredininvatamantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prinaplicarea criteriilor
si punctajelor prevazute Th anexa nr.2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare,
organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invagamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), care au participat la concursul national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Tn invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020, si au obtinut cel putin media 5
(cinci), potrivit art. 62 alin. (9), ramase nerepartizate si care solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute
la concurs, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate n invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate n baza
rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, care solicitd detasare la cerere, la propunerea medicului de medicini a muncii privind schimbarea
locului de munca sau a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, n ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute Th urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1)
lit.r);

c) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza
rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, care solicita detasare la cerere prin concurs specific, In ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute
n urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexanr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. r).

(9) Tn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii dedomiciliu;

C) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea Tn care se solicita detasarea;

d) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic;
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e) persoana al/a cérei sot/sotie este ales/aleasd Th Parlament, este numit/numitid Th Guvern sau indeplineste functii de
specialitate specifice Tn aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei Nationale, cea aleasa de
Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a carei sot/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect,
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant, de culturd, de
tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa
Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite Tn functii de conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile
din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant, care au drept de rezervare
de catedra, si aifale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Romén de
Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face luandu-se Tn considerare,
Tn ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii Th ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv Tn functii didactice de predare sau in functii de
conducere Tn unitati de invatamant ori in functii de conducere sau de Thdrumare si control in inspectoratele scolare de la data
promovarii examenului de definitivare n invatamant, fara a lua Tn calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncd, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile previzute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea
continua a personalului din invataméntul preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea
n invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculata cu patruzecimale;

e) cuprinderea Tn cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii.

) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (tat);

g) vechimea in invagamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze, prin
procura notariald Tn original, un Tmputernicit care sa-i reprezinte interesele. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal
sau printr-un Tmputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza. Optiunea fiecarui cadru didactic se
consemneaza Th procesul-verbal al comisiei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariala in original.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O
persoana poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor didactice
vacante Tn unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2020, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost
repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata, pot beneficia de detasare la cerere,
n baza punctajelor obtinute conform anexei nr. 2, in primul an dupa repartizare, pana la data inceperii cursurilor, precum si pe
parcursul anului scolar, n baza hotararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intra si ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare Tn interesul invatamantului si la cerere pe posturi didactice/catedre
cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 82 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza tinand seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si
art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie
si de principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate inunititi deinvatamant,
n aceeasi functie didactica sau intr-0 alta functie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor
dobéndite prin studii in concordanta cu Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alta functie
didactica, Tn concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, Tn aceeasi unitate de invatamant sau in
alte unitati de invatamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare Tn interesul invatamantului sau la cerere se emite de catre inspectorul scolar general
al inspectoratului scolar In a carui raz3 teritoriald isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic se detaseaza. In cazul
detasarii Tn interesul invatamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (a)/rezervat(a) dintr-un judet Tn altul, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare Se comunica unitatii de invatamant la care cadrul didactic se detageaza, iar un alt
exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic
detasat este titular, care are obligatia de a- transmiteunitatii de invatamant la care cadrul didactic detasat este titular. Tn cazul detagarii
la cerere de pe un post didactic/catedra vacant(d)/rezervat(a) n cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei
de repartizare prin detasare Se comunica unitatii de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se
comunica unitatii de invatamant la care cadrul didactic se detageaza.
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Tn baza deciziei de repartizare prin detasare Tn interesul invatamantului sau la cerere, unitatea de invatamant la care cadrul
didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand, Tn acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotaréarea de
Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant
primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fard a se ncheia un alt contract individual de munca pentru cadrul
didactic detasat.

(19) Tn situatii temeinic justificate, In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimént in care un cadru
didactic este detasat, conducerea respectivei unitati de invatamant poate solicita inspectoratului scolar ncetarea detasarii si revenirea
cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatamant la care este titular.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca n anul scolar 2020-2021,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 85 (1) Posturile didactice/catedrele raimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin concurs specific se
ocupa de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinati, care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata Tn anul scolar 2020-2021, ih conditiile prevazute la art. 4 alin.
(13) sau (14), in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE,
dupa caz.

(2) Tn aceasti etapa consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu

de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021 pentru posturile didactice
care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 4 alin. (13) sau (14). Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii
de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7
din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de administratie al unitaii de
invagamant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 86 (1) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in
anul scolar 2020-2021, conform art. 85, ocupa posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in perioada prevazuta in Calendar.

(2) Pot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din perioada 2016-2019 candidatii care
nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale Th specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

Capitolul XII
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar pe perioadi determinata cu
personal didactic de predare calificat si in regim de plata cu ora

Sectiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar pe perioada determinata de
candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor Tn invitimantul
preuniversitar, sesiunea 2020 si de candidati Th baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile
2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada determinata Se reactualizeaza dupa etapele anterioare si se publica la data prevazuta in Calendar, prin afisare la avizierul
inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasta lista sunt publicate pentru
angajare pe perioada determinata.

Art. 88 Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuresti ramasi nerepartizati dupa concurs.

Art. 89 (1) Candidatii care au sustinut in cadrul concursului national, sesiunea 2020, la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cét si proba scrisa, precum si candidatii care au
sustinut proba scrisa la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, iar proba practica sau inspectia speciala la clasa n profilul postului
n alte judete se ierarhizeaza pe lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, pana la minimum media 5 (cinci),
conform art. 62 alin. (9), cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut concursul, atat proba scrisa, cét si proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul
postului Tn alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in perioada prevazuta ih Calendar, o cerere insotita
de copii ale actelor de studii si grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului. La inspectoratele scolare Se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin
media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 (minimum 5 atét la proba scrisa, cét si la proba practica
sau inspectia la clasa), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 si care solicita
repartizarea pe perioada determinata in bazaacestorrezultate. Pot fi repartizati in baza mediilor derepartizare obtinute la concursurile
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nationale din perioada 2014-2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note
sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

(3) Un candidat se poate Tnscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un singur judet sau numai Tn municipiul Bucuresti.
Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse n sistemul informatizat. Tn perioada de validare/revalidare a fiselor de
nscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat sa 0 semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru
conformitate. Un exemplar se inmaneaza candidatului, celalalt ramanand la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupaperioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii careau validat/revalidat fiselede Tnscriere pot sustine, inperioada
prevazuta de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la 1, respectiv prin calificativele ,,admis”, ,,respins”, conform
prevederilor art. 65.

Art. 90 (1) Dupa etapa de detasare a personalului didactic de predare titular in baza mediei obtinute la concursul national, in
perioada prevazuta de Calendar, in sedinta de repartizare, organizati de comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdamantul preuniversitar, Th baza datelor existente Th sistemul informatizat, pe posturile didactice/catedrele vacante/repartizate
ramase neocupate Se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadre didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice, conform
prezentei Metodologii;

b) cadre didactice titulare ramase n restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru
restrangere de activitate nesolutionat;

c) cadre didactice titulare rimase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere sau detasare la cerere prin
concurs;

d) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2020, conform art. 62 alin. (9), in
vederea Tncheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului Tn care au sustinut atat proba
practica sau inspectia speciala la clasa Tn profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete Tn care au sustinut proba practica sau
inspectia speciala la clasa in profilul postului, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii, avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la concursul national sesiunea
2020 si care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor individuale de munca Th anul scolar 2020-2021 in baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n
invagamantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori
pentru invatamant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) si cadre didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea normei didactice, conform
prevederilor art. 8 alin. (3);

f) cadre didactice care solicita detasare lacerere prin concurs specific;

g) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2020-2021;

h) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2020, conform art. 62 alin. (9), in
vederea Tncheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judetului in care au sustinut atat proba
practica sau inspectia speciala la clasa Tn profilul postului, cét si proba scrisa ori ih alte judete in care au sustinut proba practica sau
inspectia speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii;

i) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2020, cu media de repartizare minimum 5 (cinci),
conform art. 62 alin. (9), n profilul postului solicitat, care au sustinut atét inspectiile speciale la clasa/probele practice, cét si proba
scrisa in cadrul concursului in alte judete, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

J) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), In
profilul postului solicitat (minimum 5 atét la proba scrisa, Cat si la proba practica sau inspectia la clasd), care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale saucarenuauobtinutnotesub 5 (cinci) la probascrisa incadrulurmatoarelorconcursurinationale
n specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe 0 lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

K) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2020, care au sustinut proba scrisa in profilul postului
si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

I) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la
proba scrisa in profilul postului din iulie 2019, iulie 2018 si/sau iulie 2017 i proba practica/orala in profilul postului conform art. 89
alin. (4), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmatoarelor concursuri nationale Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe 0 lista unic, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decét aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2020, si care au
obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale din 2019, 2018 si/sau 2017,
si care au obtinut cel putin media 5 (cinci) (minimum 5 atét la proba scrisa, cét si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe 0 lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;
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0) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national din
sesiunea 2020 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), ierarhizati pe 0 lista unica, in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) Tn a doua specializare: limba modernd/maternd, educatie
plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale din
2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o lista unica, Tn ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) Tn a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor
concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe 0 listd unica, Tn ordinea descrescatoare a
notelor/mediilor de repartizare.

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015
sau 2014, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmatoarelor concursuri nationale Tn specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe 0 lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, ierarhizati pe 0 listd unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor
si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea personalului didactic de predare, conform alin. (1), se realizeaza pe perioada nedeterminata pe posturi
didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care au promovat examenul national de definitivare Tn invatamant, sesiunea
2020, In conditiile prezentei Metodologii, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate Tn restrangere de activitate. Tn
toate celelalte situatii prevazute la alin. (1) repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
se realizeaza pe perioada determinatd. Repartizarea absolventilor cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua
specializare, conformalin.(1), se realizeaza numaipecatedrevacante/rezervateinspecialitate din invatamantulprimar saugimnazial
ori Tn palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cusalarizarea corespunzatoare functiei deinstitutor. Absolventii cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare repartizati Tn palate si cluburi ale copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua
specializare repartizati pe posturi didactice care necesita proba practica/orala sustin la nivelul unitatii de invatamant in care au fost
repartizati, pana la data inceperii cursurilor, 0 proba practica/orala specifica in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a caror diploma de absolvire nu este
inscrisa i a doua specializare, dar au mentionata Tn foaia matricola directia de studiu in a doua specializare: limba moderna/materna,
muzica, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza urmatoarelor specializari cuprinse ih Centralizator: ,,Institutori-O limba
strdind”; , Institutori (invatamant primar)-O limba straind’; , Institutori-Limba rromani”; , Institutori-Muzica™; “Institutori-Desen”;
,Institutori-Arte plastice” sau,,Institutori-Educatie fizica” si beneficiaza de aceleasi drepturi ca si absolventii cu diploma ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 63.

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul sa desemneze, prin procura notariald prezentata in
original, un Imputernicit care si le reprezinte interesele. Tn cazul incare candidatii nusunt prezenti personal sau printr-un Tmputernicit
la sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92 Tn cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in scris, Tn formularul special, si se
consemneaza Tn procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau Tmputernicitului, acesta din urma
prezentand procura notariala in original.

Art. 93 Dupa exprimarea optiunii $i asumarea ei prin semnatura in procesul-verbal al sedintei de repartizare, inspectorul
scolar general emitedecizia derepartizare. In bazadeciziei derepartizare, directorul unitatii deinvatamantincheie, dupa caz, contract
individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinata cu candidatul repartizat, de regula pentru perioada 1
septembrie - 31 august a fiecarui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu de 31 august a fiecarui
an scolar. Contractul individual de munca se hcheie Th maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare.
Tn cazul neprezentirii la post, In perioada mentionata, pentru incheierea contractului individual de munca, repartizarea se revoca, iar
postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive
medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.
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Sectiunea a Il-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora

Art. 94 (1) Personalul didactic de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de
invatamant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. Personalul didactic de predare si de instruire practica, care beneficiaza de reducerea normei didactice, poate avea dreptul
la remunerarea activitatii Tn regim de plata cu ora, doar dupa efectuarea normei complete, prevazute la art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) si
e) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarileulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitatile/institutiile de invatimant preuniversitar, precum si personalul
de Tndrumare si control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificarile ulterioare si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitétile conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.
Salarizarea in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control se realizeaza numai pentru
orele care depasesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unititile conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invataméant preuniversitar, precum si personalul de Tndrumare si
control poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele ramase neocupate, conform hotararii
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminatd/determinata, cu personalul didactic
calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unititii de invatimant atribuie, prin decizie, posturile
didactice/catedrele/orele ramase nheocupate Tn regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular Tn unitatea de invatamant,
la solicitarea, in scris, a acestuia si comunica Situatia la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Personalul didactic
titular caruia i s-a atribuit ore Tn sistem de plata cu ora ncheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul
unitatii de invatamant.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate Tn regim de plata cu ora personalului didactic de
predare titular n unitatea de invatamant, directorii unitatilor de invatamant In care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate
acorda avizul pentru incadrarea n regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae si sustinerii unui interviu, in
perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare titular in alta unitate de invatamant, specialistilor consacrati n
domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea Tn regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectoratul scolar emite decizia
de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular Tn alta unitate de invatamant, specialistii consacrati ih domeniul
de specialitate al curriculei scolare, personalul angajat h alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract
individual de munca Tn regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invagamant.

(7) Tn perioada prevazuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaz3, in sedinti de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati Sau Cu norma incompletd, conform
art. 90;

b) candidati repartizati dupa concursul national din sesiunea 2020 si candidati repartizati Tn baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicita 0 noua repartizare, conform art. 90;

c) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea Th regim de plata cu ora, raimas neincadrat, selectat in baza
criteriilor stabilite la alin. (8);

d) specialisti consacrati Th domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte domenii de
activitate, care au solicitat incadrarea n regim de plata cu ora, rimasi neincadrati, selectati Tn baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invataméantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu depaseste cu
cel mult 3 (trei) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 3 (trei) ani varsta
legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat, selectat n baza
criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (8) lit. ¢)-g) se aplica, in ordine, urmétoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea Tn care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice Tn aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar anterior;
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C) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului
scolar general, se realizeaza decatre directorul unitatii deinvatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeaza pe
durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului,
a conditiilor de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(6), a prevederilor prezentei Metodologii, a Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare si a Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu modificarile si completarileulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invatimant, specialistii consacrati Tn domeniul de specialitate al curriculei
scolare, cadrele didactice asociate angajate Th alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post
didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual
de munca Tn regim de plata cu ora cu directorul unitatii de nvatamant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedreleforele vacante/rezervate rimase neocupate dupa ncadrarea personalului didactic de
predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie Tn regim de plata cu ora, prin decizie a
directorului unitatii de invatamant, in ordine, mai intai personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata h unitatea de invagamant si apoi se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic
de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata ih alte unitati de invagamant, iar situatia Se comunica
inspectoratului scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in alta unitate
de invagamant, specialistii consacrati Tn domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul calificat angajat in alte domenii de
activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicita, Tn scris, incadrarea in regim de plata cu ora sustin interviul in fata
unei comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant. In vederea sustinerii interviului, comisia elaboreaz bilete cu intrebiri, pe
baza tematicii specifice de specialitate si de didactica specialitatii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de
acesta. Interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica
inspectoratului scolar.

(3) Tn situatia In care mai raméan posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi, de
inspectoratele scolare, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cumurmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati Sau a celor repartizati n etapele anterioare cu norma didactica de predare-invatare-
evaluare incompleta, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita 0 noua repartizare, conformart. 90;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in alta unitate de
invatamant pe baza avizului obtinut, ca urmare a rezultatelor obtinute la interviul pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu data de la care
au fost repartizati.

Capitolul X111
Organizarea si desfasurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor ramase vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar

Art. 97 (1) Tn conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
n situatia Tn care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu
personal didactic didactic de predare titular, personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual pe perioada
determinata sau cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, inspectoratele
scolare organizeaza, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioadi determinati a personalului didactic de predare calificat. Tn mod exceptional,
pana la Tnceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in
vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinati a personalului fara studii corespunzatoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul nagional.

(3) Concursul/testarea organizat(a) de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt coordonate de 0 comisie, numita prin decizia inspectorului scolar
general, Th componenta prevazuta la art. 66 alin. (1).

Art. 98 (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate consta n proba practica/orald sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa
in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.
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(2 Candidatii care nu au sustinut probe practiceforale Tnh cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, sesiunea 2020, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practica/orala Se organizeaza, Se desfasoara si se evalueaza potrivit anexelor 5-12, de 0 comisie constituita la nivel judetean, conform
art. 66 alin. (3)-(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucurest, nota stabilitd de comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la clasa/probelor
practice/orale ramanéind definitiva.

(3) Candidatii care nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor sau care nu au obtinut
cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor,
sesiunea 2020, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, ih cadrul examenului national de definitivare in
invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, pot participa la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/ nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca ih termen de 30 de zile de la Tnceperea cursurilor sa sustina inspectia
speciald la clasd organizatd de 0 comisie constituita la nivelul unitatii de invatamant/unui grup de unitati de invatamant. Inspectia
speciala la clasa in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei
nr. 4. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit
contestatii. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare n regim de plata cu
ora pe 0 perioada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar. In situatia In care candidatul promoveaza inspectia
speciala la clasa in profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe post/catedra in baza rezultatului obtinut
la concurs si candidatul incheie contract individual de munca pe perioada determinata cu directorul unitatii de invatamant.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituitd prin decizia inspectorului scolar general, Tn
concordanta cu programele specifice pentru concurs n specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale. Proba scrisa se desfasoara in aceleasi
conditii ca si proba scrisd din cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media
de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia judeteana/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) atét la proba scrisa, cét si la proba practica/inspectia speciala, iar media
de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisé)*3-+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.
Pentru candidatii care au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2020 si au obtinut cel
putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa/proba practica in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la
clasa Tn profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare Tn invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar
2019-2020, media de repartizare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti se
determina luand n calcul aceste rezultate. in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se
realizeaza conform art. 63.

(6) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea componenta:

a) presedinte — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori de specialitate din invatamantul preuniversitar care au
dobéndit definitivarea in invatamant/40 candidati;

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise declara in scris ca pastreaza secretul asupra subiectelor. Tn cazul divulgarii subiectelor suporti consecintele legii.

(8) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara Tn sali prestabilite, Tn care nu este permis accesul altor persoane, in
afara membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa
este verificatd independent, Tn sili separate, de cei doi membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si
punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare
subiect, precum si nota finala, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un
evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a Tntocmi borderouri de notare detaliate in care sa
se evidentieze atét punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul
unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise verifica
borderourile si semnaleazi diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. Tn aceasti situatie,
cei doi profesori evaluatori reverifica impreuna lucrarea si acorda 0 noud nota care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota
trebuie sa fie cuprinsa intre notele initiale. Tn caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectati de un al
treilea profesor evaluator, numit prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(10) in situatia In care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor
scrise calculeaza nota finald ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.
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(11) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise, In prezenta secretarilor comisiei, consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele
candidatilor, numarul lucrarii si nota final obtinuta.

(12) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele-verbale cu notele finale obtinute, sunt predate
presedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

(13) Evaluarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor se realizeaza h perioada prevazuta de Calendar.

Art. 99 Contestatiile Se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii,
conform Calendarului, se resigileaza, n vederea reevaluarii, Secretizandu-se si nota/notele acordate laprima evaluare.

Art. 100 (1) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este formata, Tn Tntregime, din alte
persoane decét cele din comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise. Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia inspectorului
scolar general, Tn componenta prevazuta la art. 98 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 98 alin. (8) - (11), in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit Tn urma recorectarii ramane definitiv si Se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca humai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 101 (1) Testarea personalului fard studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

(2) La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante Se pot prezenta persoane care au
absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

(3) Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului se organizeaza de comisia prevazuta la art. 98 alin. (6)

(4) Lucrarea scrisa Se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si
interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisa are 0 pondere de doua treimi din nota finala, restul, respectiv o treime,
reprezinta rezultatul evaluarii in urma desfasurarii interviului.

(5) Nota minima de promovare, atét a lucrarii Scrise cat si a interviului, este 5 (cinci).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii lucrarii scrise. Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Contestatiile Se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de
solutionare a contestatiilor prevazuta la art. 100 alin. (1). Rezultatul stabilit Tn urma recorectarii rimane definitiv si Se poate ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate
de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Hotararile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai
la instanta de contencios administrativ competenta.

(8) Tn vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testirii personalului fara studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale.
Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebarile continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseaza, in scris, inspectoratului scolar si se solutioneaza
de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(10) Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile i completarile
ulterioare. Hotararile consiliului deadministratie al inspectoratului scolar desolutionare acontestatiilor sunt definitive si pot fi atacate
numai la instanta de contencios administrativcompetenta.

(12) Tn cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii fara studii corespunzitoare postului care au sustinut testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au Th ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare organizate
n cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale conform legii si care au obtinut cel
putin calificativul ,,Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta Tn localitatea Tn care se afla postul didactic/catedra solicitata;

¢) candidatii cu studii superioare Tn specialitatea postului, fara examen de licents;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifica Tn specialitatea postului;

e) candidatii Tn curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate n cadrul caselor corpului didactic ori de
alte institutii agreate de Ministerul Educatiei Nationale, conformlegii.

Art. 102 (1) Tn perioada previzuta in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma
incompleta, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompleta, conform art. 96 alin. (3);

) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat
de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor
de repartizare;
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d) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul concursului
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conformart. 98 alin. (3), Tn ordinea descrescatoare
a notelor obtinute laproba scrisa.

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cumurmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se
recruteaza, Se selecteaza, Se pregateste si Se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) 1nregim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul
sau resedinta Tn localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata, urmand ca in aceastd perioada sa se organizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

¢) nregim de plata cu ora, pentru o perioadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitata, in ordinea descrescatoare a mediilor de
departajare calculate conform anexei nr. 15, urmand ca n aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi;

d) candidatilor fard studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea
organizata de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea
descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei de
un cadru didactic calificat.

(3) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. b), avand domiciliul sau resedinta in localitatea n care se afla postul
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(a) solicitat(d), Se realizeaza ludndu-se Th considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare Tn invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. ¢) avand aceeasi medie de departajare, care solicita acelasi post didactic,
se realizeaza luandu-se Tn considerare, in ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare Tn invatamant;

) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(5) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de la
care au fostrepartizati.

(6) Directorii unitatilor de invatamant incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru candidatii fara
studii corespunzatoare postului repartizati in baza testarii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invatamantului superior cu alte specializari decét ale postului
didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invatamantului mediu/postliceal cu
alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea titularului pe
post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

(7) Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de profesor in
centre si cabinete de asistenta psihopedagogica nu se ocupa cu personal fara studii corespunzatoare postului.

(8) Pentru personalul didactic fara studii corespunzatoare postului incadrat in palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor norma didactica se stabileste la 24 ore pe saptamana.

Art. 103 (1) Pana la Tnceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal
didactic de predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinata, prin detasare Tn interesul invatamantului sau
la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti Tn conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in
unitatile de invagamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2020-2021, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu
pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului
scolar, Tn regimde plata cu ora, la nivelul unitatilor deinvatamant careau posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic
de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, prin care se recruteaza, Se selecteaza, Se pregateste
si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate n
medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consiliilor de
administratie aleunitatilor de invitamant. Tn mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimaseneocupatepani
la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de
plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de
cel mult 30 de zile, personalului fard studii corespunzitoare postului, urmand ca n aceastd perioadd sa se oOrganizeze
concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi.
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(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat,
respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana la organizarea
concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afla intr-una dintre urmatoarelesituatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor Th invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor Tn invagamantul preuniversitar, sesiunea
2020, dar au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti;

C) au obtinut note sub 5 (cinci) att la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020, cét si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupa inceperea anului scolar 2020-2021 se atribuie de inspectoratele
scolare, Tn ordine, dupa cumurmeaza:

a) cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost solutionata prin detasare in interesul invatamantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd sau pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei
Metodologii;

C) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rdmase nesolutionate dupa derularea
etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati ramasi nerepartizati dupa
derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular care solicita detasare in afara
Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

f) candidatilor fara studii corespunzitoare postului, ramasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ih conditiile prezentei Metodologii.

(4) Tn situatia Tn care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului scolar 2020-2021 nu pot fi ocupate la nivelul
inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitatile de invagamant sunt abilitate sa
organizeze si sa desfasoare individual, Tn consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice Tn vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului didactic de predare
calificat. Tn mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de invatamant
pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisa, n profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca
pe perioadd determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzitoare postului, respectiv pana la revenirea
titularului pe post/catedrd Tn situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru
didactic calificat.

Capitolul X1V
Dispozitii finale

Art. 104 (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pot fi inscrisi, in baza
adeverintei de absolvire, anexate in copie certificatd ,,Conform cu originalul”, absolventii care au sustinut examenul de
absolvire/licentd in perioada februarie 2019-august 2020. Absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licentd pana in ianuarie
2019 (inclusiv) pot fi inscrisi la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar Tn anul scolar
2020-2021, numai daca anexeazi, In copie certificatd, la cererea de inscriere, diploma de absolvire/licentd si foaia
matricold/suplimentul de diploma.

(2) Specializarile absolventilor invatamantului superior, postliceal sau liceal pedagogic care se inscriu la etapele de transferare
pentru restrangere de activitate, modificarea contractului individual de munca pe durati determinata de un an n contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, de pretransfer consimtit ntre unittile de invatamant preuniversitar, de
pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, de detasare in interesul invatamantului, de detasare la cerere, la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatiamantul preuniversitar de stat sau particular
trebuie sa se regéseasca in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare indouasaumai multeunitati deinvatamant/specializari care solicita transferul pentrurestrangere
de activitate/pretransferul consimtit intre unitati de invatamant pe o0 catedra in componenta careia intra si ore din propria norma, la
una din unitatile/specializarile la/pe care este titular, nu trebuie sa obtina acordul/acordul de principiu pentru transfer/pretransfer si
pentru orele de la unitatea de invagamant in care este deja titular.

Art. 105 (1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar isi desfasoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitata
sa ia decizii i In afara perioadelor prevazute de acesta, pentru solutionarea tuturor situatiilor care pot sa apara: completare de norma
pe perioada determinata, detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursurile nationale organizate pentru ocuparea
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posturilor didactice vacante/rezervate Tn invataméantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului,
detasare n interesul invatimantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioadd determinata,
pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi prin consimtamant scris, repartizarea cadrelor didactice care ocupa posturi
didactice/catedre rezervate, ramase fara post/catedrd ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu exceptia transferarii pentru
restrngere de activitate, pretransferarii, intregirilor de norma didactica si completarilor de norma pe perioada nedeterminata, cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei Nationale. Toate situatiile aparute, Cu exceptia intregirilor de norma didactica, a
completarilor de norma didactica pe perioada nedeterminata, a pretransferului consimtit intre unitatile de invatamant si a transferului
pentru restrangere de activitate, in afara perioadelor prevazute Tn Calendar, se analizeazi in cadrul comisiilor paritare ce sunt
constituite la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anului scolar comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar este abilitatd sa organizeze sedinte de repartizare pentru candidatii
ramasi nerepartizati, si monitorizeze concursurile/testarile organizate de unitatile de invatamant n vederea ocuparii posturilor
didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anului scolar pe perioadda determinatd, si refacd documentele de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca urmare a restructurarii retelei scolare, a transformarii unor
unitéti de invatamant Tn unitati de alt nivel sau a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant pe parcursul anului scolar.

(2) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului scolar, dupa derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazute in Calendar, Tn conditiile alin. (1), se
realizeaza cu respectarea ordinii de repartizare prevazuta in prezenta Metodologie.

(3) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligatia de a se prezenta la post/catedra in vederea ncheierii contractului
individual de muncé/actului aditional la contractul individual de munca, Th maximum 3 (trei) zile de la primirea deciziei de
repartizare. In cazul neprezentarii la post In termen de maximum 3 (trei) zile se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de
neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamititi naturale etc., care pot fi justificate cu
documente.

(4) Cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate nu a fost solutionata in etapele prevazute de Calendar pot fi
detasate Tn interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
pentru care nu au studii corespunzatoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fara studii corespunzatoare postului, cu
acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Art. 106 Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre se adreseaza
institutiei/unitatii de invatamant organizatoare la termenele prevazute de Calendar sau in termen de cel mult 48 de ore de la
afisarea/comunicarea rezultatelor n afara termenelor prevazute ih Calendar si se rezolva de consiliul de administratie al acesteia.
Hotérarile consiliului de administratie al institutiei/unitatii de invagamant sunt definitive si pot fi atacate numai prin procedurile
contenciosului administrativ, contestatiile reprezentand plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 107 (1) Mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar particular se desfasoard conform
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic de predare in unittile de invatimant preuniversitar particular se realizeazi cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, prevederilor prezentei Metodologii si prevederilor
Centralizatorului.

(3) De prevederile art. 61 si art. 85 din prezenta Metodologie beneficiaza si cadrele didactice angajate cu contract individual
de munca pe perioada determinata in unitatile de invagamant preuniversitar particular.

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitati de invatamant
preuniversitar particular, in baza rezultatelor obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice organizate, n perioada 1
septembrie 2018-31 august 2020, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile ulterioare si care au obtinut
minimum media de repartizare 5 (cinci) Tn specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata Tn anul scolar 2020-2021, cu acordul conducerii unitatii de invagamant
particular.

(5) Invatitorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe perioadi
determinata, la 1 septembrie 2016, la clasa pregatitoare, in baza Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitatile de invatamant particular din invagamantul preuniversitar aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, care in perioada 1
septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi
clasa de elevi.

(6) Unitatile de invatamant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru angajare pe perioadd nedeterminata si
catedre vacante incomplete pani la cel putin jumitate de normi didactica de predare-invitare-evaluare. In unitatile de invagimant
preuniversitar particulare autorizate, in etapa de transferare pentru restrangere de activitate, pot fi ocupate si catedre vacante
incomplete pana la cel putin 1/2 norma.

(7) Unitatile de invatamant preuniversitar particular pot organiza concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, conform Calendarului, in baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul anului scolar, n conditiile publicarii
acestora la sediile unitatilor de invagamant si inspectoratelor scolare, precum si Tn presa locala si centrala, cu cel putin 30 de zile
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Tnainte de organizarea concursului si informarii Ministerului Educatiei Nationale - Directia Generala Invatamént Secundar Superior
si Educatie Permanenta.

Art. 108 (1) Cetatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic
European sau din Confederatia Elvetiana, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Romaniei, care indeplinesc conditiile
necesare de studii, precum si celelalte conditii prevazute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de
Ministerul Educatiei Nationale sau au studiat in Romaénia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar si, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe
perioada determinata Sau nedeterminata.

(2) Cetatenii straini care audreptul defi incadrati Tn muncape teritoriul Roméniei, conform Ordonanteideurgenta nr. 25/2014
privind Tncadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor Tn Romania, precum si celelalte conditii previzute de prezenta Metodologie si au actele de studii
recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale sau au studiat in Romania, pot participa la concurs, urmand a fi angajati
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, pe perioadd determinata, in functie de rezultatele
obtinute, dupa incadrarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.

Art. 109 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie de citre persoanele care fac parte din comisiile prevazute
n prezenta Metodologie atrage dupa sine raspunderea disciplinara, conform Legii nr. /2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, civild, potrivit dispozitiilor Codului civil, sau penala, conform dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(2) Tn situatia In care Ministerul Educatiei Nationale constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intr-una din
etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar, intr-un anumit judet sau Tn municipiul Bucuresti,
conducerea Ministerului Educatiei Nationale poate solicita revenirea asupra situatiei din etapa respectiva si reluarea procedurilor
legale pentru acea etapa de mobilitate din judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste situatii NU intra sub incidenta
perioadelor/termenelor prevazute in Calendar.

(3) Informatiile ce contin date cu caracter personal, care se afiseaza atat In format letric, cat si pe pagina de internet a
Ministerului Educatiei Nationale si a inspectoratelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar, sunt cuprinse in anexa nr. 3.

(4) Stergerea de pe pagina de internet a Ministerului Educatiei Nationale si a inspectoratelor scolare a informatiilor ce contin
date cu caracter personal referitoare la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
organizate conformprevederilor legale se realizeaza dupa implinirea termenului de 4 (patru) ani de la data afisarii. Afisarea in format
letric a informatiilor ce contin date cu caracter personal la avizierul unitatilor de invatamant se realizeaza pe 0 perioada de cel mult
0 luna.

(5) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) se aplica in mod corespunzator.

Art. 110 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invatamant participa la toate etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar, cu statut de observatori. In aceasta calitate au drept de acces la toate
documentele, pot sesiza eventualele nereguli si isi pot consemna pozitia in procesele-verbale.

Art. 111 (1) Etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2019-2020
se desfasoara conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anulscolar 2019-2020, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/2018, cu modificarile si completarileulterioare.

(2) La data de 1 septembrie 2020 se abroga Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagamantul preuniversitar Tn anul scolar 2019-2020, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 993 bis din 23 noiembrie 2018.

(3) Prezenta Metodologie intra Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, Partea I.

Art. 112 Anexele nr. 1-19 fac parte integranta din prezenta Metodologie.
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Lista care se afiseaza va contine urmatoarele informatii :

a) Specialitatea

ANEXA NR. 1
la Metodologie

(Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentrurestrangere de

activitate la nivelul judetului)

Post:
1. complet
Unitatea de Avize si atestate:
invatamant 2. Pentru vize §i atestate:
< s 1. de culte
nevazaton 2. de alternativa
[Unitatea 3. al unit. de Tnv.
de 3. Post pentru mil
Localitate Invitimdnt . Disciplina Numar O.re transf er‘ - Probe 4. seminar teologic
Nr. cu statut Nivel de trunchi . - consimtit Proba orale la
ort iuridic invAtimAnt comun/ Detalii Statut | Viabilitate int "t‘t‘l fica limba de 5. Inspectoratul
. [Medlu] juridaic Invataman ! 1 ldl‘;re unitatile practica eare General al Politiei
» optionale i P (IGP)/Autoritatea
[Alte unitati invatamant . e
de Rutiera Romana
A s A ARR
invatamant 4. Post pentru é ) .
: - . ed. speciala
cu statut repartizare Tn 7 HIV
juridic] sedinta
publica de
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare  prin concurs)
. Avize si
Un:jtatea Modalitatea de atestate:
inva éemant ocupare: 1. de culte
! 2.de
i 1. pentru alternativa
tat .
[U”(;ea ea angajare pe Post: 3. al unit.
. A L Numir ore perioada 1. complet Probe de Tnv.
Localitate invatdmant . Disciplina . L - .
Nr. Nivel de trunchi . - determinata Proba orale la mil.
cu statut A Detalii Statut | Viabilitate . . .
crt. [Mediu] uridic invatmant comun / 2. pentru practica limbade | 4. seminar
] optionale nevazatori predare | teologic
[Alte 5. IGP/
unitati de 2. pe.ntru
Invaamant angajare pe ARR
cu statut perioada 6. ed.
juridic] nedeterminatd speciald
7. HIV
ANEXA NR. 2

CRITERII ST PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
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I.  Nivelul studiilor
A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat de absolvire.
6p
B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu
pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurta durata.
8p
C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire si absolventi ai scolii normale/liceu
pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurta durata care si-au echivalat studiile conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. /2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
85p
D. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomé/certificat de absolvire sau
ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lunga durata sau ciclul | de studii universitare de licenta
sau ciclul Il de studii universitare de masterat.
9p
E. Profesori de instruire practica/maistri-instructori, absolventi de scoala postliceald/scoala de maistri cu diploméa/certificat
de absolvire/certificat de competente profesionale.
5p
F. Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurta durata sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani
cu diploma de absolvire.
8p
G. Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurta durata sau ai institutului pedagogic cu durata de 3 ani,
cu diploma de absolvire, care si-au echivalat studiile conformart. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

85p
H. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenta.
9p
I. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului | de studii universitare de licenta si cu 0 alta licenta sau studii
postuniversitare/de conversie profesionala cu durata de cel putin 3 semestre.
12p

J. Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de lunga durata cu diploma de licenta sau ai ciclului 11 de studii
universitare de masterat.

10p
K. Absolventi cu diploma in specialitate ai invagamantului universitar de lunga durata sau ai ciclului 11 de studii
universitare de masterat si cu:
1. 0 alta licenta;
4p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionala cu durata de cel putin 3semestre;
3p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre;
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre;
25p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului 11 de studii de studii universitare;
3p
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata de cel putin 3 semestre;
2p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre;
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre.
1p

NOTA:

1. Pentru profesorii pentru invagamdntul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer in specializarea dobdndita ulterior prin studii superioare se acorda punctajul corespunzator studiilor
superioare de lunga/ciclului | de studii universitare de licentd/ciclului 11 de studii universitare de masterat.

2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaza.

3. Punctajul de la literele J-K se cumuleazid si Se acordid pentru fiecare forma de pregatire, finalizatd,
universitard/postuniversitara de la litera K punctele 1-8.

I1. (1) Gradul didactic:
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a) Definitivat - 4 p;

b) Gradul didactic Il - 7p;

¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 10 p;

d) Grad didactic | obtinut pe baza de examene, urmat de doctorat Th domeniul specializarii/specializarilor inscrise pe

diploma de licenta - 14p.

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoriaa IV-a- 4p;

b) Categoriilea ll-asia lll-a-7p;

c) Categoria |l - 10p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 — 2 ani) sau antrenori categoriaa V-a..

» Media 10 -3p;

*Media9-9,99 -25p;

* Media 8 - 8,99 -2 p;

*Media7-7,99 -150p;

* Media 6-6,99 - 1p;

NOTA:

1. Punctajul pentru grade didactice gi categorii pentru antrenori nu se cumuleaza.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dobandit, respectiv ultima categorie dobandita.

3. La punctajul corespunzator gradului didactic mai sus mentionat se adauga céte 2 (doud) puncte pentru fiecare grad
didactic la care s-a obfinut media 10 (definitivat, gradul didactic 11, respectiv gradul didacticl).

4. Personalului didactic de predare caruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului “admis i se echivaleaza
acest calificativ cu media 10.

I1l. Rezultatele obtinute Tn activitatea didactica.

Calificativele obtinute Tn ultimii doi ani scolari incheiati (2017/2018 si 2018/2019) si echivalentul acestora n puncte:

- Foarte bine - 10p;

- Bine -7p;

- Satisfacator - 2p;

- Nesatisfacator - 0 p.

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflagi in primul an de activitate se ia in considerare calificativul parfial
din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau Tn considerare calificativul
pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

¢) Tn cazul Intreruperii activitdtii la catedrda, n perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele
pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

d) Tn cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la
punctul a).

IV. Activitatea metodica si stiintificd dovedita prin documente justificative.
1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati(*) (2017/2018 si 2018/2019) lanivelul:
a) unitatii de invatamant (de exemplu: activitate Tn comisia metodica, in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, in
structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, alte activitati si responsabilitati);
max. 10 p
b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator Tn programe de formare la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, membru al
comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului consultativ, membru Tn asociatii profesionale ale cadrelor didactice,
membru in comisii de elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a posturilor
vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean, rezultate la concursuri si olimpiade scolare locale/judetene, altele);
max. 10 p
c) national (de exemplu: formator in programe de formare la national, membru al comisiei nationale de specialitate sau al
altor consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, rezultate la concursuri
si olimpiade scolare, altele);
max. 8 p
d) international (performante profesionale, lucrari publicate, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, participari la
seminarii, simpozioane, conferinte, congrese Sau organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte, altele).
max. 8 p

(*) Pentru invatatori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteaza activitatea
metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
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Tn mod exceptional, Tn situatia In care invatatorii/institutorii din invatamantul primar/profesorii pentru invatimantul primar
cu o vechime de cel mult 5 ani in invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2
ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari
incheiati.
NOTA:
a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflagi in primul ande activitate se ia n considerare activitatea metodica
st stiingifica din anul scolar 2019-2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflagi in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea
metodica si stiinfifica din anul scolar 2018-2019 si din anul scolar2019-2020.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la
grupd/clasa cu copii/elevi integrati proveniti din invagamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul 1V.1.a).
d) Tn cazul Intreruperii activitdtii |a catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea
metodica si stiinifica din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii specifice domeniului
invagamant, Tn ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):
a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei Nationale (participarea in colective de
elaborare);
2p/metodologie, regulament, instructiune, max. 6 p pentru toate actele normative
b) programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale (participarea in colective de elaborare);
1 p/programa scolara, max. 4 p pentru toate programele
¢) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;
7 p/manual/impartite la numarul de autori
d) monografii/lucrari stiintifice inregistrate ISBN;
5 p/lucrare/monografie/impartite la numarul de autori
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrarile
e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
impartite la numarul de autori,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel judetean sau national nregistrate
cu ISSN;
0,5 p/articol/impartite la numarul de autori articol,
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1 p/studiv/impartit la numarul de autori studiu,
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
g) carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu;
5 p pentru fiecare carte publicata/impartite la numarul de autori,
dar nu mai mult de 10 p pentru toate cartile
h) mijloace de invatamant omologate de catre Ministerul Educatiei Nationale.
max. 5 p/impartite la numarul de autori
3) Activitati desfasurate Tn cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei Nationale in ultimii 5 (cinci)
ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondial,
Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune), altele decét
cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p
4) Participarea la activitati desfasurate Tn cadrul programelor de formare continud acreditate/echivalate Th credite
profesionale transferabile de catre Ministerul Educatiei Nationale in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competenta profesionald/atestat de formare continua sau adeverinta echivalenta
eliberate de furnizorul/furnizorii programelor de formare continua acreditate;
0,2 p/3 credite, max.6 p

5) Participarea la activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, ih cadrul programelor de formare continui avizate de
Ministerul Educatiei Nationale sau la activitati de formare desfasurate in alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council,
Institutul Goethe s.a.), finalizate Th ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintd/certificat/diploma.

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTA:
Pentru cadrele didactice care solicita transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul in a/ta specializare se
evalueazd activitatea metodica si stiingifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.
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Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiingificd pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate
pentru intreaga activitate.

Detalierea punctajelor prevazute la punctul 1V din prezenta anexa se realizeaza In sedinta consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si se afiseazd pdand la demararea etapei de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrarea
personalului didactic de predare titular.

V.  Criterii de vechime:

- vechime efectiva la catedrd, inclusiv perioada rezervarii catedrei

cate 0,3 p / pentru fiecare an Intreg de invatamant.

NOTA

= Se recunoaste Vechimea la catedrd pentru perioada activitaii desfisurate ca personal didactic de predare calificat.

» Dupatotalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor luain considerare, pentru departajare, criterii social-umanitare,

N wrmatoarea ordine:

a) sof (sotie) cu activitatea In invagamdnt, in aceeagi localitate;

b) sof (sotie) cu domiciliul in localitate;

¢) parinti cu domiciliul Tn localitate;

d) starea de sandtate care nu permite pardsirea localitaii (certificat medical de la comisia de expertizd a capacitdtii de
munca);

e) sotul/sotia sa lucreze n invatamant,

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie gi cu domiciliul in localitatea respectiva,
minori in intretinere, parinti bolnavi, proprietati imobiliare Tn localitate).

ANEXA NR. 3
la Metodologie
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Informatii ce contin date cu caracter personal care se afiseaza atat in format letric, cat si pe pagina de
internet a Ministerului Educatiei Nationale si a inspectoratelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate

o

o Uk~ W

a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Numele si prenumele cadrului didactic/candidatului

Studiile finalizate cu diploma de catre cadrul didactic/candidat, media de absolvire a studiilor, precum
si date cu privire la pregatirea psihopedagogica

Tipurile de avize si atestate dobandite de catre cadrul didactic/candidat

Vechimea in invatamant a cadrului didactic/candidatului

Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului si nota/media obtinuta la gradul didactic
Unitatea/unitatile de invatamant la care este incadrat si postul didactic/catedra pe care este incadrat
cadrul didactic/candidatul, precum si modalitatea de angajare in invatamantul preuniversitar a cadrului
didactic/candidatului

Unitatea/unitatile de invatamant la care este repartizat, postul didactic/catedra pe care este repartizat
cadrul cadrul didactic/candidatul si modalitatea de angajare, ca urmare a participarii la etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasa si probele scrise sustinute Th cadrul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar la care
participa cadrul didactic/candidatul

Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasda si probele scrise sustinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ultimii 4 ani
la care a participat cadrul didactic/candidatul

ANEXA NR. 4
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI
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Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in raport
Cu unitatea de invatare, relevanta pentru viata a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)

15

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

15

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferenta — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat;

Semnatura

Numele si prenumele candidatului:

Data

FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII
DIN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

74




Punctaj

Analiza Aspect evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(realizarea proiectarii, documentare)
Adaptarea continutului la particularititile de varsta si nevoile grupului tinta (adecvarea
limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu necesitatile psihopedagogice ale grupului 1,5
tint, relevanta pentru viatd a continuturilor)
. Continut stiintifico-aplicativ
Lectie . ) . . . 1
(structurare, sistematizare, coerenta, consistenta)
Metode didactice, mijloace de invatamant, forme de organizare a activitatii (varietate, 15
oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climatul psihopedagogic
(organizarea spatiului si a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe parcursul 1,5
activitatii, modalitati de motivare si incurajare)
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 05
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’
Elevii — Competente cognitive, sociale si emotionale
dominante (stimularea mecanismelor de analiza, sinteza si autoreflectie, valorificarea resurselor 0,5
vizate personale ale elevilor si a experientei lor de viata)
Atitudinea elevilor 1n cadrul activitatii 05
(facilitarea implicarii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora) '
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere - gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei,
de executie - rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; 1
Profesorul — Qe comunicare - fIU|d|_ta_1tea, concizia si acuratetea dlscu_rsquL cgptareg si menfinerea
. interesului elevilor, abilitatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea si solicitarea de
dominante feedloack) ’
vizate i - - .
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acceptare
neconditionatd)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
Candidat:
Semnatura
5 FISA DE EYALUARE A LECTIEI
INSPECTIE SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESORII DOCUMENTARISTI
Numele si prenumele candidatului:
Data
| Analiza | Aspect evaluate/criterii | Punctaj |
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Maxim | Realizat

Plan de lectie si materiale didactice (planse, fise, documente) 0,2
Lectia este proiectata corespunzator (etape, scopuri si obiective/competente, alocare de timp, 0.2
timp de interactiune, material si echipamente) '
Obiectivele stabilite au fost prezentate clar, concis pentru ca elevii sa Inteleaga ce 0.2
competente vor dobandi prin participarea lor la procesul de invatare '
Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare s-a facut tindndu-se cont de 02
cantitatea de cunostinte transmisa si nivelul de pregatire al clasei '
Integrarea resurselor CDI in activitatile desfasurate. 0,2
Varietatea si complementaritatea materialelor didactice 0,2
Modul de exploatare a resurselor documentare in vederea dezvoltarii competentelor info- 0.2

Lectie document_are '
Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includerea secventelor cu caracter practic-aplicativ (elevii au avut acces liber la materialele 02
din CDI si le-au utilizat in rezolvarea sarcinilor trasate de cétre profesor) '
Gestionarea timpului 0,2
Alegerea temei in functie de nevoile utilizatorilor de documentare si informare 0,2
Corelarea intre obiectivele info-documentare, activitétile propuse si modalititile de evaluare 0,2
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Prin continuturile propuse profesorul are ca scop generarea unor idei noi, solutii (elevii vor 02
invata sa utilizeze cit mai eficient resursele si spatiile specifice unui CDI) '
A fost mentinut un raport eficient Intre durata solicitarii elevilor si cea afectata explicatiilor 0,2
A fost creat un climat afectiv - emotional propice desfagurarii activitatii 0,1
Elevii sunt responsabili si se implica in procesul instructiv — educativ 0,2
Elevii dau dovada de autonomie in invatare, competente de cautare, selectare, tratare si 02
comunicare a informatiei '
Elevii au deprinderi de Invatare eficienta si gdndesc logic, problematizat 0,2
Elevii au deprinderi de munca independenta si se descurca bine in rezolvarea sarcinilor de 0.2
lucru indicate de catre profesor '
Elevii sunt familiarizati cu spatiul si resursele CDI si inteleg importanta initierii Th cercetarea 01
documentara '
Elevii poarta cu usurinta o conversatie si nu au dificultati in a utiliza termenii specifici 02
disciplinei studiate '
Elevii au capacitatea de a-si mentine nivelul de concentrare si sunt interesati de activitatile 02
propuse '
Elevii sunt obisnuiti sa lucreze utilizand fise, dictionare, enciclopedii, atlase, materiale 02
auxiliare, TIC '
Elevii sunt implicati in animarea CDI: mediatizarea activitatii CDI, ordonarea documentelor, 02

. organizarea activitatilor etc. '

Elevi — — - - — ” < —
Elevii manifesta respect fata de profesor si au o atitudine corespunzatoare fata de disciplina 01
predata '
Elevii dovedesc competente de integrare si relationare pozitive 0,2
Elevii manifesta interes i o atitudine pozitiva fatad de activitatile specifice unui CDI
(dezvoltarea gustului pentru lecturd, expozitii, auditii, vizionari, ateliere de creatie, intalniri 0,2
CU personalitati ale vietii culturale etc.)
Elevii inteleg importanta dobandirii unor metode de a invata si de a stapani informatia 0,2
Elevii 1si dezvolta capacitatea de a identifica, selecta, organiza, prelucra §i transmite 0.2
informatia '
Elevii manifesta initiativa, creativitate si disponibilitate de a lucra in echipa pentru 01
rezolvarea diferitelor sarcini '
Elevii sunt receptivi fata de valorile culturale 0,2
Elevii au o atitudine prietenoasa fatd de colegi 0,1
Elevii au o atitudine pozitiva fata de scoala si manifesta dorinta de a se implica activ in
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locald prin participarea la activitatile initiate 0,2
de catre profesorul documentarist prin intermediul CDI
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxirzumtgealizat
Demonstreaza o buna cunoastere a disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul 0.2
initierii 1n cercetarea documentara '
Profesor : ~ - —— — - —— -

Demonstreaza capacitate de sinteza si subliniaza valoarea practic — aplicativa a demersului 0.2
intreprins '
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Limbajul utilizat este adecvat si tine cont de nivelul de varsta si intelegere al elevilor 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientd. Tonul folosit (calm, ferm), formularea clara a ideilor 01
conduc la captarea atentiei elevilor si la participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse '
Dialogheaza in cu elevii, nu monopolizeaza discutia, raspunde la intrebarile elevilor 0.2
clarificand aspectele mai dificile pentru acestia '
Foloseste material auxiliare 0,1
Utilizeaza corespunzator resursele existente in CDI (suport hértie, suporturi audio — video), 02
inclusiv resursele digitale si TIC '
Aloci fiecarei secvente din lectie timpul adecvat si respectd etapele parcurgerii acesteia, 0.2
respectand planul de lectie '
Utilizeaza strategii de lucru interactive: brainstorming, dezbatere, problematizare, joc de rol, 02
simuldri, tehnici ale gandirii critice, exercitii metaforice etc. '
Abordeaza continuturile dintr-0 perspectiva aplicativa, implicand elevii in activitatea de 02
documentare si orientare intr-o structura info-documentara '
Lectia este centrata pe elev — se lucreaza pe perechi, pe grupe, individual 0,2
Monitorizeaza atent activitatile desfasurate de elevi. Elevii primesc indicatii clare, precise 01
pentru fiecare etapa a lectiei '
Formeaza si dezvoltd competente specifice domeniului info-documentar, necesare invatarii 0.2
de-a lungul vietii '
Dovedeste preocupare pentru facilitarea accesului la informatie, asigurarea exploatarii cat
mai eficiente a informatiilor si documentelor pluridisciplinare multimedia si multisuport de 0.2
catre utilizatori, din perspectiva egalizarii sanselor elevilor din medii culturale si sociale '
diferite
Distribuie sarcinile de invatare gradual si in succesiune logica 0,2
Formuleaza intrebari pentru a verifica daca elevii au Inteles noile continuturi. 0,1
Implici elevii in procesul de evaluare si le ofera feed-back in legatura cu progresul scolar 02
realizat '
Favorizeaza implicarea activa a tuturor elevilor in procesul instructiv — educativ 0,2
Demonstreaza abilitatea de a desfasura activitati diferentiate 0,2
Demo_nstree}zé capacitate de analiza si sinteza, originalitate, tact pedagogic si spirit 02
organizatoric '
Alege activitatile in mod creativ 0,2
Faciliteaza accesul elevilor la informatie, documentatie si noi tehnologii in contextul 0.2
evolutiei societatii. '
Total puncte 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat;

Semnatura

Nota: Fisa de evaluare a lectiei n profilul postului este completata de cei doi profesori examinatori care fac parte din
comisie. Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor
examinator.

ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBAPRACTICA PENTRUOCUPAREAPOSTURILORDIDACTICE/CATEDRELORVACANTE/REZERVATE
EDUCATIEARTISTICASPECIALIZATA SPECIALIZARILE: MUZICA,
COREPETITIE, COREGRAFIESIARTAACTORULUI
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(posturi didactice/catedre din scolile si liceele dearta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTAVOCALA(CANTOCLASIC), MUZICADE CAMERA,
ANSAMBLURIINSTRUMENTALE/N/OCALE, MUZICA VOCALATRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO
POPULAR), JAZZSIMUZICAUSOARA, STUDIITEORETICE, COREGRAFIE, ARTAACTORULUI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTAVOCALA/MUZICADECAMERA*/ JAZZSIMUZICAUSOARA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALENOCALE, COREGRAFIE

A. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTAVOCALA/MUZICA DECAMERA*/JAZZSIMUZICAUSOARA

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte, repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa
scolard nvigoaresiniveluldeinvagamantpebazacaruiacandidatulvaconcepeproiectuldidactic; proiectul vafiprezentatcomisieiinaintede
incepereaprobei. . . .. 2P

b) Sus‘;mereaprmectululdelec‘;le(lec‘;lademstmment/demumcadecarnera/ ansamblurunstrumentale/vocale coregraﬁe artavocala
(cantoclasic)/jazzsimuzicausoard); pebazaproiectuluididacticprezentat, candidatiivorsustinelectiacuelevul/eleviinominalizatidecomisie;
asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitai de mvé‘;émént proba nu va depasi 30 de

C) Probaderecnal lnsh’umentallvocal cevaconi;me 3 1ucran Ia alegere
- unstudiu... .. 3P
- 2lucrari dlferlte castll caracter fonna, cel pui;mla nlvelul programeldellceu e 2 p/l ppentruflecarelucrare

* Probaderecitalpentrucandidatiicareopteazapentrupostuldeprofesordemuzicadecamera, vafisustinutalainstrumentulabsolvit.
Seacorda 1 pdinoficiu.

B. PROBAPRACTICAPENTRUANSAMBLURIINSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului uneiunitati de invatare, in functie denivelul de invatamant la careurmeaza sapredeacandidatul. ... . .. 2p.

b) Prezentarea orald aproiectului elaborat. . e e 2P0

¢) Analizaunei lucrari muzmaledmrepertonul ales decandldat dlnprogramascolaralnwgoare Anallza lucram vaconstal n:

o descifrarea lucrarii dinpunctdevedereritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor vocilor cursiv (dupacaz). T . 1p;

o stabilirea liniei dirijorale prinmarcareaacesteia pepartitura i intonarea ei (dupacaz). . . e - 1p;

o analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire mstmmentala (repetate contrastante etc ) si
stabilireaformeiincareseNCAdrEaZAIUCTAIBA. . .. . ... ...t ittt ee e et ee et ee et e et e et et et e et et et et e e e ee e 1p;

o probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentale interpretative (pozitie functionala, acordaj, respiratie, emisie,
dictie, omogenizare etc.) si stabilirea problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a unei linii
melodlceprlnaccentuareetc) tempoulsinuanteleadecvate. . . .. B TP PRSPPI I ¢

o incadrarea lucrarii Tnoperacompozitorului si in epoca/stllul dmcare faoepalte PP TRUUPRUPRUPIRR | o}

Unitatea de invatare sealegedecatrecandidat, onfonnprogramemcolaremwgoare terior probei.

Probaderecital instrumental, vocal (canto) nuvadepasi 30 deminute.

C. PROBADE RECITAL PENTRUCOREGRAFIE.

Dansclasic:

o Svariatiiclasicealesedecandidat,dincarecomisiavaindicaprezentareaa3dintreele. . .. . .......4,50p/1,50pentrufiecarecoregrafie.
Danscontemporan/ modem:

o 3coregrafiilaalegere,dinScoregrafiiconsacratepregititedecandidat...............................4,50p/1,50pentrufiecarecoregrafie.

Probadecoregrafienuvadepasi 30 de minute. Seacorda 1 pdinoficiu.

2. STUDIITEORETICE(teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoriamuzicii, forme muzicale)
a. Elaborarea unui proiect de lec';ie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria muzicii, armonie, istoria muzicii, forme

muzicale.............. 2P
Prezentarea orala apr0|ectuIU| elabomt e .2p.

b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4 4/4 5/4 5/8 6/8 12/8 pana Ia 4 alteram constltutlve n chelle Sol si

Fa.... Lp.
b 2 Citirea Ia primavedere Iapianaunuidicteumelodicsiaunuidicteuarmonicde 12 mﬁsuride 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8 12/8 pénéla
4alteratiiconstitutive, incheile Solsi Fa.. . p.

Comisia va pregiti biletele de examen, flecare cuprlnzand cate un solfeglu un dlcteu melodlc siun dlcteu armonic. Numarul blletelor
deexamen vafi egal cunumarulcandidatilor plus¥s dinnumérullor.

b.3. Armonizareauneitemede 16 masuri (8 masuri sopransi 8 masuribasdat, necifrate). .............co.oeeeeiiiiiiiiiiinian..s. 1p.
b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza armonica a unor fragmente muzicale de 12-16 masuri, din creatia universala si
L0011 S T PP OREPIRPR U o )
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Comisiavapregatibiletele deexamen, fiecare cuprinzandcateotemadearmonizatsicateunfragment muzical. Numarulbiletelorde
examen vafi egal cunumarulcandidatilor plus¥s dinnumarullor.

C. Recunoasterea si comentarea unor lucrari dincreatia universala si romaneasca; pebazaauditiei, candidatilor li secererecunoasterea
si comentareaa 4 lucrari dinepocistilistice diferite (cel putinunavafidincreatiaromaneasca) alesedecomisiedintr-olistade 30-40 delucrari
pusa la dispozitia candidatilor decatredirectiunea unitagii de invatamant, cucelputin 2 saptamani inainte desustinerea probei; comentariul va
cuprinde elemente legate de epoca, stil, compozitor, gen, formd, interpretare etc, precum si  aspecte

Seacorda 1 pdinoficiu.

3.PROBAPRACTICA PENTRUMUZICAVOCALATRADITIONALAROMANEASCA(CANTOPOPULAR)
a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare; proiectul va fi prezentat comisiei Tnainte de Tnceperea

b) Sus‘gnerea prmectulul delec‘;le elaborat . 1 p
) Proba practica constand intr-o proba de reC|taI vocal care cuprlnde mterpretarea a tre| lucrarl dlfente speC|ﬁce genulw cu sau fard
acompaniament, dinzonadeprovenient3acandidatulUi. . .. ...........ouurieiirt et et e e e 6p.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invaamantului superior de lunga duratd/ciclul 11 de studii universitare de masterat,
catedre/posturi din scoli si licee dearta)

a) Candidatul vaelaboraunsetdeexercitii deinitiere actoriceasca in cadrul unei lectii cu 3 - 5 elevi. . R .4p.
b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie) universala Sau roméaneasca. AS|gurarea prezen‘;el
elevilor vafi facutd dedirectorulunitatii de invatdmant. . . 3P

Probanuvadepasi 30 de minute. Seacorda 1 pdinoficiu.

NOTA:

a) Candidatii care opteazd pentru ocuparea UnUi post/unei catedre previzut(e) la punctul 2- Studii teoretice, susfin toate probele
prevazute laacest punct, indiferent dacdapostul/catedra prevedeorenumaipentruuna/douddincelepatrudiscipline.

b) Candidatii absolvenyi ai invagamdnniui superior de lungd duratd/ciclului 11 de studii universitare de masterat/master, care au
parcurs si absolvit un modul de folclor, pot preda si disciplina muzicd vocalé traditionald romdneascd (canto popular) in liceele de muzica
(clasele IX-XI).

¢) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral, sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupd caz). Pentru ansamblu vocal,
instrumental sau orchestral, Zucrarile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru clasele a Vil-a - a Xll-a ale programei scolare
n vigoarepentruansambluvocal, respectiv ansambluinstrumental sauorchestra— scoli si licee demuzica.

d) Candidatii absolventi ai invajamdntului Superior careaustudiat s absolvit uninstrument sauaustudiat s auabsolvit unmodulde
instrument, potpredagi instrumentul respectiv la scolile si liceele deartd. Acestia pot sustine probelepractice previzute lapunctul 1A

€) Prezentaanexdestevalabildsi pentrucandidatii apartinandminoritafilor nagionale.

f) Proba practica este evaluatd de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine ca
medieapunctajeloracordatedefiecareprofesorexaminator.

Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRACTICA/ORALA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE — LIMBI STRAINE CU

79



PROGRAM INTENSIV $I BILINGV SAU DIN UNITATI DE INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU
PREDARE IN ALTA LIMBA DECAT ACEEA IN CARE CANDIDATII SI-AU EFECTUAT STUDIILE

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii materne, proba practicad/orala
consta din:

1. Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa reflecte competentele de
receptare si comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de
Referintd pentru Limbi (CECRL).....c.uiiii e e e et e et e et e et e aer e e eees 4p.

2. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a claselor la care va preda
candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invatare abordate justifica
alegerea materialelor auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei........................... 5p.

Se acordi 1 p din oficiu.

I1. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate™ in alta limba decat aceea in
care candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu 1n limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se organizeaza aceasta proba, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta

PENEFU LIMBI (CECRL). ...ttt e e et e e e e et e e e e e e et e e e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza sa fie predata in
limba de circulatie internationald/limbamaterna. .............oui et 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

I11. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in altad limba decét aceea in care
candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu 1n limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se organizeaza aceasta probd, care
sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B1 din Cadrul European Comun de Referinta

PENEFU LIMBI (CECRL). ..ot e e e e e e e 4p.
2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care urmeaza sa fie predata in
limba de circulatie internationald/limbamaterNa. ............o.ininiitt ettt e e e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

Notd. Probapracticdesteevaluatideceidoiprofesoriexaminatoricarefacpartedincomisie. Rezultatul probeipracticeseobtineca
medieapunctajeloracordatedefiecareprofesorexaminator. Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

IV. Pentru predarea la invatamantul primar in altd limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba orala de cunoastere a limbii consta Tn:

1. Un interviu in limba romand/limba maternd pentru care se organizeazd aceasta probd, care sa reflecte
competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in limba romana/limba materna in care candidatul urmeaza sa efectueze predarea,
pe o temd propusda de comisie, specifica programelor scolare din invatamantul primar pentru disciplinele limba si
literatura romana/comunicare in limba romana/limba si literatura materna/comunicare in limba materna. Candidatul
argumenteaza obiectivele propuse, strategiile si tehnicile de predare/invitare abordate justifica alegerea materialelor
auxiliare/a manualelor scolare pe care le utilizeaza in desfasurarea lectiei.

Nota. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii in care wrmeazd sa se faca predarea la invagamdntul primar se
consemneazdprin,,admis”’ sau,, respins .

V. Pentru predarea la invatamantul prescolar in alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile,
proba orala de cunoastere a limbii consta Tn:

1. Un interviu in limba romana/limba maternd pentru care se organizeaza aceastd probad, care sa reflecte
competentele de comunicare ale candidatului, cel putin la nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referintd pentru
Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat in limba romana/limba materna in care candidatul urmeaza sa efectueze predarea,
pe o tema propusd de comisie din curriculumul pentru invatamantul prescolar. Candidatul argumenteaza obiectivele
propuse, strategiile, tehnicile si activitatile de predare/invatare abordate, justifica alegerea materialelor auxiliare pe care
le utilizeaza 1n desfasurarea lectiei.

80



Nota. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea la invagamdntul prescolar se
consemneazdprin,,admis”’ sau,, respins .

ANEXA NR. 7
la Metodologie
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PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina INFORMATICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Realizarea practici a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 2* al programei):
- Se vor testa abilitatile candidatului Tn utilizarea mediului de programare, depanarea
programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date (cap. 6* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului 1n utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) din
programele scolare de liceu; - 2 p
« Utilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui sistem de operare (SO) -2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 9* al programei) - 1p
« Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 10 * al programei)
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet -1p
3. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare nu va depési 60 minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din oficiu.
5. Conditia de promovabilitate: minim nota 7 pentru angajare pe perioada nedeterminatd; minim nota 5 pentru
angajare pe perioadd determinata.

NOTA:

Prevederile prezentei anexe sunt valabile si pentru candidatii care vor opta pentru unpost/catedrda vacant/a din palate si cluburi ale
copiilor si elevilor.

Probapracticaesteevaluatadeceidoiprofesoriexaminatoricarefacpartedincomisie. Rezultatulprobeipracticeseobtinecamedie
apunctajelor acordatedefiecareprofesor examinator.

Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

ANEXA NR. 8
la Metodologie
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PROBAPRACTICA PENTRUOCUPAREAPOSTURILORDIDACTICE/CATEDRELORVACANTE/REZERVATE
DIN PALATELESICLUBURILECOPILORSIELEVILOR

Probapractica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor sedesfasoara dupdcumurmeaza:
1. PROFILULTEHNICO- APLICATIV SISTIINTIFIC

AT TEORETIC
. Prezentarea ofertei didactice (programa i activitagi extra-cerc) a cercului (catedrei) pentru care
. Elaborarea unU|pr0|ect dldactlcpentru oanunntatemadmdornemulcerculm .. 1 p
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/ mtemauonal pentru d|s<:|pI|na/catedra pentru
care
candideaza. . . SRR o}
. Prezentarea portOfOIIUIUI personal care sa ateste expenen‘pa mdomemuleduca‘;lel nonformale S I o)

B. PRACTIC
. Operareacucornputerulslutﬂlzarea serviciilor internet. . .1p.
= Elaborarea unei schite si construirea  unui subansamblu pentru un anumlt aparat/model n domenlul
cercului. . 2P
. Operareacuaparatm‘a/programe pentru real izarea unulprodusﬁmt e .1p.
= Actiuni si Strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovareacerculw/caiedra pentru care aandldeam dp.

Seacorda 1 denOfICIU

2. PROFILULSPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extracerc) a cercului (catedrei) pentru care
candideaza. . . .Ldp.
= Elaborarea unu1pr01ect dldactlcpentru oanmntatemadmdomemulcerculm .1p.
= Proiectarea unei competlm/concms la nivel local/ judetean/ national/ mtematlonal pentru d|5C|pI|na/catedra pentru care
candideaza. . ........... TP I o}
= Prezentarea portofohulm personal care saateste expenen‘ga mdomemuleducauel non- formale USRI o)

B. PRACTIC
= Operareacucomputerulsiutilizarea SEIVICHION INteMEL. . ..........ouvenieriitiriieii e ee e e ee e L P
= Probademaiestric TndOMENIUICEICUIUL . ... ... .ev ettt et et e ee e ee e ee e ee e et ee e et ee s eer e er s eenba e seaeens 2p.
= Modalitatideselectieacopiilor/elevilor laactivitatea decercsideparticiparelacompetitii. . . L1p.
= QOperarea cu materialul didactic (echipament, dotari) i atingerea obiectivelor specifice cerculw pentru care cand1deaza,
propusesprerealizare. . . PPN [ o )

Seacorda 1 pdinoficiu.
3. CULTURAL - ARTISTIC

AT TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programasi activitati extra-cerc) acercului(catedrei) pentru care candideaza. . ... ....... 1p.
= Elaborarea unui proiect didactic pentruo anumitd temadin domeniulcercului. .................cveeevenvnnnn.. 1P
= Proiectarea interdisciplinard acontinutului unei activitati decercprinmetodeinteractive. ................................1p.
= Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniuleducatiei non-formale. . ..................... 1p.
B. PRACTIC
= Operareacucomputerulsiutilizarea serviciilor internet. . s .1p.

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital mstrumental/ vocal/ coregraflc* mterpretare unui fragment Ia prima
vedere, dintr-0 opera artistica, compozitie plastica/arhitecturala, ambientald/design, culturd si civilizatie roméaneasca/striing,

studii europene, comunicaresijurnalism, tehnici/practici deinitiere in arta teatrald/cinematograficaetc.). ....................2 p.
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ jude‘;ean/ na!;iona]/ international pentru disciplina/catedra pentru care
candideaza. . ........... TR Y o}
= Actiuni si strategu pr0|ectate pentru atragerea eIeV|Ior Ia cerc si promovarea cerculw/catedrel pentru care

candideaza. . . ...1p.

Seacorda 1 pdinoﬁciu.
*Repertoriul muzical, coregraficeste identic cucelstabilit pentruscolilesi liceele dearta.

NOTA: Probapractici este evaluatii decei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obfine
camedieapunctajeloracordatedefiecareprofesorexaminator. Rezultatul probei practice seevalueazdaprinnotedela 10 la 1.

ANEXA NR. 9
la Metodologie
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PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,
ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI

1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sali de demonstratie din unitatile de
invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub supravegherea permanenta a membrilor acesteia;
2. Proba practicd consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire - conform profilului

postului;

3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui centru de examen, in ziua
examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in functie de complexitatea

lucrarii;

5. Evaluarea probei practice se realizeaza pe baza unei fise de observatii elaborata de comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

>

VVY VYV VYV V

amenajarea ergonomica a locului de

0010331 Ip;
respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenirea si stingerea
INCENAIIIOT. . ..ottt e e e 1p;
alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare executarii
TUCTATT. .o 1p;
respectarea algoritmului de executie...........occovvviiiiiiiiiiiii e, 1p;
respectarea procesului tehnologic (operatiilor, fazelor, trecerilor, manuirilor, miscarilor)
............................................................................................. 2p;
finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici deingrijire.......... 1p;
atitudinea fata de client/pacient.............coooviiiiiiiiiiiiii i 1p;
redactarea unui referat pentru probele de laborator .........................oLl 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Probapracticaesteevaluatadeceidoiprofesoriexaminatoricarefacpartedincomisie. Rezultatulprobeipracticeseobtinecamedie
apunctajelor acordatedefiecareprofesor examinator.
Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

ANEXA NR. 10
la Metodologie
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PROBA METODICO-PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR
(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

e La concurs participa absolventi cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au inscris.

e Subiectele, pentru proba metodico-practica, sunt elaborate de comisia de examinare in preziua examenului si
avizate de inspectorul scolar de specialitate.

e Proba metodico-practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul
probei metodico-practice in cadrul concursului national/concursului organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti se apreciaza prin note de la 10 la 1 si reprezinta media notelor obtinute la partea metodica
si partea practicd a probei. Pentru celelalte etape de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, rezultatul probei metodico-practice se consemneaza prin ,,admis’ sau,,respins”.

e Proba metodico-practica se desfagoara dupa cum urmeaza:

1. Partea metodica consta in explicarea pasilor metodici de invatare/consolidare/perfectionare a elementelor/
procedeelor solicitate Tn biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1 in cadrul concursului.

2. Partea practica constd in demonstrarea pasilor metodici de Invatare/consolidare/perfectionare a
elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si se noteaza cu note de la 10 la 1 in cadrul
concursului.

e Durata probei metodico-practice nu va depasi 30 minute/concurent.

e Concurentul nu poate schimba subiectul.

e Pe parcursul desfasuririi probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerea lor, concurentii pot
repeta unele secvente.

e Pentru sustinerea concursului, in mod obligatoriu, candidatii se prezinta in echipament sportiv adecvat.

e (Candidatii nu sunt primiti in concurs fara adeverinta medicala eliberata de policlinica teritoriala, in care se
mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei practice”.

NOTA:

Probapracticaesteevaluatadeceidoiprofesoriexaminatoricarefacpartedincomisie. Rezultatulprobeipracticeseobtinecamedie
apunctajelor acordatedefiecareprofesor examinator.

Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

ANEXA NR. 11
la Metodologie
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PROBAPRACTICA PENTRUOCUPAREAPOSTURILORDIDACTICE/CATEDRELORVACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTEPLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA, DESIGN

Numele si PrENUMEIE CANITRIUIUIT............sieeeerrveeeesssseessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases
Specializarea candidatului Care SUStNE Proba  PrACHCA™................vvevevevessessssssssssssssmsmssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss st ssssssssssssssssssssssns
Proba practica consta intr-un interviu in cadrul caruia comisia va evalua:

1. Pregitirea metodica max. 4p.

Candidatii vor elabora o schita de proiect de lectie/unitate de invatare din continuturile disciplinei Studiul Comporzitiei pentru clasa
a IX-asaua X-a, disciplina fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatamantului de arte vizuale.

Schita de proiect de lectie/unitatea de invatare va fi tratata din perspectiva specializarii candidatului si a postului pentru care acesta
concureazi. Aceasta va fi elaborata si sustinuta de candidat in fata comisiei.

Se vor puncta atét aspectele formale tindnd de rubricatia aleasa de candidat, precum si aspectele calitative si de continut privind
operationalizarea demersului didactic, modul de utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc. dupa cum urmeaza:

o pentru o rubricatie adecvata (care contine informatii detaliate privitoare la activitatea de predare invatare evaluare) max. 1 p;

o pentru o corecta relationare Tntre obiective, strategii didactice si resurse max. 2p;
e pentru precizarea calititii evaluarii, precum si aspecte vizand activitatile destinate elevilor cu nevoi speciale max. 1p.
2. Activitateain specialitate pe baza prezentirii unui portofoliu de activitate max. 5p.

Comisiavapunctafiecaremanifestareartistica sau, incazul istoricilor, teoreticienilor si criticilor dearta, fiecare contributie teoretica
publicata, de nivel national sau international, premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau filialele acestora din Roménia,
premiileinternationale, coordonareadeproiectenationalesauinternationale, realizareadelucrarimonumentaledesculpturd, deartemurale,
sau edificii majore de arhitecturd, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale etc. nationale si internationale, participari la manifestari
expozitionale studentesti, creatii scenografice inclusiv de costum de scena, lucrari de artd monumentala, ilustragii Sau lucrari de grafica
publicitard, proiecte de arhitectura (pentru arhitecti) realizate individual sau in colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului
(design de produs, inclusiv designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau
video omologate, tucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate, articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice
alta activitate creativa din domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cumurmeaza:

o pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum si premii internationale acordate de institutii

culturale deprestigiu, realizarea de lucrari monumentalede sculpturd, dearteambientale, sauedificii majoredearhitectura (in cazul

arhitectilor), pentrucoordonaredeproiectenationalesauinternationale max. 3p; (pentru
premiile anuale sau internationale, precumsgi pentru fiecare proiect coordonat finalizat seacordda punctajul maxim);

e pentruparticipare lamanifestariexpozitionaleindividualesaudegrupinspatiiadministratedeuniunidecreatie, demuzeedearta,

sau de institutii de cultura sau in alte locatii apartinand spatiului public max. 0,5p;

o participarea la manifestari expozitionale periodice Sau ocazionale, creatii scenografice de film, teatru sau televiziune si/sau de

costumde scend, lucrari de artimonumentala, ilustratii sau lucrari de grafica publicitard, proiecte de arhitectura realizate individual

sauincolectiv, creaiiomologateindiferitedomeniialedesignului(designdeprodus, inclusivdesignulvestimentar, ceramica, sticla,
metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii

de specialitate max. 0,5p;

o participare Tn cadrul unor proiecte nationale sau internationale max. 0,5p;
o participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate Tn spatiul privat, contribugii teoretice in domeniu
(articole publicate Tn presa, comunicari stiintifice Th cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.) max. 0,25p;
o desfagurarea oricaror altor activitati in domeniul artelor vizuale care pot fi dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de
autor** max.0,25p.

* Se completeaza decatre comisie.
**Fac excepfie produsele de arta decorativd sau icoanele, comercializate prin galerii comerciale, martisoarele sau felicitdrile.

NOTA:
(1) Seacordal p dinoficiu.
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(2) Din continutul portofoliului de activitate se vor puncta doar lucrarile in concordanta cu specializarea/specializarile de pe
diploma/diplomele candidatului si relevante pentru posturile scoase la concurs. Tn portofoliul de activitate vor fi depuse
fotocopii ale documentelor doveditoare autentificate de unitatea scolara in care se desfasoara proba practica.

(3) Tn cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activititii artistice Se vor avea in vedere de importanta,
originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor sau de importanta articolelor de presa.

(4) Proba practica este evaluata de cei doi profesori examinatori care fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se obtine ca
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator. Rezultatul probei practice se evalueaza prinnote de la10 la 1.

(5) Candidatul este considerat admis la proba practica, doar n cazul in care, atét proiectul didactic cat si portofoliul de activitate
artistica personald, Sunt in concordanta cu specializarea/specializarile de pe diploma/diplomele candidatului.

ANEXA NR. 12
la Metodologie
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I. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusa de comisie, specificd programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei

2. Un interviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale candidatului, in limbaj mimico-
01 (U | PSP 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Probapracticaesteevaluatadeceidoiprofesoriexaminatoricarefacpartedincomisie. Rezultatulprobeipracticeseobtinecamedie
apunctajelor acordatedefiecareprofesor examinator.

Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

I1. PROBA PRACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE iINVATAMANT CARE
SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE VEDERE

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o tema propusd de comisie, specifica programei scolare a disciplinei. Candidatul va
argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei
4 SIS0 3 < 4p.

2. O examinare scrisd si orala care sa reflecte competentele de scris si de citit ale candidatului utilizand
AIFADETUI Braille. ... ..oe e e 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

NOTA:

Probapracticaesteevaluatadeceidoiprofesoriexaminatoricarefacpartedincomisie. Rezultatulprobeipracticeseobtinecamedie
apunctajelor acordatedefiecareprofesor examinator.

Rezultatul probei practice seevalueazaprinnotedela 10 la 1.

ANEXA NR. 13
la Metodologie
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Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza pentru concurs va contine urmatoarele
informatii:

= Codul judetului;
= Codul postului;
= Denumirea localitatii;
= Codul Siruta al localitatii;
= Regimul de mediu al localitatii;
= Denumirea unitatii/unitatilor de invatamant;
= Nivelul unitatii/unitatilor de invatamant;
= Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
= Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
= Viabilitatea postului;
= Limba de predare;
= Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioada determinatd/nedeterminata);
= Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:
- inspectie speciald la clasa sau proba practica;
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativa;
- avizul unitatii de invagdmant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitatii de invatamant particular;
- avizul L.G.P. (Inspectoratului General al Politiei)/A.R.R (Autoritatii Rutiere Romane);
- atestat de educatie speciala;
- post/catedra pentru bursierii care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei Nationale pentru mediul
rural;
- post pentru profesor preparator (nevazator).

ANEXA NR. 14
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la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice de predare

Nr. / 2020
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar pentru managementul resurselor
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)

(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui)
nascut(a) la data de 19 , titular(3)/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) din metodologie/repartizat(a) pe perioada V|ab|I|tat||
postului pe(la) postul (catedra) de

de la
(unitatea de Tnvatdmant)
, localitatea
judetul (sectorul) , solicit completarea normei didactice pe perioada determinata/nedeterminata(pot beneficia doar tltularll),
incepdnd cu 1 septembrie 2020 cu un numar de(?) ore pe saptamana la  disciplina/disciplinele

din lista orelor publicate vacante/rezervate, in ordinea descrescatoare a punctajului, avand in vedere ca in anul gcolar 2020-2021 la unitatea (unitatile)
de invatamant la care functlonez ca tltular(a) )/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) din metodologie/repartizat(d) pe perioada viabilitdtii postului

voi avea un numar de® ore pe saptamana in incadrare Si am domiciliul n

localitatea , judetul (sectorul) , str.
nr. , bl , ap. , TELEFON: ;

conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmdtoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fara
frecventa; frecventa redusd; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu
specializarea principala
secundard @, P .
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; fard frecventd;
invdtdamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P ,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P ,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P ,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P ,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
p
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P .
Dupé absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare in domeniul
P .
II. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANT cu media___ ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ;. DOCTORATUL ECH]VALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anuI , In speC|aI|tatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori)

in specializarea P
111. CALIFICATIVUL obtinutin anul scolar 2017/2018
si in anul scolar 2018/2019 P

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutan}u in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2019-2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 i calificativul parfial
din anul scolar 2019-2020.
¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasuratactivitatea.
d)n cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doua calificative, cu excepfia situatiilor de la punctul a).
1V.1. In perioada 01.09.2017 — 31.08.2019 (*), am desfésurat urmétoarea activitate metodica:
la nivelul scolii®® P . , judetului (municipiului Bucuresti)® P . ; la nivel national® P . , la nivel international®
P

(*) Pentru invatatori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatatorii/institutorii din invatdamantul primar/profesorii pentru invatamantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in invdtdmant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodicd si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in primul ande activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiingificé din anul scolar 2019-2020.
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b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflagiin al doilea an de activitate se iain considerare activitatea metodica si stiingifica din anul scolar 2018-2019
si anul gcolar 2019-2020

€) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupasclasa cu copiilelevi integrati proveniti din
invagamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) Tn cazul intreruperii activitaii 1a catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia In considerare activitatea metodicd si stiingific din ultimii doi ani scolari
n care cadrul didactic si-a desfasuratactivitatea.
1Iv.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizind
calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, pentru:
e  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;

p
e Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale; P ,
e  Elaborarea de monografii/ lucrdri stiintificeinregistrate ISBN; P ,
e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
e  Elaborarea de articole si studli de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
P,
e  Elaborarea de cdrti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P ,
Elaborarea de mijloace de invatamant omologate de Ministerul Educatiei Nationale ; P .

1V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior;

P,
1V.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu Certificat de
competenta profesionald sau adeverintd echivalentd; P ,
1V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar) cu adeverinta/certificat/diploma.

P—l—
V. La 01.09.2019 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
P—l—
TOTAL PUNCTAJI®): P ’
VI. Criteriile social — umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f) .
Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.
Data Semnatura

NOTA: 1) Numérul de ore din incadrare;

2) Se puncteaza nivelul studiilor corespunzator criteriilor din anexa nr. 2;

3) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invatamaént;

4) Documente cu confirmarea scrisé a inspectorului scolarde specialitate;

5) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de cdtre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este detasat
sau de ca"trg unitateavde invétdmant la care cadrul didactic este titular.
ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de cdtre
directorul unitdtii unde functionez ca titular(3)/detasat(d) )/debutant(3) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din
metodologie/repartizat() pe perioada viabilitétii postului *:

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3) )/debutant(3)
prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie/repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului si dupd deciziile sau adresele de comunicare a
deciziilor de completare de norma din ultimii trei ani daca este cazul.

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care sa rezulte domiciliul.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

5. Copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii scolari 2017/2018 si 2018/2019

(conform fisei de evaluare), in original.

7. Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotita de copii ale documentelor

justificative (anexa 2).

8. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate,

documentele prin care s-au omologat materialele didactice.

9. Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul

Educatiei Nationale si/sau participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua.

10.Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

11. Adeverinta eliberata de unitatea de invdtamant la care functionez ca titular(3)/detasat(3) )/debutant(3) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din

metodologie/repartizat(3) pe perioada viabilitdtii postului, din care sa rezulte vechimea la catedra, in original.

12. Copii ale documentelor care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

13. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

14. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea

documentului in original si a unei copii a acestuia.

(**) Subsemnatul(a) , legitimat(@) cu (B.I/C.I) seria
nr. , €liberat de Politia , OPTEZ in etapa de completare a normei didactice, ca incepand cu data
de 1 septembrie 2020, s& mi se completeze norma didactica la catedra:
Unitatea de invatamant Catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnadtura

(**) NOTA: Se completeaz in comisie.
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Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitati de invatdmant/modificarea repartizarii pe
perioada viabilitdtii postului
Nr. / 2020

Domnule Director,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui) '
nascut(d) la data de , titular(3) )/debutant(d) prevdzut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie inscris(d8) la examenul de
definitivat/repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/unitatile de invatamant)

localitatea , judetul (sectorul) , Va rog sa-mi aprobati transferul pentru
restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitati de invatamant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului, incepand cu
1 septembrie 2020 pe(la) un post (o catedrd) publicat(a) vacant(d) de:

cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, str. nr. ,

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate, seria____ nr.

eliberat de

conumesacrersows | | 1 11 1 11111 11

Mentionez urmdtoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ.,, Academiei, Institutului, I[.P.-3 ani, Colegiului Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic.
ped.)

Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fard frecventd;
invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licenta,
universitare de lunga durata) cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire _ cu
specializarea principala

secundard

Dupa absolvirea invatamantului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusd; fara
frecventa; Tnvatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , Cu
specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3
semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai micd de 3 semestre

- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare

in domeniul
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC Iin anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmatde DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018
si in anul scolar 2018/2019

NOTA:a) Pentruabsolventiipromotiei 2019 sidebutantiiin primul an de activitate se fa in considerare calificativul partial din anulscolar 2019-2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.
¢) In cazulintreruperiiactivitatii la catedra, in perioada ultimilor doiani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi aniscolariin care
cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

1IV. La 01.09.2019 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semnadtura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele n original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de catre directorul unitdtii unde functionez ca titular(d)/detasat(d) )/debutant(d) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie
/repartizat(3) pe perioada viabilitétii postului *:
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(d)/debutant(d) prevazut
la art.21 alin.(4) lit. @) din metodologie /repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului.
2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.) din care sa rezulte domiciliul.
3. Copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(3) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(a) pe perioada
viabilitatii postului din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care ma transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invatdmant, regimul de mediu)-
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolad).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Copii ale adeverintei/adeverintelor din care sa rezulte calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2017/2018si 2018/2019
(conform fisei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020 (daca este cazul).
7. Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(a)/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din
metodologie /repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului, din care sa rezulte vechimea la catedra.
8. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, daca este cazul.
9. Copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.
10. Copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.
11. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.
12. Pentru cadrele didactice titulare/ debutant(d) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului aflate
in restrangere de activitate:
- aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unitatii de invdtdmant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut la art.21
alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului, in original;
- copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din
metodologie /repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului din care reiese faptul ca la postul/catedra respectiva existd restrangere de activitate,
data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i a unei copii a acestuia.
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer consimtit intre unitati de invatdmant/modificarea repartizdrii pe perioada viabilitdtii

postului
Nr. / 2020
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane

DIRECTOR,

L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatdlui) , nascut(3d) la data
de 19 , titular(3)/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului
pe(la) postul (catedra) de de la
(unitatea/unitdtile de invatdamant)

, localitatea
, judetul (sectorul) ,Va rog sa-mi aprobati transferul pentru

restrangere de activitate/pretransferul consimtit intre unitdti de invatdmant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitdtii, incepand cu 1 septembrie
2020 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(ad) de

avand in vedere cd in anul scolar 2020-2021 la unitatea (unitatile) de invdtdmant la care functionez ca titular(d)/debutant(d) prevdzut la art.21 alin.(4)

lit. a) din metodologie /repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului voi avea un numdr de ore pe sdptdmana n incadrare, cu domiciliul
in  localitatea ,  judetul
(sectorul) , str. nr. , bl. , ap. ,
TELEFON: , conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Mentionez urmdtoarele:

Facultatea , Cu
durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fara frecventd; invatamant la distanta), promotia , nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studi universitare  de licenta, universitare  de  lunga
durata) cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire cu specializarea
principala
secundard

1), P

Dupa absolvirea invatamantului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard
frecventa; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu
specializarea

P—l—
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

P,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre

P—l—
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

P,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

P,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre

v . . . ] . . . v . . . . P—l—

- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare
in domeniul

P,
I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC Iin anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmatde DOCTORAT in

specializarea

P—l—

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

P,
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III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 ;

si in anul scolar 2018/2019 . P,
NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau Tn considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 i calificativul partial
din anul gcolar 2019-2020.

¢) In cazul intreruperii activititii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasuratactivitatea.

d) Tn cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.1. In perioada 01.09.2017 — 31.08.2019 (*), am desfisurat urmétoarea activitate metodica:
la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , , la nivel international® P

(*) Pentru invatatori/institutori din fnvatdmantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se puncteazd activitatea metodicd si stiintifica
desfasuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani gcolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatdtorii/institutorii din invatdmantul primar/profesorii pentru invdtdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in Tnvatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodica si stiintificd desfasuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati n primul an de activitate se ia In considerare activitatea metodicd si stiinfifica din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2018-
2019 si anul scolar 2019-2020.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiai 1a grupd/clasa cu copiilelevi integrati proveniti din
invagamantul special, fata de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) Tn cazul intreruperii activitdtii |a catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia n considerare activitatea metodicd si stiingifica din ultimii doi ani scolari
n care cadrul didactic si-a desfasuratactivitatea.

Vv.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand
calitatea activitatii specifice domeniului invatamant, pentru:
e  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P,
e  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P,
e  Elaborarea de monografii/ lucrari stiintificeinregistrate ISBN; P ,
e  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

o Elaborarea de articole si studli de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P—l—
e  Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P—l—
e Elaborarea de mijloace de invatamént omologate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P—l—

V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior;

P—l—
V.4. Activitati desfa@surate in cadrul programelor de formare continué acreditate de Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu Certificat de
competenta profesionald sau adeverinta echivalentd;

P—l—
V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar) cu adeverinta/certificat/diploma.

VI. La 01.09.2019 am avut: ani intregi, vechime efectivé la catedrd (inclusiv perioada rezervérii catedrei). F—
P,
TOTAL PUNCTAJ@: P ’
VII. Criteriile social — umanitare (Da / Nu): a) b) 9) d) e) )

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semnatura

(1) Se puncteaza nivelul studiilor;

(2) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invatamant;

(3)Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar de specialitate;

(4) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invatdamant la care cadrul didactic este
detasat sau de catre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular.

NOTA. Punctajulse completeazd de cétre unitatea de invétdmént a care cadrul didactic este titular/detasat, se verificd sieventual se recalculeazd in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar, Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari,
punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invatamant la care cadrul
didactic este titular.
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre
directorul unitdtii unde functionez ca titular(a)/detasat(d)/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(3) pe perioada
viabilitatii postului *:
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(d)/debutant(d) prevazut
la art.21 alin.(4) lit. @) din metodologie /repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului.
2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.) din care sa rezulte domiciliul.
3. Adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/debutant(3) prevdzut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(d) pe perioada viabilitatii
postului din care s rezulte situatia postului didactic/catedrei de la care ma transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invatdmant, regimul de mediu), in original.
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Adeverintele/Adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2017/2018 si 2018/2019 (conform figei de
evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020 (daca este cazul), in original.
6. Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale documentelor justificative
(anexa 2).
7. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participdrii in cadrul programelor
de reforma si/sau de formare.
8. Copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor.
9. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(3)/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) lit. @) din
metodologie /repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului, din care sa rezulte vechimea la catedrd, in original.
10. Acordul/acordurile pentru transfer al consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care functionez ca titular(3)/
debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, inoriginal.
11. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, daca este cazul.
12. Copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.
13. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daca este cazul.
14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia
este titular, din care sa rezulte ca cererea de pretransfer a solicitantului in alt judet a fost luata in evidentd, in original.
15. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.
16. Pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizate pe perioada viabilitdtii postului aflate in
restrangere de activitate:
- copia aprecierii sintetice a consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art.21
alin.(4) lit. a) din metodologie /repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului;
- adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3)/debutant(a) prevazut la art.21 alin.(4) lit. a) din metodologie
/repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului din care reiese faptul ca la postul/catedra respectiva exista restrangere de activitate, data la care
s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrangere de activitate, inoriginal;
- adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sd rezulte cd la
postul/catedra ocupat(ad), in anul scolar 2020-2021, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrangere de activitate in
alt judet a solicitantului a fost luata in evidentd, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i a unei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.I.) seria nr. ,
eliberat de Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restrangere de
activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, ca incepand cu 1 septembrie 2020 sa fiu transferat(a)/pretransferat(a) pe(la) postul /
catedra:

Unitatea de invdatamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

**) NOTA: Se completeazé in comisie.
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Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, conform prevederilor art. 93*din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare

Nr. / 2020

Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

nascut(d) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l l ‘ ‘ | ‘ ‘ l

cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)

/ strada nr. _ bloc , SC. , ap. ,

TELEFON: , posesor al B.I./carte deidentitate seria , nr. , eliberat(3) de Politia
, la data de , va rog sa-mi aprobati repartizarea in vederea angajarii cu contract individual de

munca pe perioada  viabilitatii postului, Tncepdnd cu  anul  scolar  2020-2021, pe postul

didactic/catedra

de la (unitatea/unitdtile de invatamant)

localitatea p
in baza urmdtoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:

- in baza notei la proba scrisd la disciplina

si a notei/rezultatului obtinute la inspectia speciala la clasd/proba practicd/orala

la concursul de titularizare, sesiunea ;
La ultimul concurs de titularizare la care am participat obtinut la proba scrisd nota la
disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.__

/

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de

ani (zi sau if., seral, ff., fr, id.), promotia cu  specializarea
principala
secundara , cu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;
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b) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc._

/

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, CU durata studiilor de

ani (zi sau if., seral, f.f., fr, i.d.), promotia cu  specializarea
principala
secundara , Cu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;

c¢) Univ.,, Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postlicealda, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

/

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga duratd, ciclul II de
studii universitare de masterat)

, CU durata studiilor de

ani (zi sau if., seral, ff.,, fr., id), promotia Ccu  specializarea
principala
secundara , Ccu media la examenul
de stat (licenta)/absolvire , media de departajare

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga duratd/licenta/masterat am absolvit cursuri postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea ,
cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f,, f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de

departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea ,
cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de
departajare ;

¢) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea ,
cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de
departajare ;

3) Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul IT n anul , Cu media , gradul
I inanul , Cu media , doctoratul in anul , la specialitatea
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4) In anul scolar 2019-2020 sunt incadrat(3) cu contract pe perioadd determinaté pe postul/catedra
de

dela

localitatea

5) La 1 septembrie 2019 am avut ani intregi vechime in fnvatamant.
6) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitdtii de invatdamant militar:

Atestat educatie speciald: [ | Aviz IGP / ARR: [ ] Avizul liceului pedagogic: [ ]
7) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fara) acordul Inspectorului
Scolar , prin decizia nr. , conform art.

din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

8) Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.
9) Prezint avizul/adeverinta medical(d) nr. , din data , emis(d)
de , din care rezulta ca sunt apt(3) pentru a preda in

invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am
comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de catre directorul unitatii unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unittile de invatdmant la care functionez ca

angajat cu contract individual de perioada determinata in anul scolar curent;

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;

3) Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

4) Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/suplimentul la diploma);

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize si atestate;

6) Adeverinta de vechime in invatamant, in original;

7) Adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati (daca a fost angajat in

invatamant) si calificativul/calificativele partiale acordate de consiliul/consilile de administratie pentru anul scolar

2019/2020 (conform fisei de evaluare), in original;

8) Adeverintd/adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si

nici pe parcursul anului scolar in curs;

9) Copie a acordului Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatji

(daca este cazul);

10) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

11) Avizul medical/adeverinta medicald din care sd rezulte cd sunt apt(3) pentru a preda in invatdmant, in original;

12) Cazier judiciar, in original;

13) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtamant scris/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului prin schimb de posturi
prin consimtdmant scris

Nr. / 2020
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar cu managementul resurselor umane
DIRECTOR,
Prof.(Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui) ,
ndscut(d) la data de 19 , titular(3)/repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de
de la
(unitatea de invatamant) , localitatea
(sectorul) , judetul , Va rog sa-mi aprobati pretransferul prin schimb de posturi
prin consimtamaént scrisf modificarea repartizarii pe perioada viabilitdtii postului prin schimb de posturi prin consim{dmant scris cu
domnul/doamna titular(3)/repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului
pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea de invatdmant)
, localitatea (sectorul)
, judetul incepand cu data desi
am domiciliul Tn , judetul (sectorul) ,
strada nr. , bloc , ap. , TELEFON: ;

conform actului de identitate seria nr. eliberat de ;
COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de
masterat, universitare de lunga duratd) , cu durata studiilor de

ani (curs zi; seral; fara frecventd; frecventa redusa; invatamant la  distanta); promotia ; cu media la examenul de stat
(licenta), de absolvire , CU specializarea principala
secundara

Dupa absolvirea invatamantului superior de lunga durata am absolvit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre (?)

- Studii academice postuniversitare cu durata de, semestre (?)

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de
- Masterat in sistem postuniversitar
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre ()
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de3 semestre

semestre (?)

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai micd de 3 semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in domeniul (?)

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1II cu
media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I'in anul , In specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 H

si in anul scolar 2018/2019 .

NOTA: a) Pentru absolventiipromotiei 2019 si debutantiiin primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 201 9-2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi aniscolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care
cadrul didactic si-a desfasuratactivitatea.

d) Incerereafiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

V. La 01.09.2019 am avut ani intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
VL. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) C) d) e) f) .
Data Semnatura
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de catre directorul unitdtii unde functionez ca titular(8)/detasat(8)/repartizat(8) pe perioada viabilitatii postului *:

1. Copie de pe actul de numire / transfer pe postul didactic de la unitatea deinvatamant.

2. Copia xerox a actului de identitate (B.I/C.I) din care sa rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular(a)/repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului din care sa rezulte
situatia postului/catedrei de la care ma pretransfer/modific repartizarea pe perioada viabilitatii postului (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu), in original.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverinte/adeverinta privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii scolari 2017/2018 si 2018/2019
(conform figei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020 (daca este cazul), inoriginal.

7. Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

8. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(3) )/angajat(a) pe perioada viabilitatii
postului, din care sa rezulte vechimea la catedra, in original.

9. Documentele care sa ateste, eventual, criteriile social-umanitare.

10. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

11. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.

12. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverint3 eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv
din care sa rezulte ca cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtdmant in alt judet a fost luata in evidentd, in
original.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului n original

si a unei copii a acestuia.

(*) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/C.I) seria nr. ,
eliberat de Politia , OPTEZ, ca incepand cu data , sa fiu pretransferat(a)
prin schimb de posturi prin consimtamant pe(la) postul / catedra:

Unitatea de invatamant Post/catedra Localitatea
(Nr. ore)

Data Semnatura

(*) NOTA: Se completeazd dupa repartizare.
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Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2020-2021 (*),

Nr. din 2020
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,
(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (initiala tatalui)
, Nascut(d) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul) ,
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.I./ C.I.  seria ,
nr. , eliberat(a) de Politia , la data de , Va rog sa-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual de munca

pe perioadd determinata in anul scolar 2020-2021, pe/la un post/catedra de

de la (unitatea/unitatile de invatamant)

1.
localitatea judetul(sectorul)
2.
localitatea judetul(sectorul)
3.
localitatea judetul(sectorul)
4.
localitatea judetul(sectorul)

in baza mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar:

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen 2016: Limba si literatura romana, elemente de pedagogie scolara si elemente de didactica generala aplicate disciplinelor din
invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2016:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2016:
Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017: Limba si literatura romana, elemente de pedagogie scolara si elemente de didacticd generala aplicate disciplinelor din
invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2017:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2017:
Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2018:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2018:
Proba practica din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:
Proba limba intensiv-bilingv din 2018:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:
Proba orala la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limba 1 din 2018:
Proba orala la limba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probei de limba 2 din 2018:
Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2019:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2019:
Proba practica din 2019:
Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limba intensiv-bilingv din 2019:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019:
Rezultatul probei de limba 1 din 2019:
Proba orala la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limba 2 din 2019:
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Prezint urmatoarea situatie:
1. a) Sunt absolvent(3) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc.
postului didactic prin prelungirea contractului)

de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea

Facultatea
promotia (zifif, seral, f.r., id), specializarea
principald
, secundard
, cu
media la examenul de stat (licenta)/absolvire ; absolvent(a) al (a) cursurilor
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).

b) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea

postului didactic prin prelungirea contractului)

Facultatea
promotia (zif/if, seral, fr., id), specializarea
principald
, secundard
, Cu
media la examenul de stat (licenta)/absolvire ; absolvent(a) al (a) cursurilor

postuniversitare

, cu durata studiilor de

ani, specializarea/domeniul

, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).

c) Sunt absolvent(d) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea

postului didactic prin prelungirea contractului)

Facultatea
promotia (zi/if, seral, f.r., id), specializarea
principald
, secundard
, cu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire ; absolvent(a) al (a) cursurilor

, Cu durata studiilor de

postuniversitare
ani, specializarea/domeniul

, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).

2. La data depunerii dosarului am definitivatul in invdtdmant cu media
, obtinut in anul

3. In anul scolar 2019-2020 sunt incadrat(3) pe perioadd determinat pe/la postul/catedra de

, gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media

, obtinut in anul , gradul didactic II cu media

, obtinut in anul

de la urmatoarele unitdti de invatamant:

1.
localitatea judetul(sectorul)
2.
localitatea judetul(sectorul)
3.
localitatea judetul(sectorul)
4.
localitatea judetul(sectorul)

obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul

si AM / NU AM recomandarea Consiliului de

Administratie al unitatii/unitatilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata

in aceeasi unitate de invatamant/aceleasi unitati de invatamant.

4, La 1 septembrie 2019 am avut, ani intregi

5. Am intrerupt activitatea in invatdmant pentru motivul

vechime in invatamant.

, CU (fara) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin

decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
6. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am

7. Prezint avizul/adeverinta medical(d3) nr.

copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.

, din data , emis

de

, din care rezultd ca sunt apt(3) pentru  a preda in invatamant si ca

indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

8. Declar pe propria raspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

(*)Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice angajate pe perioadd determinaticare seincadreazain prevederile art.

61 sau art. 85 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data

Semnatura
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de c3tre
directorul unitdtii la care functionez in anul scolar 2019-2020 (pentru completarea dosarului din anul precedent)”:

1 Copie a adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza céreia functionez in anul scolar 2019-2020;
2 Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic obtinut in sesiunea 2019 (daca este cazul);

3. Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (dacd este cazul);
4

Recomandarea consiliului/consililor de administratie pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinatd in aceeasi unitate de invdtdmant/aceleasi unitati de invatamant cu precizarea calificativului/calificativelor (se va specifica
foarte clar daca se permite sau nu prelungirea contractului individual de munca), in original;

5. Copie/copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinata in aceeasi unitate de invatamant/aceleasi unitdti de invatamant emisa de unitatea deinvatamant;

6.  Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul (daca s-a schimbat fata de anul precedent),
7. Adeverinta de vechime in invatamant, in original;

8 Copie a acordului M.E.N.C.S., 1.S.]. de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

9 Copie a filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

10. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

11.  Avizul/adeverinta medical(a) din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant, in original.
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului In

original §i a unei copii a acestuia.
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Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunea 2020

Se certificd exactitatea datelor
Secretarul comisiei de organizare si desfasurare a concursului

(Numele si prenumele)

Viza Consilierului Juridic

Nr. / 2020

Luat in evidenta 1.S.]./1.5.M.B.

(pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
provenite din alte judete)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui)

nascut(3) la data de (ziua, luna, anul)

_/ 19

COD NUMERIC PERSONAL: |

N

1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,

universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare

durata)

de masterat, universitare de lunga

, Cu durata studiilorde

ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r.,, i.d.). promotia

cu specializarea principala

, secundara

, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

7

, media de departajare

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

’

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,

universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare

durata)

de masterat, universitare de lungd

, Cu durata studiilorde

ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.). promotia

cu specializarea principala

, secundara

, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare

¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,

universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare

durata)

de masterat, universitare de lungd

, Cu durata studiilorde

ani (zi sau i.f.,, seral, f.f., f.r., i.d.). promotia

cu specializarea principald

secundard

, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare

2) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului II de

studii universitare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia

, media de absolvire
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

, media de departajare_~~~~~ ;
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cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare de specializare, dupd cum
urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
4) La 1 septembrie 2019 am avut o vechime efectivd in invatdamant de ani intregi,
5) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinutin anul , gradul didactic II cu media
, obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul
6) Legitimat(d) cu B.L./carte deidentitate seria____ nr. , eliberat(d) ladata de de Politia ,
cu domiciliul in localitatea strada , nr. , bl , ap. , judetul
(sectorul) , telefon ;
7) Inanul scolar 2019/2020 am urmatorul statut in invatamant:
a) Titular(3) pe/la postul/ catedra , de la
unitatea/unitatile de invatamant
localitatea judetul (sectorul) ;
b) Angajat(d) pe perioada viabilitdtii postului pe/la postul/catedra ,
de la unitatea/unitatile de invatamant
localitatea judetul (sectorul) ;

¢) Angajat pe pe perioadd determinata pe/la postul/catedra

, de la unitatea/unitatile de

invatamant

localitatea judetul (sectorul)

d) Salariat(@) la unitatea

, localitatea
, judetul (sectorul) , cu
care am contract de munca pe duratda nedeterminatd/determinatd , avand functia
de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs/testare in vederea ocuparii unui post/catedra de

, pe perioada
nedeterminata/determinata din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescatoare a mediilor la
concurs, urmand a sustine urmdtoarele probe practice/orale/interviu:

proba practica 1

proba practica 2

proba practica 3

proba orala la limba de predare 1 2

inspectia speciala la clasa la disciplina
interviu la disciplina

lucrarea scrisd la disciplina

. Va rog sa asigurati traducerea subiectului

pentru proba scrisa in limba
Mentionez ca am intrerupt activitatea in invatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul
, prin Decizia nr.
conform art. , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

106



Prezint avizul/adeverinta medical(3d) nr. / 2020 emis(d) de prin care rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in
invatdmant conform art. 234 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si declar, pe proprie raspundere

conforma deontologiei profesionale, ca nu am fost indepartat din invatdamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
de condamnare penala si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie didactica printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare
penald.

8) in perioada 01.09.2010 — 31.08.2020 am fost detasat(&) astfel (*):
- An sc. 2010-2011 detasat(d) la cerere/in interesul invatdmantului la postul/catedra

f:IeAn sc. 2011-2012 detasat(3) la cerere/?(|j1eir|1€;eresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2012-2013 detagat(d) la cerere/&ei;ateresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2013-2014 detagat(d) la cerere/&ei;ateresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2014-2015 detagat(d) la cerere/?r:j ?nlt?aresul invatamantului la postul/catedra .
fjeAn sc. 2015-2016 detagat(d) la cerere/%eiﬁeresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2016-2017 detasat(3) la cerere/%eirLateresul invatdmantului la postul/catedra.
fjeAn sc. 2017-2018 detasat(3) la cerere/?;e ilr?teresul invatdmantului la postul/catedra.
f:IeAn sc. 2018-2019 detasat(3) la cerere/?lf ilr?teresul invatdmantului la postul/catedra.
:eAn sc. 2019-2020 detasat(d) la cerere?fm Iila:'lteresul invatdmantului la postul/catedr.a
e ela

(*) Se completeazd numai de cadrele didactice titulare in invdtdmant, participante la concurs.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre
directorul unitatji la care functionez in anul scolar 2019-2020"":
1) Copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
1") Absolventii promotiei 2020 vor prezenta copia si originalul adeverintei de la institutia de invatamant superior/postliceal/mediu din care sa
rezulte cd au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultatii/scolii postliceale/liceului pedagogic,
specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat modulul pedagogic;
2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
3) Copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);
4) Copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perioada viabilitatii postului in invatdmantul preuniversitar (daca este cazul);
5) Copie a acordului MENCS, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;
7) Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatdmant (daca este cazul), in original;
8) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca a mai fost angajat(3)
anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3) (daca este cazul);
9) Copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unitatii de invatdmant particular (daca este
cazul);
10) Avizul/adeverinta medical(3) din care sa rezulte ca sunt apt(ad) pentru a preda in invatamant, inoriginal;
11) Adeverinta/adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncg;
invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a
fi incadrat intr-o functie didacticd printr-o hotarare judecdtoreasca definitivd de condamnare penalg;
13) Cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale;
14) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala;
14) Numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilitatii postului adeverinta eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte situatia
postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu), in original si copii
ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2010 — 31.08.2020 (daca este cazul).
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original

§i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a)

obtindnd media la concurs, accept transferul/numirea/detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2020 pe/la postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnatura
Verificat,

Secretar comisie judeteana/a municipiului Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului
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Acord pentru detasare in interesul invatdmantului in anul scolar 2020-2021

Nr. / 2020

Verificat exactitatea datelor
Director,

Luat in evidenta 1.S.]./1.5.M.B.
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
detasare n interesul invatamantului in alte judete)

Inspector Scolar General/Domnule Director,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

nascut(3d) la data de ,
coonumericpersona: | | | [ | [ [ [ [ | | | | ]
cu domiciliul in localitatea
/ strada
, nr. , bl , Scara , ap. , judetul (sect.)
,TELEFON , posesor al B.I. / carte de identitate seria ,
nr. , eliberat(a) de Politia , ladata de , prin prezenta va

comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic detasat in interesul invatamantului pentru anul scolar 2020-2021,
pe/la postul/catedra de

, de la (unitatea/unitatile de invatamant)

localitatea

1 Sunt titular(3) pe/la postul/catedra de , de la (unitatea/unitdtile de
invatamant) ,
localitatea '

judetul (sect.) , din anul .
2. Sunt absolvent(d) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.)

Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentg, ciclul II de studii universitare de
masterat, universitare de lunga duratd)

, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.r., f.f.,
i.d.), promotia , Cu specializarea principald
secundard cu media de
absolvire a studiilor ; absolvent(3) al(a) cursurilor postuniversitare
, cu
durata studiilor de ani, specialitatea , promotia
cu media de absolvire .
3. Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul II in anul , Cu media ,
gradul I in anul , Cu media , doctoratul in anul , In specialitatea
4. La 1 septembrie 2019 am avut ani intregi vechime n invatamant.
5. Sunt/nu sunt casatorit(3); sotul (sotia) este/nu este in prezent incadrat(d) permanent in functia de
de la
, localitatea
, judetul (sect.) , am/avem

copii in intretinere.
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6. in perioada 01.09.2010 — 31.08.2020 am fost detasat(&) astfel (*):

- An sc
de

. 2010-2011 detasat(a) la cerere/in interesul invdtamantului la postul/catedra
dela

- Ansc.

de

2011-2012 detasat(a) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
dela

- An sc.

de

2012-2013 detagat(d) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
dela

- An sc.

de

2013-2014 detagat(3) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
de la

- An sc.

de

2014-2015 detagat(3) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
dela

- Ansc.

de

2015-2016 detasat(a) la cerere/in interesul invdtamantului la postul/catedra
dela

- Ansc.

de

2016-2017 detasat(d) la cerere/in interesul invdtamantului la postul/catedra
dela

- Ansc.

de

2017-2018 detasat(d) la cerere/in interesul invdtamantului la postul/catedra
dela

- Ansc.

de

2018-2019 detasat(a) la cerere/in interesul invdtamantului la postul/catedra
dela

- Ansc
de

. 2019-2020 detasat(a) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra
dela

modific

7. Am luat cunostintd ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevdzute de Hotardrea de Guvern nr. 281/1993 cu
arile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

8 Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unitatii/unitatilor de

invatamant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de
catre directorul unitdtii de invatamant unde sunt titular(3)/detasat(3)":

A

1) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative (doar
la solicitarea adresata unitatii/unitatilor de invatamant);

2) copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diploma;

3) copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

4) copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2018/2019 si 2019/2020
(conform fisei de evaluare), in original;

7) adeverinta eliberata de unitatea de invatdamant unde sunt titular(3) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore
si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2020-2021),
in original;

8) copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2010 — 31.08.2020 (daca este cazul);

9) adeverinta de vechime in invatamant, in original;

10) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daca estecazul;

12) avizul eliberat de unitatea de invatamant unde sunt titular(3) pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar
2020-2021;

13) solicitate de principiu a unitatii/unitatilor la care se detaseaza (doar la solicitarea adresata inspectoratului scolar);

14) adeverinta de salariat a sotului/sotiei (cu specificarea clard a locului de munca la care este incadrat(3), in original;

15) copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul).

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in

original §i a unei copii a acestuia.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

109



Cerere de detagare la cerere prin concurs specific
Nr. / 2020

Se certificd exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane o
Luat in evidenta 1.S.]./1.S.M.B.

(pentru cadrele didactice titulare provenite din alte judete,
care solicita detasare la cerere)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui)

, nascut(3d) la data de 19 , titular(3) pe(la) postul

(catedra) de

de la (unitatea de

invatdamant)
, localitatea
, judetul (sectorul)
, cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, strada nr. , bloc , ap. ,
TELEFON: , conform actului de identitate seria nr. eliberat de
, Va rog sa-mi aprobati detasarea la cerere incepand cu 1 septembrie 2020 pe(la) un post/o catedra publicat(3)

vacant(a).

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ.,, Academiei., Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic.
ped.)

Facultatea

nivelul

studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lungd duratd)

, Cu durata studilor de
ani (curs zi; seral; fara frecventa; frecventd redusd; invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat
(licenta)/absolvire , Cu specializarea principala

,  secundard

),

P,
Dupa absolvirea invdtamantului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusd; fara
frecventa; invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , Cu
specializarea

P —
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

P,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre

P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

P,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

P,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre

« T Lo — . . N P,

- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare
in domeniul (*)

P,
II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC Iin anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmatde DOCTORAT in

specializarea

P,
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

P,
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 ;
si in anul scolar 2018/2019 . P__,
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NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul
scolar 2019-2020.

¢) In cazul intreruperii activitatii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

d) In cererea fiecarui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

1v.1. In perioada 01.09.2017 — 31.08.2019 (*), am desfisurat urmtoarea activitate metodica:

la nivelul scolii® P . , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; 1a nivel national® P , la nivel international® P

(*) Pentru invatdtori/institutori din invdtdamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfasuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiatj, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatdtorii/institutorii din invatdmantul primar/profesorii pentru invatdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in Tnvatamant au intrerupt activitatea la catedrd si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventiipromotiei 2019 sidebutantiiin primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica sistiintificd dinanul scolar
2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar
2017-2018 si din anul scolar 2019-2020.

¢) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupa/clasd cu copii/elevi
integratiprovenitidininvatamaéntul special, fatd de punctajulacordat lapunctul V. 1.a).

d) Incazulintreruperiiactivitatii la catedra, in perioada ultimilor doi aniscolari, seiain considerare activitatea metodica sistiintifica din ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat activitatea.

1V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand

calitatea activitatii specifice domeniului invatdmant, pentru:
e  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P,

e  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;
P,

e Elaborarea de monografii/ lucrari stiintificeinregistrate ISBN; P ,
e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
e  Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P—l—
e  Elaborarea de cdrtiin domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P—l—
e  Elaborarea de mijloace de invatamént omologate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P—l—

1V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior;

P—l—
1V.4. Activitati desfdsurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei Nationale finalizate cu Certificat de
competenta profesionald sau adeverinta echivalents;

P—l—
1V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diploma.

P—l—
V. La 01.09.2019 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ4); P ;
VI. Criteriile social — umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

VIL. In perioada 01.09.2010 — 31.08.2020 am fost detasat(3) astfel:

- Ansc. 2010-2011 detasat(a) la cerere/in interesul invatamantului la postul/catedra

- g?\ sc. 2011-2012 detasat(3) la cerere/in ?r?ttlearesul invatdmantului la postul/catedra .

- i?\ sc. 2012-2013 detasat(3) la cerere/in ?r?ttle‘—:esul invatamantului la postul/catedra

- i?\ sc. 2013-2014 detasat(3) la cerere/in i(rjselfesul invatamantului la postul/catedra

- /(iﬁ sc. 2014-2015 detasat(d) la cerere/in (ijrftle?esul invatamantului la postul/catedra .

- /(iﬁ sc. 2015-2016 detasat(3) la cerere/in ?r?t:esul invatdmantului la postul/catedra .

- iﬁ sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/in (ijrft::-ar]esul invatamantului la postul/catedra

- iﬁ sc. 2017-2018 detasat(d) la cerere/in (ijr?t::-aresul invatamantului la postul/catedra

- i?l sc. 2018-2019 detasat(3) la cerere/in (ijrftelzaresul invatamantului la postul/catedra

- iﬁ sc. 2019-2020 detasat(3) la cerere/in (ijr?ttlaaresul invatdmantului la postul/catedra
IX. Am luat cunggtint_;é ca nu mi se vor plati drepturile de(ijeegsare prevazute de Hotdrarea de Guvern. nr. 281/1993 cu modificarile si completdrile
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura
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(1)Se puncteaza nivelul studiilor;

(2) Documente cu confirmarea scrisa a directorului unitatii de invatamant;

(3) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului gcolar de specialitate;

(4) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invdtamant la care cadrul didactic este
detasat sau de catre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA. Punctajulse completeazd de cétre unitatea de invétimaént la care cadrul didactic este titular/detasat, se verificd sieventual se recalculeazd in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de cétre directorul unit&tii unde functionez ca titular(8)/detasat(3)":
1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez catitular(3).
2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care sa rezulte domiciliul.
3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).
4. Copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
5. Adeverinta/Adeverinte privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii gcolari 2017/2018 si 2018/2019 (conform figei
de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020 (daca este cazul).
6. Fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotita de copii ale documentelor
justificative (anexa 2).
7. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor
publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de
Ministerul Educatiei Nationale si/sau participarea la activitdti desfasurate in cadrul programelor de formare continua.
9. Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.
10. Copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2010 — 31.08.2020 (dacd este cazul).
11. Adeverinta, eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/detasat(a), din care sa rezulte vechimea la catedra, in
original.
12. Adeverinta eliberatd de unitatea de invdtdamant unde sunt titular(a) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2020-2021), inoriginal.
13. Documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.
14. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.
15. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sa

rezulte ca cererea de detasare la cerere a solicitantului in alt judet a fost luatd in evidenta, in original.
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in

original §i a unei copii a acestuia.

**)  Subsemnatul(a) , legitimat(@) cu (B.I/C.I) seria
nr. , eliberatde Politia , OPTEZ ca incepand cu 1 septembrie 2020, sa fiu detasat(3) la cerere pe(la) postul
/ catedra:
Unitatea de invatamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semndtura

*%) NOTA: Se completeazé dupé repartizare.

VERIFICAT
Inspector scolar
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Cerere de detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere de activitate nesolutionata

Nr. / 2020
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatdlui) , hascut(3d) la data
de 19 , ftitular(@) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/unitatile de invatdmant)
, localitatea
, judetul (sectorul) , Va rog sa-mi aprobati  detasarea in

interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd, incepand cu 1 septembrie 2020 pe(la) un post (o catedrd) publicat(3)
vacant(a), avand in vedere cd in anul scolar 2020-2021 la unitatea (unitatile) de invatamant la care functionez ca titular(3) voi avea un numdr
de ore pe saptamana in incadrare si domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)
, str. nr. '

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria____ nr.

eliberat de

coonmercrersom. | | [ T T 11111 11]

Mentionez urmdtoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ.,, Academiei., Institutului, I[.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic.
ped.)

Facultatea

nivelul

studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lungd duratd)

, Cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; fara frecventa; frecventd redusd; invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat
(licentd)/absolvire , CU specializarea principala

,  secundard

w,

P,
Dupa absolvirea invatdamantului universitar de lungd durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusd; fara
frecventa; Tnvatdamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , Cu
specializarea

P P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

P,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre

P—l—
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

P,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

P,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

P,
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

“ o L — . i N P,

- Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare
in domeniul ()

P,
I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL II cu media ;
GRADUL I cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC Iin anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazda de examene, urmatde DOCTORAT in

specializarea

P—l—

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea

P,
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III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 ;
si in anul scolar 2018/2019 . P,

NOTA: a) Pentru absolventiipromotiei 2019 si debutantiiin primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anulscolar 2019-2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si
calificativul pargial din anul scolar 2019-2020.

¢) In cazulintreruperiiactivitatiila catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolariin care
cadrul didactic si-a desfasuratactivitatea.

d) In cererea fiecaruicadru didactic se va trece media punctajului celor doua calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

1V.1. In perioada 01.09.2017 — 31.08.2019 (*), am desfasurat urmatoarea activitate metodics:
la nivelul scolii® P , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , la nivel international®
P . .

(*) Pentru invatatori/institutori din invatdamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica
desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invatdtorii/institutorii din invatdmantul primar/profesorii pentru invdtdmantul primar cu o vechime de
cel mult 5 ani in Tnvatdmant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea
metodica si stiintifica desfasuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiintifica din
anul scolar 2019-2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodicd si stiintifica din anul scolar
2018-2019 si anul scolar2019-2020.
¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupé/clasa cu copii/elevi
integratiprovenitidininvatamaéntul special, fatd de punctajulacordatapunctul V. 1.a).
d) Incazulintreruperiiactivitatii la catedra, in perioada ultimilor doi aniscolari, seiain considerare activitatea metodica sistiintifica din ultimii doi ani
scolari in care cadrul didactic si-a desfésurat activitatea.
1V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand

calitatea activitdtii specifice domeniului invdtdmant, pentru:
e  Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P,

e  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale ;
P,

e  Elaborarea de monografii/ lucrari stiintificeinregistrate ISBN; P ,
e Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
e  Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

P—l—
e  Elaborarea de cdrtiin domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

P—l—
e  Elaborarea de mijloace de invatamdént omologate de Ministerul Educatiei Nationale ;

P—l—

1V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei Nationale (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare,
Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior;

P—l—
IV.4. Activititi desfisurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Inv&tdmantul
finalizate cu Certificat de competenta profesionald sau adeverintd echivalentd; P ,

V.5. Activitati desfésurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului
la inspectoratul scolar) cu adeverinta/certificat/diploma.

P—l—
V. La 01.09.2019 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervdrii catedrei).
P—l—
TOTAL PUNCTAJ (%): P ,
VI. Criteriile social — umanitare (Da/Nu): a) b) 9) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am
luat cunostinta de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data Semnatura

(1) Se puncteaza nivelul studiilor;

(2) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invatamant;

(3)Documente cu confirmarea scrisa a inspectorului scolar de specialitate;

(4) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este
detasat sau de catre unitatea de invdtdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA. Punctajulse completeazd de citre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/detasat, se verifica sieventual se recalculeaza in
comisia de mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar.
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ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele n original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca titular(8)/detasat(3)":

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez catitular(a).

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.1.) din care sa rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invdtamant, regimul de mediu), in original.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverinte/adeverinta privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anul scolar 2017/2018 si 2018/2019 (conform fisei de
evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020 (dacd este cazul).

7. Fisa/fisele de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, nsotite de copii ale documentelor justificative
(anexa 2).

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele
prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor
de reforma si/sau de formare.

9. Copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor.

10. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/detasat(a), din care sa rezulte vechimea la catedra, inoriginal.

11. Documente in vederea aplicarii criteriilor social-umanitare.

12. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daca este cazul.

13. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

14. Adeverintd eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3a) din care reiese faptul ca la postul/catedra respectivd existd
restrangere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul de administratie restrangerile de activitate si nominalizarea cadrului didactic propus a
fi detasat pentru restrangere de activitate nesolutionatd, in original.

15. Copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unitatii in care a fost nominalizat cadrul didactic aflat in restrangere de activitate pentru
anul scolar 2020/2021.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original

§i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , legitimat(@d) cu (B.I/C.I) seria
nr. , eliberat de Politia , OPTEZ ca incepand cu 1 septembrie 2020, sa fiu detasat(d) pentru restrangere
de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:

Unitatea de invatamant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data
Semndtura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioadd determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018 sau 2017(*)
Nr. din 2020

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, Ndscut(d) la data de ,

cooNumericPersoNaL: | | | | [ | [ [ | [ | | [ | |

cu domiciliul in , sector , strada nr. , bloc , SC. , ap. '
TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , €liberat de Politia , la data de

, va rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul
scolar 2020-2021, pe/la un post/catedra de

de la o unitate de invatamant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdamantul preuniversitar din 2019, 2018 sau 2017.

1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2019, 2018 sau 2017:
Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen
2017:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2017:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2017:
Proba practica din 2017:
Rezultatul probei practice din 2017:
Proba limba intensiv-bilingv din 2017:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:
Proba orala la limba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probei de limba 1 din 2017:
Proba orala la limba de predare 2 din 2017:
Rezultatul probei de limba 2 din 2017:
Concurs de titularizare 2018:
Disciplina de examen

2018:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2018:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2018:
Proba practica din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018:
Proba limba intensiv-bilingv din 2018:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:
Proba orala la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limba 1 din 2018:
Proba orala la limba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probei de limba 2 din 2018:
Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen

2019:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2019:

Rezultatul la inspectie speciald la clasd din 2019:
Proba practica din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019:
Proba limba intensiv-bilingv din 2019:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:
Proba orald la limba de predare 1 din 2019:

Rezultatul probei de limba 1 din 2019:
Proba orald la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limba 2 din 2019:
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2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata,
ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f.,, fr., id.) promotia cu specialitatea
principald , secundara
, Cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**)
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped etc.

’

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata,
ciclul II de studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f.,, fr., id.) promotia cu specialitatea
principald , secundara
, Cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

, media de departajare (**)
) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd durata,
ciclul II de studii universitare de masterat)

/

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., fur., id.) promotia cu specialitatea
principald , secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
, media de departajare (**) ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:
a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , Cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , Cu durata studiilor de
__ ani,promotia__ (z, seral, f.f., f.r., id.), mediade absolvire__, media de departajare(**)___
¢) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , cu durata studiilor de
ani, promotia (zi, seral, f.f., f.r.,, id.), media de absolvire , media de departajare(**)

4)Am obtinut definitivatul in anul , Cu media , gradul II inanul , cu media , gradul I
in anul , cu media , doctoratul in anul , la  specialitatea
5) La 1 septembrie 2019 am avut ani intregi vechime in invdatamant.

6) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fara) acordul Inspectorului Scolar

, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(a) in munca.
8) Prezint avizul/adeverinta medical(é) nr._ , din data emis de , din care rezulté

sy v s

functiei didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
de condamnare penala.

9) Declar pe propria rdspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedintd publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul
scolar nu voi avea obiectii.
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11) Declar pe propria raspundere cd ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5 la
concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeaza cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2018 sau 2019 si
au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursuri de

titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculata prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele daci am
comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre

directorul unitatii la care functionez in anul scolar 2019-2020 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™:

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
2) Copii de pe atestate (invatdmant special etc.)/avize (culte etc.) - daca estecazul;
3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca estecazul);
4) Copie dupa adeverinta care atesta nota obtinuta la concursul 2018 / concursul 2019 (daca estecazul);
5) Copie ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;
7) Adeverinta de vechime in invatamant, in original;
8) Acordul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul),
in original;
9) Copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacé a mai fost
angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3a);
10) Avizul/adeverinta medical(3) din care s3 rezulte cd sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
indepartat din Tnvatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarére judecdtoreasca definitivd de condamnare penala si
ca in perioada angajarii pe perioada determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj;
12) Adeverintd/adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs cu desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs;
13) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.
***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea

documentului in original §i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la concurs, accept repartizarea
pentru angajare cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, incepand cudata de

pe/la postul/catedra obtinut(3):

Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data
Semnadtura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de angajare cu contract individual de muncd pe perioada determinatd in baza notei/mediei de cel putin 7,00 (sapte) obtinute la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtdmantul preuniversitar
din 2014, 2015 sau 2016 (*)

Nr. din 2020

Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui)

, hascut(3d) la data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: l l ‘ l l l l l l l l ‘ ‘ l

cu domiciliul in , sector , strada nr. , bloc , SC. , ap. ,

TELEFON: , posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , eliberat de Politia , la data de , va
rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul scolar 2020-2021, pe/la un
post/catedra de

de
la o unitate de nvatamant din judet/municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor  didactice/catedrelor

vacante/rezervate in invatdmantul preuniversitar din 2014, 2015 sau 2016.
2) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2014, 2015 sau 2016:

Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen 2014:
Nota la ex. scris din 2014:
Proba practica 1 din 2014:
Rezultatul probei practice 1 din 2014:
Proba practica 2 din 2014:
Rezultatul probei practice 2 din 2014:
Proba orala la limba de predare 1 din 2014:
Rezultatul probei de limba 1 din 2014:
Proba orala la limba de predare 2 din 2014:
Rezultatul probei de limba 2 din 2014:

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:

Rezultatul la inspectie speciald la clasa din 2015:
Proba practica din 2015:
Rezultatul probei practice din 2015:
Proba limba intensiv-bilingv din 2015:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:
Proba orala la limba de predare 1 din 2015:
Rezultatul probei de limba 1 din 2015:
Proba orala la limba de predare 2 din 2015:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2015:

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen 2016:

Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2016:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2016:
Proba practica din 2016:
Rezultatul probei practice din 2016:
Proba limba intensiv-bilingv din 2016:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:
Proba orala la limba de predare 1 din 2016:
Rezultatul probei de limba 1 din 2016:
Proba orala la limba de predare 2 din 2016:
Rezultatul probei de limba 2 din 2016:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
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a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r.,id.) promotia cu specialitatea principala

, secundara , Ccu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**) H
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga duratd, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r.,id.) promotia cu specialitatea principala

, secundara , CU
media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**) ;
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd durata, ciclul II de
studii universitare de masterat)

cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., f.r.,id.) promotia cu specialitatea principala

, secundard , cu
media la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (**)

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupa cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) '
, CU
specializarea , cu duratastudiilor de ani, promotia
(zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu
specializarea , Cu duratastudiilor de ani, promotia
(zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu
specializarea , cu duratastudiilor de ani, promotia
(zi, seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**)
4) Amobtinutdefinitivatulinanul , cu media ,gradul IT inanul , Cu media ,gradul I'nanul ,
cu media , doctoratul inanul , la specialitatea
5) La 1 septembrie 2019 am avut ani intregi vechime n invdtdmant.
6) Am intrerupt activitatea in invatamant pentru motivul , cu (fard) acordul Inspectorului Scolar
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(ad) in munca.
8) Prezint avizul/adeverinta medical(a) nr. , din data , emis de , din care rezultd ca sunt apt(3)

.....

indepdrtat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreascd definitivd de condamnare penala.
9) Declar pe propria raspundere cd nu detin alt loc de munca si ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedintad publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul scolar nu voi
avea obiectii.

11) Declar pe propria raspundere cd ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5 la concursul pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(*) Acest tip de cerere se completeaza cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2014, 2015 sau 2016 care
au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), iar ulterior nu au mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursul de titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculata prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere si declar ci voi suporta consecintele dacid am comunicat date
eronate.

Data Semnadtura
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ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitatii la care functionez in anul scolar 2019-2020 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™":
1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
2) Copii de pe atestate (invatamant special etc.)/avize (culte etc.) - dacd este cazul;
3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);
4) Copie dupd adeverinta care atesta nota obtinuta la concursul 2014, 2015 sau 2016 (daca este cazul);
5) Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasa domiciliul;
7) Adeverinta de vechime in invatdmant, in original;
8) Acordul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (dacad este cazul), inoriginal;
9) Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacad a mai fost angajat(d)
anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d);
10) Avizul/adeverinta medical(d) din care sd rezulte cd sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
11) Declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din
invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecdtoreasca definitivda de condamnare penala si ca in perioada angajarii pe
perioada determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj.
12) Adeverintd/adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiatji si nici pe parcursul anului
scolar in curs cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
13) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.

***Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului

in original si a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de munca pe perioada determinata, incepand cu data de pe/la postul/catedra obtinut(d):
Unitatea de invatamant Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semndtura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Cerere de incadrare in anul scolar 2020-2021 in sistemul de PLATA CU ORA

Nr. / 2020

De acord,
DIRECTOR

Se certifica exactitatea datelor

Inspector scolar pentru managementul resurselor umane LS

(Numele si prenumele) (Numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General / Domnule Director,

Subsemnatul(a) numele, (initiala tatalui), prenumele

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

nascut(a) la data de , cu domiciliul in  localitatea
, judetul (sectorul) ,
str. , nr. , bl , SC. , ap. , TELEFON
, posesor(oare) al B.I./C.I. seria , nr. , eliberat(d) de Politia , la data
de , Va rog sa-mi aprobati incadrarea in anul scolar 2020-2021 in sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra
de

de la

(gradinita, scoala, liceul, grupul scolar, colegiul etc.)

din localitatea

, judetul (sectorul)
pentru care AM/NU AM acordul consiliului de administratie al unitatii de invatamant™.

Prezint urmatoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, Cu durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r.,, id) promotia cu specialitatea principala
, secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ;
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, Cu durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r., ff, id) promotia cu specialitatea
principald

, secundard
, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire ;
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtad durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de lunga durat3, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, cu durata studiilor

de ani (zi, seral, f.r., f.f, id) promotia cu specialitatea principald

secundara

, cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
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2) Dupa absolvirea cu diploma de licentd a studiilor universitare de lunga duratd/ciclului II de studii universitare de masterat
am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu
durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupd cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,

promotia , media de absolvire ;

b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,

promotia , media de absolvire ;

¢) Institutia ( Univ., Institutul, Academia)

, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,

promotia , media de absolvire

3) Alte studii absolvite cu diploma:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre (2
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre @
- Studli aprofundate de specialitate cu durata de semestre @

- Masterat in sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre @
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre

- Dupd absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare in domeniul (3)

4) Am obtinut definitivatul in anul , gradul II n anul , gradul T in anul , doctoratul in anul

, In specialitatea .
5) Sunt  incadrat(3) cu contract de munca pe perioada nedeterminata (determinata) la
judetul (sectorul) , pe/la postul/catedra

(functia) de

6) Inanul scolar 2019-2020 am fost incadrat(a) in sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra (vacant(a),
rezervat(a))

, avand in incadrare un numar de _ ore, de

la /
, localitatea , judetul (sectorul) , obtinand la sfarsitul
anului scolar calificativul si AM/NU AM recomandarea Consiliului de administratie al unitatii

de invatamant pentru continuitate in anul scolar 2020-2021.

7) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019
si in anul scolar 2019/2020 ;

NOTA': a) Pentruabsolventiipromotiei 2019 sidebutantiiin primulan deactivitate seiain considerare calificativul partial din anulscolar 2019-
2020.
b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.
¢) In cazulintreruperiiactivitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolariin care
cadrul didactic si-a desfasuratactivitatea.

8) La01.09.2019 am ani luni, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
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Anexez, in copie, urmatoarele acte, in original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unitatii de
invatamant la care sunt titular(a)/detasat(a)/am functionat in anul scolar 2019-2020 sau angajator (dupa caz)**:
- copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca
titular(3);
- copii ale diplomei/diplomelor de studii si foii matricole/foilor matricole/suplimentelor la diploma;

- copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

- copie de pe documentele/certificatele privind pregatirea psihopedagogica;

- adeverinte/adeverintd privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica
(calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020, pentru absolventii promotiilor 2019, 2018 si debutantii in primul sau al
doilea an de activitate), in original;

- adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de munca (pentru solicitantii angajati), in original;

- copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei);

- cuponul de pensie din luna precedenta (pentru cadrele didactice pensionate);

- copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta asalariatilor;

- avizul de principiu al unitatii de invatamant/institutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ora in anul scolar 2020-2021,

in original (avizul va fi actualizat la inspectoratul scolar in perioada 4-6 septembrie 2020, prevazuta de

calendarul mobilitatii pentru anul scolar 2020-2021);

- adeverintd medicald din care s3 reiasa faptul ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant (pentru cadrele didactice

asociate sau pensionate), in original;

- copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca estecazul;

- curriculum vitae, Tn original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintificd simetodica;

- adeverinta/adeverinte din care sa rezulte ca nu am fost sanctionat(a) disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe

parcursul anului scolar in curs cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

- certificatul/adeverinta de integritate comportamentala.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului

in original si a unei copii a acestuia.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor
date eronate.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

l. Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii
si a mediei examenului de licenta/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lungd duratd/scurta
duraté/ciclului I de studii superioare de licentd si pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor
postliceale/scolilor de maistri:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
m_.+m_,+m_ .+m_,+MmM .+ M .. .. . . <
anl _—an2 _an3 _amd ans anb . Absolventi ai studiilor universitare de lunga
M = 6 durata de 6 ani
dep )
m_.+m_ ,+m .+m_,+Mm .. .. . . <
anl _—an2 a3 and a4 Moo, Absolventi ai studiilor universitare de lunga
M = 2 durati de 5 ani
dep )
Mgy + Mgy + Mo+ My Absolventi ai .studiil(‘)r uni.\./ersitar.e de? lunga
. licenta. duratd de 4 ani sau ai studiilor universitare de
Mg, = o licentd cu durata de 4 ani
m_.+m_,+m .. .. . . . -
—anl a2 a3 4 Myenia Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
M = durata de 3 ani
dep )
m,.+ M, ,+m, . + Mhbsabire Absolventi ai studiilor universitare de scurta
M 3 durata de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau
dep ai scolilor de maistri/postliceale cu durata de 3 ani
2
m_.+m .. . . .
—anl a2 4 m Absolventi ai scolilor de maistri/postliceale cu
_ va absolvire durata de 2 ani
Mdep - k)

2. Media de departajare este media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii
si a mediei examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice:

Media de departajare Studii finalizate cu diploma
m_.+m _,+m_.+m_,+MmM .+ M .. .
anl __anz___an3 ___and____ans a4 Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 6
M = 6 ani
dep D)
m .+m_.,+m .+m_,+Mm . .
Ll 11 Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 5
M = 5 ani
dep D)
m.+m_,+m ,+Mm c e .
anl an2 and and_ 4 m. Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
M = 4 ani
dep o)

3. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de dizertatie, pentru absolventii ciclului II de studii universitare de masterat/master:

Media de departajare

Studii finalizate cu diploma

ciclull ciclulll

m.+m_.+m .+m _+M_+M

anl

an2 an3 and anl

an2
+ M gizertatie

Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
durata de 4 ani, urmate de studii universitare de

dep

6 .
M = masterat cu durata de 2 ani
dep 2
— cri:“" Y CiCL:";VI Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
ant an2 ans anl A2 4+ M dizeratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
M = S masterat cu durata de 2 ani
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4. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3 semestre si a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 3 semestre:

seml sem2

m +m + Mgs
+ abs
= 3
2

M

dep

5. Media aritmeticd, calculatad prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului
de absolvire, pentru absolventii studiilor postuniversitare cu durata de 2 ani:

manl + manz +m

abs
My, = 2
2

Il. Calculul mediei de departajare n cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile n alte tari si au
obtinut certificat pentru echivalarea studiilor eliberat de Ministerul Educatiei Nationale din Romania

1. Tn conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generala de absolvire se calculeazi dupa
formula - MGE = MGA * 10: Nmax - unde:
MGE reprezinta media generala de absolvire echivalata in Romaénia;
MGA reprezinta media generala de absolvire din tara in care s-au finalizat studiile;
Nmax reprezintd nota maxima din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul 1n care absolventii inscrisi la concurs provin din tari cu sistem de notare pe baza de calificative,
conversia acestora se realizeaza astfel:

- Calificativul ,, foarte bine” — nota 5 — pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.N.;

- Calificativul ,, bine” — nota 4 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.N.;

- Calificativul ,, satisfacator” — nota 3 - pentru tarile in care se aplica alte sisteme de notare diferite de sistemul de notare
M.E.N.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalatd in Romania, dupa conversia mai sus mentionata, se va
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generala de absolvire echivalata in Romania
si media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire.

4. Media obtinuta la examenul de licentd/diploma/stat/absolvire, mentionata la pct.3 se calculeaza dupa aceeasi
formula (eventual conversie) de la pct. 1 si 2.

Tn consecinta, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica Moldova sau alte tari si au obtinut
diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei Nationale din Romania, in urma precizarilor de mai sus, calificativele
sunt echivalate dupa cum urmeaza:

Calificativul ,, foarte bine” — nota 10 Tn sistemul de notare M.E.N.
Calificativul ,, bine” —nota 8 1n sistemul de notare M.E.N.
Calificativul ,, satisfacator” — nota 6 in sistemul de notare M.E.N.
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Anexanr. 16
la Metodologie

Inspectoratul Scolar al Judetului

Lista candidatilor repartizati

Nota
obtinuta
Rezultatul la Tipul de
Numele si obtinut la | inspectia Nota repartizare:
Nr. prenume?e probaoral | - speciala obtinuta Media de Unitatea de Post/ Cod
crt. | candidatului I?r:?li:\ gle la :(li)s:/ la proba repartizare invatamant Localitatea catedra post é—art]rangrzr/ o Observaiii
repartizat predare a prpactici/ serisd pegiojadé P
postului orala in nedeterminata
profilul
postului

Presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului,

(Numele si prenumele)

L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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Anexanr. 17
la Metodologie

Specializari care confera dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre in Invatamantul special, fard sa mai fie necesar
un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciald, efectuat separat, in afara pregatirii initiale

1. Absolventii cu diploma ai invatdmantului superior avand inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una din
specializarile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociala, pedagogie speciala,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu diploma ai colegiilor pedagogice
cu specializarile educator de psihopedagogie speciald sau educator si psihopedagogie speciala, absolventii cu diploma
ai scolilor postliceale care pregétesc invatatori-educatori pentru invatdmant special si ai liceelor pedagogice, precum si
absolventii ciclului II de studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta
cu Centralizatorul pentru invatdmant special pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul special, conform
Centralizatorului, fard s mai fie necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala efectuat
separat, 1n afara pregétirii initiale.

2. Absolventii invatamantului superior care au parcurs in formarea initiala cursuri de psihopedagogie speciala
sau In domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai scolilor postliceale cu profil pedagogic,
specializarea invatator/educatoare, care au parcurs in formarea initiald un curs de psihopedagogie speciald sau in
domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul special - in
concordantd cu Centralizatorul, fard sa mai fie necesar un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie
Speciala efectuat separat, in afara pregatirii initiale.
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de
invatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat transferul pentru restrangere de activitate consimtit intre
unitati de invatamant pe un post didactic/catedra vacant(d)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din , localitatea , judetul , humit prin decizia
nr. / , Impreund cu si membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada urmétoarele

activitati:
e am preluat solicitdrile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitétii de cadre didactice titulare
care au solicitat transferul pentru restringere de activitate consimtit intre unitdti de invatdmant pe un post
didactic/catedra vacant(d) pe un post didactic/catedra vacant(d) din unitate;
e am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice care solicitd acelasi post/catedra
conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant si avizate de inspectoratul scolar/conform criteriilor
prevazute de metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de  cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la localitatea
judetul , cu specializarile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;
PSPPSRSO

in baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:
e Propunem emiterea acordului/acordului de principiu pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe

postul didactic/catedra de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la
postul  didactic/catedra  de de la , localitatea ,  judetul , cu
specializarile , avand n vedere urmatoarele:

- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- este clasat pe locul

e Propunem emiterea refuzului pentru transferul ca urmare a restrangerii de activitate pe postul didactic/catedra
de din unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de

de la , localitatea , judetul , CU specializarile , din
urmatoarele motive:

PRESEDINTE MEMBRI
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2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invatamant privind transferul pentru restrangere de
activitate consimtit Intre unitatile de invataimant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate Tndosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la transferul pentru restrngere de activitate

consimtit Intre unitatile de Invatdmant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

In baza adresei nr. / , anexata solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile  (nitatea/unitatile
de invitimant in care cadrul didactic este tiulary 151 €Xprimd acordul/acordul de principiu pentru transferul pentru restrangere de
activitate;

Avand 1n vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ca indepliniti conditiile
legale si va incadrati Tn criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(a)
pe locul ;

Vi informam c3, in sedinta Consiliului de administratie al din data de .
a fost validata propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de emitere a acordului/acordului de
principiu/refuzului privind transferarea pentru restrangere de activitate Tncepand cu 01.09.2020 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de (disciplina postuluilcatedrei, conform Centralizatorulii) , formatd dintr-un numar de ore ( ore
TC+CDL si  ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra, avand codul

Motivele refuzului sunt:

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitérii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor
de transfer pentru restrangere de activitate in sedinta de repartizare.

DIRECTOR
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3. Model raport al comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitatii de

invatamant, referitor la cadrele didactice care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de invatdmant pe unpost

didactic/catedra vacant(a)

RAPORT
Subsemnatul , profesor titular la catedra de , presedinte al comisiei de mobilitate a
personalului didactic depredare din , localitatea , judetul , numit prin decizia
nr. / , Impreund cu si membrii ai comisiei, am desfasurat in perioada urmétoarele
activitati:

e am preluat solicitarile (si documentele anexate), inregistrate la secretariatul unitatii de cadre didactice titulare
care au solicitat pretransferul consimtit intre unitati de invatamant pe un post didactic/catedra vacant(a) pe un post
didactic/catedra vacant(a) din unitate;

e am verificat dosarele cadrelor didactice si am ierarhizat cadrele didactice care solicita acelasi post/catedra
conform criteriilor stabilite la nivelul unitatii de invatamant si avizate de inspectoratul scolar/conform criteriilor
prevazute de metodologie, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Au depus solicitari un numar de  cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la localitatea

judetul L, cu specializarile , pentru
postul/posturile/catedra/catedrele ;

TSR PTTRSPSTSTPRRPTN

In baza documentelor anexate solicitarilor, am concluzionat urmatoarele:

e Propunem emiterea acordului de principiu pentru pretransfer pe postul didactic/catedra de din

unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de dela :

localitatea , judetul , CU specializarile , din urmatoarele motive:

- este clasat pe locul
- indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii postului didactic/catedrei;
- are avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei.

PRESEDINTE MEMBRI
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2. Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de invatadmant privind pretransferul consimtit intre unitatile
de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Catre
Domnul/doamna
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate Tndosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la pretransferul consimtit intre unitatile de

invatamant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

in baza adresei nr. / , anexata solicitarii dumneavoastra, prin care conducerea/conducerile  (nitatea/unitatile
de invatamant in care cadrul didactic este titulary 191 €Xprima acordul pentru pretransferul/acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand 1n vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ca indepliniti conditiile
legale si va incadrati Tn criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind clasat(a)
pe locul;

Vi informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al din data de
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii privind emitere a acordului de principiu
pentru pretransferarea dumneavoastra Incepand cu 01.09.2020 pe postul didactic/catedra vacant(d) de (disciplina
postului/catedrei, conform Centralizatorului) , formata dintr-un numar de ore (  ore TC+CDL si ore optionale) publicat(d) de
unitatea noastra, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasatd solicitdrii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor
de pretransfer in sedinta publica.

DIRECTOR
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5. Model de adresa de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile emise pentru transfer pentru restrangere
de activitate/pretransfer prin consimtamant intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Citre

Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in sedinta Consiliul de administratieal .......................... din data de
a/au fost analizati(e) propunerea/propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamant, de emitere a acordului/acordului de principiu privind transferul pentru restrangere de activitate/pretransferul
consimtit intre unititile de invatamant, incepand cu 01.09.2020, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate, pentru
urmatoarele cadre didactice, titulare in invatamantul preuniversitar:

1. Domnul/doamna cadru didactic titular pe postul didactic/catedra de de la
judetul/sector , localitatea/Bucuresti, CU specializarile , pentru postul didactic/catedra vacant(a) de
_ formata dintr-un numarde ore( ore TC+CDLsi  oreoptionale), nivelul , regimul
de mediu , CU predare in limba , publicat(d) de unitatea noastra avand codul .Tn
urma verificarii documentelor atasate cererii, a rezultatfaptul ca domnul/doamna indeplineste conditiile
legale pentru a fi transferat pentru restrangere de activitate/pretransferat pe postul didactic/catedra mentionatd anterior
si se incadreaza in criteriile de selectie, fiind clasat pe locul

Tn conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, ne asumam Iintreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor
efectuate si a solutiei validate de Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Anexam, in copie, certificata ”conform cu originalul”:

- decizia de constituire a comisiei de mobilitate a personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant;

- procesul-verbal incheiat in urma activitatilor desfasurate de comisia de mobilitate a personalului didactic din
unitatea de invatamant;

- propunerea comisiei de mobilitate a personalului didactic privind validarea cadrelor didactice selectate n
consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

- procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al................ in care au fost analizate propunerile
comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare constituite la nivelul unitétii de invatimant;

- acordurile/acordurile de principiu emise cadrelor didactice privind pretransferul prin consimtamant intre
unitdtile de invatamant.

DIRECTOR
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Anexanr. 19
la Metodologie
CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2020 - 2021

I. Ordinea desfasuririi etapelor mobilititii personalului didactic de predare din inviatamantul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021 este urmatoarea:
1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, prin decizia inspectorului scolar general.
Péna la 6 ianuarie 2020

2) Revizuireadeciziilordenumire/transfer/repartizarepepostcatedraapersonaluluididactictitular, — conformprevederilorart.19
alin. (3) si (4) din Metodologie, intocmirea, de catre unitatile de invatamant, a listelor cuprinzand cadrele didactice titulare, femei, care
opteaza pentru mentinerea n activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii Constitutionale nr.
387/2018, precum si a listelor cuprinzénd personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie
2020, pe baza cererilor nregistrate la secretariatele unititilor de invatamant si comunicarea acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata Sau pensionare anticipata partiala.

3) Verificarea situatiilor privind pregatirea psihopedagogicd prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic efectuata de personalul didactic debutant prevazut la art.
21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care a finalizat cu diploma invatamantul universitar de lunga sau scurta durata.

4) Emiterea, de catre inspectoratele scolare, a deciziilor de repartizare pe post/catedra pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei.
Péana la 31 ianuarie 2020

5) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic, solutionarea cererilor de intregire/completare a
normei didactice de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant a personalului didactic care beneficiaza de aceste
drepturi, conform prevederilor Metodologiei si solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) si (3) din
Metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar urmator;

Pana la 22 ianuarie 2020

b) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare;

Pana la 31 ianuarie 2020

C) incadrarea personalului didactic titular, urmata, in ordine, de incadrarea cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21
alin.(4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie si de incadrarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in baza
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea, la nivelul unitatilor de invagamant, a cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare pentru
personalul didactic titular si cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din Metodologie;

Perioada: 22-31 ianuarie 2020

e) depunerea cererilor de catre cadrele didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) din Metodologie si a cererilor de
ntregire/completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare la secretariatele unitatilor deinvatamant;

Pana la 22 ianuarie 2020

f) comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/acordului de principiu/refuzului pentru transfer a cadrelor didactice
titulare prevazute la art. 48 alin. (2) din Metodologie, respectiv pentru intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare;

Pana la 24 ianuarie 2020

g) stabilirea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, a listei finale a cadrelor didactice prevazute la art. 48
alin.(2) din Metodologie pentru care se acorda transferul;

Perioada: 24-31 ianuarie 2020

h) solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a cererilor de intregire/completare a normei didactice de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Perioada: 3-5 februarie 2020

i) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar
s1 pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 22 ianuarie-5 februarie 2020

J) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de catre
inspectoratul scolar;

Perioada: 6-20 februarie 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de norma.

Perioada: 6-21 februarie 2020
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6) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 28 alin. (4) si (5) din Metodologie si Se mentine
n activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021:
a) depunerea si nregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant;
Péna la 31 ianuarie 2020
b) aprobareacererilorprivindmentinereainactivitatecatitularinfunctiadidacticapeste varstadepensionarelanivelulunitatilor
de invatamant;
Pana la 5 februarie 2020
c) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzénd cadrele didactice care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 28 alin. (4) din Metodologie si au solicitat mentinerea Tn activitate ca titular Tn anul scolar 2020-2021, prezentarea
acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotararii comisiei paritare si afisarea listelor finale
la inspectoratele scolare;
Perioada: 6-11 februarie 2020
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 12-13 februarie 2020
T) solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Termen: 14 februarie 2020

7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic titular la nivelul inspectoratului scolar:
a) Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;
Termen: 21 februarie 2020
b) Tnregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice lainspectoratul scolar;
Perioada: 24-25 februarie 2020
C) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul si pe pagina web a
inspectoratului scolar;
Perioada: 25 februarie-3 martie 2020
d) sedinta de repartizare organizata de comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, constituita
la nivelul inspectoratului scolar, pentru completarea normei didactice;
Termen: 4 martie 2020
e) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de norma/transfer.
Perioada: 5-13 martie 2020

8) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori
prin desfiintarea unor unitati de invatamant:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete si afisarea acesteia la
inspectoratele scolare;
Termen: 5 martie 2020
b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate, incepand cu data de 1
septembrie 2020;
Termen: 5 martie 2020
C) afisarea la sediile unitatilor de invatamant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul)
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizate de
inspectoratele scolare;
Termen: 5 martie 2020
d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor didactice aflate Tn restréngere de activitate, la
inspectoratele scolare; verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratuluiscolar;
Perioada: 6-11 martie 2020
e) afisarealainspectoratul scolar si pe paginaweba inspectoratului scolar a listelor cupunctajelecadrelor didactice care solicita
solutionarea restrangerii de activitate;
Termen: 13 martie 2020
f) 1inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 16-17 martie 2020
g) organizareainspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar
si pe pagina web a inspectoratului scolar;
Perioada: 9-17 martie 2020
h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor
finale la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;
Termen: 18 martie 2020
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i) depunerea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, de catre cadrele didactice aflate Tn restrngere de activitate,
pentru obtinerea acordurilor/acordurilor de principiu in vederea solutionarii restringerii de activitate la unitatile de invatamant,
CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 17-18 martie 2020

j) analiza’in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant a solicitarilor si comunicarea acordului/ acordului de
principiu pentru transfer/ refuzului motivat;

Termen: 19 martie 2020

a) depunerea si inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, de catre
personalul didactic titular care solicita transfer consimtit intre unitatile de invatamant;

Perioada: 19-20 martie 2020

b) solutionarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu pentru transfer emise de unitatile de invatamant;

Perioada: 23-24 martie 2020

) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu cadrelor didactice titulare care solicita solutionarea restrangerii de activitate
la comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Zilele: 20, 23-25 martie 2020

d) solutionarea cererilor de restrangere de activitate in sedinta de repartizare;

Termen: 26 martie 2020

e) Tinregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a restrangerilor;

Perioada: 26-27 martie 2020

f) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 30 martie 2020

g) emiterea si comunicarea deciziilor derepartizare.

Perioada: 31 martie-3 aprilie 2020

9) Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si concursul
national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si daca postul este vacant:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 30 martie 2020

b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unitatilor de invatamant, analizarea
cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea
contractului individual de munca pe durati determinati de un an, Th contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului;

Perioada: 31 martie-1 aprilie 2020

c) transmiterea listelor cuprinzénd cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, n contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratelescolare;

Termen: 2 aprilie 2020

d) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei de cétre comisia de mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar si Thregistrarea
contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar;

Perioda: 2-7 aprilie 2020

e) solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand
cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Termen: 8 aprilie 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an,
n contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

Perioada: 9-15 aprilie 2020

10) Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular. Modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedr:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invatamant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul)
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, avizate de inspectoratele
scolare (pentru unitatile de invatamant care nu au avut conditii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 9 aprilie 2020
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C) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele mentionate n acestea, de cétre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer prin schimb de posturi/catedre in baza consimtamantului scris, respectiv
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant la inspectoratele scolare;

(i) cadrele didactice angajate cu contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se
poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea repartizarii;

d) verificarea si avizarea dosarelor depusedecatrecomisiade mobilitate apersonalului didactic din invatamantulpreuniversitar
constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 10-21 aprilie 2020

e) afisarea, laavizierul si pe pagina web a inspectoratului scolar, a:

(i) listei cu punctajele cadrelor didactice Tnscrise la etapa de pretransfer consimtit Tntre unitatile de nvatamant, cu
precizarea localitatii de domiciliu si a unitatilor de invagamant la care sunt titulare cadrele didactice care au depus cereri;
(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizrii,
Cu precizarea urmatoarelor informatii: studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt angajate, localitatea de domiciliul,
rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a participat,
gradul didactic, nota/media obtinuta la gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei nr. 15, media
obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobéndite, calificativele obtinute Tn ultimii 2 ani scolari incheiati
si calificativul partial Tn anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare Tn ultimii 2 ani scolari incheiati sau pe parcursul
anului scolar Tn curs.

Termen: 22 aprilie 2020

f) Tinregistrarea contestatiilor cadrelor didactice Tnscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant la
punctajele acordate;

Perioada: 22-23 aprilie 2020

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor
finale la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 24 aprilie 2020

h) desfasurarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale deprofil, afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar
s1 pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 22-28 aprilie 2020

i) depunerea, la unitatile de invatamant, a cererilor, insotite de documentele precizate Tn acestea, de catre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer la unitatile de invatamant care au publicat posturi didactice/catedre vacante
pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer, precum si la unitatile de invagamant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(i) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se
poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea repartizarii;

Perioada: 22-28 aprilie 2020

j) analiza, n consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a solicitarilor depuse de cadrele didactice si comunicarea
hotararii cu privirela:

() emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice titulare Tn vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii determinata de starea de sanitate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii;
(i) neemiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice titulare/modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru neindeplinirea conditiilor specifice,
respectiv emiterea acordului de principiu pentru pretransfer cadrelor didactice titulare/modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajatepeduratadeviabilitateapostului didactic/catedrei cuprecizarealocului stabilit Tn ierarhie, caurmare
a aplicarii criteriilor de ierarhizare specifice fiecarei categorii de cadre didactice;

k) transmiterea la Ministerul Educatiei Nationale, Directia Generala invatimant Secundar Superior si Educatie Permanent, a
situatiilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatimant in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata
de starea de sanitate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, pentru emiterea avizului;

Péna la 29 aprilie 2020

) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, de catre personalul didactic titular
care solicitd pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, la comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratuluiscolar;

m) depunerea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant, de catre cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei care solicitd modificarea repartizarii, la consiliile de administratie ale unitatilor de
invagamant;

Termen: 30 aprilie 2020

n) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de invatamant;

Perioada: 4-5 mai 2020
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0) solutionareain sedinta de repartizare, in ordine, a:
(1) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4)
lit. a) si alin. (6) din Metodologie, ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei;
(i) cererilor cadrelor didactice titulare rimase cu restrangerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
(iii) cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau prin schimb de posturi;
(iv) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei sau prin schimb de posturi;
Termen: 6 mai 2020
p) Tnregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de solutionare a cererilor de pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant/modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei ;
Perioada: 6-7 mai 2020
g) solutionarea contestatiilor Tn consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 8 mai 2020
r reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si afisarea acesteia la sediile inspectoratelor scolare;
Termen: 11 mai 2020
S) emiterea si comunicarea deciziilor derepartizare.
Perioada: 11-15 mai 2020

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale demunca, inanulscolar 2020-2021, pentrucadreledidactice angajate
cu contract individual de munca pe perioada determinata, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, i baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n invagamantul
preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invagamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
n anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

Perioada: 10-21 aprilie 2020

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse;

Péna la 29 aprilie 2020

€) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata n anul scolar
2020-2021, conform prevederilor art. 61 din Metodologie;

Perioada: 30 aprilie-5 mai 2020

d) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata Tn anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61
din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamant, de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 4-6 mai 2020

e) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invagamantul
preuniversitar;

Perioada: 4-7 mai 2020

f) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii, ih ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4)

lit. @) si alin. (6) ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice, conform prevederilor

Metodologiei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata, prin transfer sau detasare in

interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

(iv) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei ;

(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, Th anul scolar 2020-2021, pentru personalul

didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, conformprevederilor art. 61 din Metodologie.
Termen: 8 mai 2020

g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 11-15 mai 2020
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12) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate n invatamantul preuniversitar:
a) Tnregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fara plata in consiliile de administratie ale unitailor de
invatamant si transmiterea situatiei lainspectoratele scolare;
Pana la 7 mai 2020
b) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;
Termen: 8 mai 2020
c) Tnregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
inclusiv pentru absolventii promotiei 2020, la inspectoratele scolare;
Perioada: 11-15 mai 2020
d) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de cétre comisia judeteana/municipiutui Bucuresti de organizare si desfasurare
a concursului;
Perioada: 12-18 mai 2020
e) validarea inscrierii, prin semnaturd, de catre candidati Sau imputernicitii acestora prin procura notariala in original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotiile
anterioare, atrage dupa sine anularea tnscrierii laconcurs.
Perioadele: 18-19 mai 2020; 9-10 iulie 2020 pentru absolventii promotiei 2020/absolventii 2020 ai programelor
de pregatire psihopedagogica oferite de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/
departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic

Notd: (1) Tnperioada 11-15 mai 2020 pot depunedosaredeinscriere si cadreledidactice titulare acdrorreduceredeactivitate
a aparut n perioada aprilie-mai 2020.

(2) Tn mod excepfional, absolventii promotiei 2020 (studiilor medii/postliceale/universitare de licentd/universitare de
masterat/departamentelor pentru pregatirea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sa
prezinte adeveringa de absolvire a studiilor/programului de pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in data de 15
iulie 2020, pdnd la ora 8.30. Absolventii promotiei 2020 pot participa la proba scrisa in cadrul concursului nagional pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai dupd prezentarea adeveringei de absolvire a studiilor/programului
de pregatire psihopedagogica.

f) Afisarea, la avizierele inspectoratelor scolare, a:

(1) listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
(i) listei cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise
la concursul national care solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate

si a listei posturilor didactice/catedelor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.
Termen: 22 mai 2020
g) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa si solutionarea contestatiilor la  aceste
probe.

Perioada: 25 mai-30 iunie 2020

Notd: (1) Tn perioada 25 mai-30 iunie pot participa la probele practice/orale gi inspectiile la clasd si cadrele didactice titulare
ramase cU reducerea de activitate nesolutionata sau a caror reducere de activitate a aparut In perioada aprilie-mai 2020.

(2) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invagamdntului pot participa la probele practice/orale in
perioada 25 mai — 4 iunie 2020.

h) Desfasurarea probei scrise;
Termen: 15 iulie 2020
i) comunicarea rezultatelor initiale;
Termen: 21 iulie 2020
J) nregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada: 21-22 iulie 2020
k) solutionarea contestatiilor;
Perioada: 23-27 iulie 2020
I) comunicarea rezultatelor finale;
Termen: 28 iulie 2020
m) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national,
sesiunea 2020 si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), calculata conformprevederilor art. 62 alin. (8) din Metodologie,
pe perioada nedeterminata pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, ih conditiile in care consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant au confirmat, prin adresa scrisa, ca posturile didactice/catedrele respective au o viabilitate estimata de cel
putin 4 (patru) ani scolari si pot fi ocupate pe perioada nedeterminata;
Termen: 29 iulie 2020
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n) repartizarea candidatilor care au media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8) din Metodologie,
indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioadanedeterminata, lanivelul judeului incareausustinutprobapracticasauinspectiaspecialalaclasainprofilulpostului, indiferent
de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe 0 lista unica, n ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

Termen: 30 iulie 2020

0) sedinta de repartizare, in ordine,a:

(1) cadrelor didactice titulare, care au depus dosare in perioada 11-15 mai 2020, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei si a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21
alin. (4) lit. a) si alin. (6), respectiv cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rimase cu
norma didactica incompleta din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
Metodologiei;
(i) cadrelor didactice titulare, a caror restrangere de activitate a aparut Th perioada aprilie-mai 2020, in vederea
solutionarii restrangerii deactivitateprintransfer saudetasare n interesul invatamantului pentru restrngere deactivitate
nesolutionata si cadrelor didactice titulare ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata din etapele anterioare, in
vederea solutionarii restrangerii de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de
activitate nesolutionata;
(iii) candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu
pastrarea statutului de cadru didactic titular, si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si
particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. @) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii
n Invatamant, sesiunea 2020, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8) din
Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, constituite Th una sau mai
multe unitati de invatamant, la nivelul judetului Tn care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul
postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe 0 lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare;

Termen: 31 iulie 2020

p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 3 august 2020

g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 31 iulie-21 august 2020

13) Stabilirea personalului didactic pensionat care indeplineste conditiile prevazute la art. 80 alin. (1) din Metodologie si solicita
reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, precum si
stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 28 alin. (4) si (5) din Metodologie, care se mentine Tn
activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conformart. 81 din Metodologie:

a) depunerea si nregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant;

Perioada: 10-21 aprilie 2020

b) discutarea si analizarea de catre consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant/consiliile de administatie, a cererilor
depuse;

Péna la 29 aprilie 2020

€) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiu/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, in conditiile prevazute la
art. 80 din Metodologie, respectiv a acordului de principiu/refuzului privind mentinerea in activitate, in anul scolar 2020-2021, a
personalului didactic prevazut la art. 81 din Metodologie;

Termen: 30 aprilie 2020

d) validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzand personalul didactic titular
pensionat care indeplineste conditiile prevazute la art. 80 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in functia de personal
didactic, respectiv a listelor finale cuprinzand personalul didactic prevazut la art. 81 din Metodologie, conform hotararii comisiei
paritare;

Perioada: 4-5 mai 2020

e) depunerea si inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 6-7 mai 2020

f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 8 mai 2020

e) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, ramase vacante, de catre cadrele didactice care auprimit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, respectiv de catre cadrele didactice care care au primit acordul
de principiu pentru mentinerea n activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din
Metodologie, precum si de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 3 august 2020

g) emiterea si comunicarea deciziilor.

Perioada: 3-28 august 2020
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14) Detasarea in interesul invatamantului:
a) inregistrarea acordurilor pentru detasare Tn interesul invatamantului, la unitatile de invatamant;
Perioada:11-15 mai 2020
a) organizareasi desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 25 mai-5 iunie 2020

b) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare Tn interesul invatamantului in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant
Pana la data de 9 iunie 2020
c) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea Tn interesul invagamantului, insotite de
acordurile acestora, la inspectoratele scolare;
Péna la data de 12 iunie 2020
d) numirea, prin detasare in interesul invatdmantului, ih functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;
Péna la data de 17 august 2020
e) ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din Metodologie, precum si de catre cadrele
didactice titulare pentru care s-a propus detasarea Tn interesul invagamantului, in anul scolar 2020-2021 si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 18 august 2020
) ‘nregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare
de norma didactica, precum si a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma
didactica incompleta din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice depredare, conform prevederilor Metodologiei;
Perioada: 18-19 august 2020
g) organizareasi desfasurarea probelor practice/orale n profilul postului;
Termen: 20 august 2020
h) solutionarea Tn sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(1) cererilor de completare a normei didactice pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare;
(i) cererilor de completarea normei didactice depredare peperioadadeterminataa cadrelor didactice angajate pedurata
de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate Tn restrangere de activitate prin transfer sau detasare Tn interesul
invatamantului pentru restrangere nesolutionata;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncépe perioadadeterminata
conform prevederilor art. 61din Metodologie;
Termen: 21 august 2020
i) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 24-28 august 2020

Noti. Tncepand cu data de 18 august 2020, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate
etapele si sedintele de repartizare, precum si dupa Inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de
activitate nesolutionata, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei
didactice de predare si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 61 din Metodologie.

15) Detasarea la cerere:
b) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de catre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere ih anul scolar 2020-2021;
Perioada: 10-21 aprilie 2020
c) discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse de catre cadrele
didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare lacerere;
Péna la 29 aprilie 2020
d) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere n anul scolar 2020-2021;
Perioada: 30 aprilie-5 mai 2020
e) Tnregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, pentru
continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada: 11-15 mai 2020

Noti. Tn mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de Tnscriere pentru detasare la cerere, in perioada 11-15
mai 2020, mai pot depune cereri de Tnscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 18-19 august 2020.
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) Verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Perioada: 12-18 mai 2020
g) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 19 mai 2020
h) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratelescolare;
Perioada: 19-20 mai 2020
i) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 22 mai 2020
J) organizareasi desfasurarea probelor practice/orale Tn profilul postului;
Perioada: 25 mai-30 iunie 2020
k) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(1) cererilor de completare a normei didactice pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare;
(i) cererilor de completarea normei didactice depredare peperioadadeterminataa cadrelor didactice angajate pedurata
de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate Tn restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul
invatamantului pentru restrngere nesolutionata;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de muncape perioadadeterminata
conform prevederilor art. 61din Metodologie;
(V) solicitarilor pentru detasare la cerere princontinuitate;
(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere n ordinea descrescatoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 21 august 2020
(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;
Termen: 25 august 2020
I) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la cerere;
Termen: 25 august 2020
m) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 25-28 august 2020

16) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020:
a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata;
(i) cadrelordidacticeangajatepeduratadeviabilitateapostului/catedrei pentrucompletareanormei didactice de predare
pe perioada determinata;
(iii) cadrelor didactice titulare aflate Tn restrngere de activitate prin transfer sau detasare Tn interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionata;
(iv) cadrelor didactice carebeneficiaza deprelungireacontractuluiindividual demuncéapeperioadadeterminataconform
prevederilor art. 61 din Metodologie;
(V) candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate Tn invatamantulpreuniversitar, sesiunea 2020, Tnordineadescrescatoareamediilor
de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in
anul scolar 2020-2021 Tn baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate Th invagamantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018,
2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagamant primar, in conditiile art. 61 si 85 din
Metodologie;
Perioada: 24-25 august 2020
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 25 august 2020
) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 26-28 august 2020

17) Modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele
didactice prevazute la art. 21 alin. (6):
a) stabilireain consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant a modificarii duratei contractelor individuale de munca
din perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6);
Perioada: 20-21 august 2020
b) transmiterea hotararilor consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant la inspectoratele scolare;
Termen: 24 august 2020
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) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinati T perioada
nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6);
Perioada: 25-26 august 2020
a) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer si detasare pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6)
care au participat la aceste etape de mobilitate si au promovat examenul national de definitvare n invatamant, sesiunea 2020.
Perioada: 27-28 august 2020

18) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale demunca, inanulscolar 2020-2021, pentrucadreledidactice angajate
cu contract individual de munca pe perioada determinata, ih baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate n invatamantul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019,
2018, 2017 si/sau 2016 pentruinvatatori/institutori/profesori pentruinvatamantprimar, pentru finalizarea ciclului primarlaaceeasiclasa
de elevi, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie:

) depunereasiinregistrarealasecretariateleunitatilordeinvatamant, —acererilorpersonaluluididacticangajatcucontractindividual
de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata Tn anul scolar
2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie;

Perioada: 10-21 aprilie 2020

b) discutareasi analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse;

Pana la 29 aprilie 2020

a) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata Tn anul scolar
2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din Metodologie;

Perioada: 30 aprilie-5 mai 2020

b) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata Tn anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61
din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamant, de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar.

Perioada: 11-15 mai 2020

c) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

Perioada: 12-18 mai 2020

Notd. Tn mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungire a duratei

contractelor individuale de muncd pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, n perioada 10-21 aprilie 2020, mai pot depune
cereri in perioada 18-19 august 2020.

d) Repartizareacadrelordidacticecareindeplinescconditiileprivindprelungireadurateicontractelorindividualedemunca, ihanul
scolar 2020-2021, conformart. 61 si 85 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate;
Termen: 26 august 2020
¢) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 27-28 august 2020

19) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadadeterminata:

a) Tnregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021 si a celor care solicita
angajare pe perioada determinata in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016,
2015 sau2014.

Perioada: 11-15 mai 2020

Notd. Inmodexceptional, candidatii care nuaudepus cereri pentru angajare pe perioadci determinati in anul scolar 2020-2021,
n perioada 11-15mai 2020, mai pot depune cereri in perioada 18-19 august 2020.
b) Verificareasi avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
Perioada: 12-18 mai 2020
C) organizareasi desfasurarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 25 mai-30 iunie 2020
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conformart. 90 din
Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 27-28 august 2020
e) emitereasi comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Zilele de 28 si 31 august 2020
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20) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate h regim de plata cu ora:
a) depunereadosarelor pentruincadrare in regim de plata cu ora la unitatile de invatamant si la inspectoratele scolare si sustinerea
interviurilor In vederea incadrérii in regim de plata cu ora;
Perioada: 27-28 august 2020
b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic titular la nivelul unitatilor de invatamant, prin
decizie adirectorilor unitatilor de invatamant si acordarea avizului pentru incadrare in regimde plata cu orapersonalului didactic titular din
alte unitati de invatamant, personalului didactic asociat si personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obtinute la interviu;
Termen: 31 august 2020
c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase
neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora si a rezultatelor obtinute la interviu, precum si a listei
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorita neprezentarii la post a candidatilor
repartizati In etapele anterioare; acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in aceeasi unitate de invatamant si depunerea acestuia la inspectoratele scolare;
Perioada: 31 august-1 septembrie 2020
d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 2-4 septembrie 2020

21) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate la nivelul
Jjudetului/municipiului Bucuresti:
a) depunereasi inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de Tnscriere;
Perioada: 27-28 august 2020
b) organizareasi desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Termen: 31 august 2020
C) desfasurarea probei scrise si comunicarearezultatelor;
Termen: 1 septembrie 2020
d) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 1-3 septembrie 2020

22) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a testarii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate:
a) depunerea si nregistrarea dosarelor deinscriere;
Perioada: 27-28 august 2020
b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testirii si comunicarea rezultatelor;
Perioada: 31 august-1 septembrie 2020
c) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale;
Perioada: 1-3 septembrie 2020

23) Repartizarea candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13) care solicita detasare la cerere in baza hotarérii comisiei paritare
constituite la nivelul inspectoratului scolar si a punctajului:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor;
Termen: 2 septembrie 2020
b) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 3 septembrie 2020
C) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratelescolare;
Perioada: 3-4 septembrie 2020
d) solutionarea contestatiilor, afisarea punctajelor finale, analizarea cererilor in comisiile paritare constituite la nivelul
inspectoratelor scolare si transmiterea listelor cuprinzand candidatii pentru care se solicita avizul in vederea detasarii la
Ministerul Educatiei Nationale.
Termen: 7 septembrie 2020

24) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate Tn sedinta de repartizare organizata la nivelul
inspectoratului scolar, n ordine, dupa cum urmeaza:
a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologie;
Termen: 2 septembrie 2020
C) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102 alin. (1) si (2) din Metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din
Metodologie;
Termen: 4 septembrie 2020
e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 3-7 septembrie 2020
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Notd: (1) Tn perioada 31 august-4 septembrie 2020 se pot efectua detasdri n interesul invigiamdntului, conform prevederilor
art.82 alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamdntul preuniversitar, sesiunea 2020, precum si pentru cadrele didactice debutante
din invatamdntul preuniversitar de stat si particular previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si (6), care au promovat examenul national
pentru obtinerea definitivarii \n invatamdnt, sesiunea 2020. Aceste detasdri nu se considera n afara Calendarului si nu se analizeaza
n cadrulcomisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru aceste detasari nuestenecesar avizul Ministerului
Educatiei Nationale.

(2) In situatia n care anumite perioade previzute In prezentul Calendar includ si zile nelucritoare sau zile libere stabilite prin
lege, activitatile prevazute in perioadele respective se organizeaza si Se desfasoara n zilele lucrdtoare din perioadele respective.

I1. Transmiterea la Ministerul Educatiei Nationale a situatiei statistice globale privind repartizarea candidatilor pe

posturi didactice/catedre vacante/rezervate.
Termen: 25 septembrie 2020
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