Cadouri de inceput de an scolar

Dupa o vara agitatd, condimentata de scandalul rezultatelor dezastruoase la
bacalaureat, dar si la titularizare, MECTS si-a propus sa faca ordine intr-un sistem in care
si profesorii si elevii prea 1si fac de cap. Testarea initiald a elevilor (pana acum reper al
profesorului de la catedra) devine o problema de stringenta nationala. Absentele elevilor
vor fi monitorizate bob cu bob si centralizate prin “pontaj” electronic. Inspectorii si
directorii de scoli sunt obligati sd se aseze la catedrd. Asta dupa ce toti directorii de
unitati de invagdmant au urmat cursurile managemetului educational cu finantare din
fonduri europene. Subit managementul nu mai este considerat o profesie si trebuie intors
omul la meseria de baza. Fireste directorii de scoli mici pot preda si au predat si pana
acum.

Ce te faci insa de exemplu cu directoarea unei gradinite cu 6 structuri, cu
program prelungit, cu peste 300 de prescolari, cu cate 15-17 grupe?. Ea nu poate ,,preda”
decét ca educatoare la grupa. Printre picaturi trebuie sa asigure asistentd administrativa,
mentorat pentru educatoarele din subordine, consiliere pentru parinti. Cerintele speciale
ale copiilor prescolari se rezolva prin audiente zilnice acordate familiei. Cand directoarea
va face activitate la grupa, cine o va suplini ca manager? Oare ingijitoarea, necalificata
nici pentru supravegherea copiilor, poate fi acreditatd cu competente manageriale si de
administratie? Sau colega de grupa, in cazul cand aceasta exista, este obligata sa lucreze
in doua ture si sa suplineasca neremuneratd directoarea la nesfarsit?! Directoarele de
gradinite, profesioniste de exceptie, nu vor accepta sd fie suplinite nici la grupa, nici In
munca manageriala, iar rezultatul va fi extenuarea. Vor munci zilnc intre orele 7,30 si
17,30 sau 18. Cat vor rezista? Ce calitate va avea munca lor in asemenea conditii?
Dintotdeauna directoarele de centre bugetare au fost degrevate total de ore ca sa-si poata
indeplini Tn timp real sarcinile de serviciu. Tntre timp pentru aceste colege ale noastre se
va fi scris un secret Cod al Muncii pentru fraieri, care se aplicd acum copios, ca sa facem
economie indiferent de sacrificii si mai ales de consecinte.

Ce cadouri primesc elevii la inceput de an scolar? Vacanta lor de vara va fi mai
scurtd cu doud sdptimani, deoarece cursurile se termind 1n 22 iunie si reincep in 10

septembrie. Mai primesc un calendar nou si obositor de examene (din doi n doi ani), pe



aceleasi programe depasite. Elevii care intra Tn anul acesta in clasa a V-a vor face cinci
ani de gimnaziu in loc de patru, dupa care varsta le va permite sa intre in cAmpul muncii.
Angajatorii fac coada de pe acum sa-i primeascd in schema. Saptimana ,,Scoala altfel”,
2-6 aprilie 2012, perioada dedicata activitatilor educative extracurriculare si extrascolare,
ar trebui sa le aduca satisfactii in competitii sportive si activitati de club. Deocamdata nici
profesorii, nici directorii nu au experientd in derularea unei saptamani de activitati
extragcolare. O unitate de invatamant nu se poate transforma peste noapte intr-o tabara.
Un furnicar de elevi care se miscd liber va crea probleme de securitate si chiar de
coerenta si eficienta a activitatii. Iar daca 1i aduni intr-o clasa, le proiectezi un film si le tii
prelegeri despre alimentatia sanatoasa sau despre dependenta de calculator, nu vor simti
ca scoala lor a devenit ,altfel”. De lectii de dirigentie au ei parte tot anul. Legea nr.
1/2011 prevede pentru copiii proveniti din minoritatile nationale invatarea istoriei si a
geografiei in limba materna, iar limba roméana va fi studiata ca limba strdina. Vor deveni
astfel In Romaénia cu totul inegale sansele la admiterea in invatamantul superior sau la
incadrare. Nu conteaza. Important este ca politicienii sa creeze conditii de apartheid
scolar pentru copiii alegatorilor si sa imparta societatea in caste etnice.

Dar sa ne intoarcem la cadourile profesorilor. Anul 2011 a fost ultimul in care
ministerul de resort a organizat concursuri nationale de titularizare sau suplinire. La anul
ocuparea posturilor din invatamant va fi gestionata direct din scoli. Dacd angrenajul
circulator pcr (pile, cunosinte, relatii, a se observa ca l-am scris cu minuscule) va
functiona bine sub acoperisul scolii, omul va avea post. Daca nu, diploma lui va culege
capsuni. Pe bani mai multi.

Onor ministerul trimite profesorilor un cadou de inceput de an scolar numit
,,Foaie de parcurs pentru anul scolar 2011-2012”. Foaia de parcurs, precizam pentru
necunoscatori, este documentul care se inmaneaza soferului, In care este indicat itinerarul
si Insdrcindrile, pentru ca omul de la volan sa nu dea 1n gropi sau sa se abata din drum pe
benzina patronului. Pare o gluma sa trimiti asa ceva in scoli, dar documentul MECTS este
cat se poate de serios, iar scopul lui este sa arate calea si s aduca lumina. Exista puncte
cetoase pe harta invatdmantului romanesc? Nici o problema, ele vor fi clarificate pixel cu
pixel dupa parcurgerea foii MECTS. Ce ne spune acest indicator de parcurs cu trei

directii? Ca absenteismul trebuie monitorizat, prevenit si redus. Ca scopul evaluarii este



acela de a orienta si optimiza invagarea. Ca lectura inseamna intelegerea textului,
indiferent de disciplind. Noutati absolute, nimeni nu s-a gandit la toate astea pana acum.

Dar iatd cum trebuie sa straluceasca pe hartie acesti trei megapixeli. Daca lectiile
tale nu sunt destul de atractive pentru absenteisti, timp de 6 luni vei Intocmi schite pentru
fiecare lectie. Basca hartiile care atestd sedintele tematice si consilierea parintilor,
rapoartele saptamanale de monitorizare si programele de masuri ale dirigintilor. Gandifi-
va, dragi elevi absenteisti, cate paduri se vor tdia din cauza voastra.

Si cu evaluarea ce facem? O banca de instrumente de evaluare unicd se va
constitui in fiecare scoala. Ca doar n-0 sa-i lasam pe profesori sa-si elaboreze singur
instrumentele de evaluare. Chiar dacd au fost abilitati la cursuri de perfectionare, nu se
pricep ei la asemena fineturi. Apeleaza la banca si executd. Le dam planificari unice si
instrumente unice de evaluare, teste initiale unice emanate de la un model national.
Soferul poate lua acum mana de pe volan. Foaia lui de parcurs este de fapt un pilot
automat. N-are importantd ca planificarea unica prevede o saptamana de recapitulare
pentru testarea initiala, iar foaia de parcurs prevede doua. Sunt destule sdptamani. Dar
1atd ca pilotul automat se gripeaza. Dupa testarea elevilor, profesorul poate lua un ,,ecart”
fatd de programa scolara, daca la ,,intalnirile individuale” cu pdarintii se convine acest
lucru. Testarile finale se vor organiza insa dupd o procedura asemanatoare, adica vor fi
tot unice. Asta Inseamna ca si elevii care au fost remediati prin ,,ecart” fatd de programa
vor fi supusi testarii unice. Adunam mere cu pere in aceeasi statistica.

Dar sd vedem cum imbundtifim competentele de lecturd la elevii nostri robi ai
imaginii §i ai socializarii digitale. Nimic mai simplu. Referindu-ne doar la clasele
alfabetizate, adica V-VIII, vedem ca la disciplina limba si literatura romana trebuie sa
alocam saptamanal minim doua secvente distincte 1n structura lectiei pentru activitafi care
stimuleazd lectura. Adica in fiecare sdptdmana cate doua sau in fiecare lectie cate doua?
Ca daca sunt ,,distincte in structura lectiei” inseamna ca sunt minim doua in aceeasi
lectie. Probabil ca inainte de a preda substantivul, Ti vom intreba pe elevi ce au mai citit
de la o zi la alta, iar la sfarsitul orei le vom propune sa citeacd mai mult pentru data
viitoare. Genial. Am rezolvat si problema lecturii.

Tot in acest document kafkian ni se aminteste ca gradatia de merit se obtine pe

baza nscrierii candidatului cu un proiect didactic cu durata de 4 ani. Nici guvernele nu au



proiecte atat de longevive. Tn orice caz, pana atunci, economie. Acest proiect trebuie
evaluat, declarat eligibil, avizat pentru implementare, apoi monitorizat de director pe baza
unei fige anuale. Daca fisa ta de evaluare nu corespunde cu fisa lui de monitorizare, ai
muncit degeaba. Daca esti constiincios si ascultator, dupa 4 ani de truda la proiect,
directorul iti depune portofoliul in manile unei comisii judetene care {i-1 puncteaza. Daca
nu obtii gradatia, ramai cu satisfactii profesionale, pentru ca un proiect didactic urmarit
pas cu pas timp de 4 ani, nu-i asa, te dezvolta. Dar daca directorul vrea gradatie de merit
pe baza unui proiect (al lui trebuie sa fie de management), cine-l va monitoriza? Vom

primi raspunsul, nicio grija, cadourile MECTS nu se vor sfarsi aici.
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