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STATUTUL

Sindicatul Liber al Tnvatdmantului Preuniversitar Clujean

Capitolul |
DENUMIREA, SEDIUL, SCOPUL SINDICATULUI

Art. 1 Denumirea sindicatului este: Sindicatul Liber al Tnvatdmantului
Preuniversitar Clujean (S.L.1.P.C.).

Art. 2 Sindicatul Liber al Invatimantului Preuniversitar Clujean este persoand
juridicd romand, inregistratd la Judecétoria Cluj cu nr. 125 din 7 martie 1990 si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutul propriu.

Art. 3 Sediul definitiv este Tn Cluj-Napoca, P-ta Stefan cel Mare nr.4.

Art. 4 (1) S.L.IP.C. garanteaza si apara drepturile si interesele legitime ale
salariatilor din unitatile invatamantului preuniversitar, incluzand unitatile din cadrul
invatamantului special din judetul Cluj, unde are membri, indiferent de nationalitate, sex,
varsta, convingeri politice si confesiuni religioase.

(2) S.L.I.P.C. este independent fatd de organele de stat, partidele politice si fata de
oricare alte organizatii.

Art. 5 Activitatea S.L.I.P.C. se desfasoara in toate unitatile de invatamant si
educatie speciala din judetul Cluj, in care existd grupe de sindicat componente ale

S.L.I.P.C.

Capitolul 11
DOBANDIREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 6 Poate fi membru al S.L.I1.P.C. orice persoana salariatd in una din unitatile de
invatamant sau educatie speciald din judetul Clyj si care:
a) respecta prevederile prezentului statut;

b) plateste cu regularitate cotizatia de membru;



C) nu executa una din pedepsele complementare prevazute de legea penald, ori nu
se afla sub incidenta altei interdictii prevazute de prezentul statut.

Art. 7 Dobandirea calitatii de membru se face prin adeziune scrisd. Cererea se
adreseaza nucleului grupei sindicale din unitate, iar, cand nu existd grupa sindicala in
acea unitate, se adreseazi celei mai apropiate organizatii sindicale. In primele 6 luni nu
beneficiaza de drepturi S.L.I.P.C.

Art. 8 (1) Membrii de sindicat au dreptul de a se retrage oricand din sindicat, fara a
avea obligatia de a arata motivele.

(2) Retragerea se face prin cerere scrisd adresata nucleului grupei sindicale din
care face parte si catre conducerea S.L.I.P.C.

(3) Membrii care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea sumelor depuse
drept cotizatie sau a sumelor si bunurilor donate.

(4) Cei retrasi din S.L.I.P.C. au dreptul de reinscriere iar vechimea in S.L.I.P.C.
cumuleaza toate perioadele in care au platit cotizatie.

(5) Transferul de la o unitate sindicala la alta se face pe baza unui act semnat de
ambii lideri si secretarul unitatii din care provine.

Art. 9 Incetarea calitatii de membru de sindicat are loc prin:

a) retragere ;

b) excludere.

Art. 10 Excluderea unui membru din organizatia sindicald se hotaraste de cétre
adunarea generald a grupei sindicale prin vot deschis, cu 0 majoritate de 2/3 din voturile
exprimate, pentru urmatoarele motive:

a) Tncélcarea grava a statutului;

b) incélcarea grava a deontologiei profesionale;

C) intrare sub incidenta legii penale;

d) actiuni antisindicale grave.

Art. 11 (1) Tmpotriva deciziei de excludere persoana in cauzi se poate adresa cu
petitie, in termen de 30 de zile, Consiliului Judetean S.L.I.P.C.

(2) Consiliul Judetean S.L.I.P.C. admite sau respinge hotararea adundrii

generale a grupei sindicale.



(3) La judecarea cauzei este obligatorie prezenta si a membrilor nucleului
sindical in cauza, fara ca acestia sa aiba drept de vot.
(4) Hotérarea Consiliului Judetean S.L.I.P.C. este definitiva.

Art. 12 Membrii S.L.I.P.C. nu pot face parte din alt sindicat in ramura Invatamant.

Capitolul 111
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR S.L.I.P.C.

Art. 13 Membrii S.L.1.P.C. au urmatoarele drepturi statutare:

a) sa participe la toate actiunile desfasurate de sindicatul la care au aderat;

b) de a alege si1 a fi alesi in organele de conducere sindicale;

c) sa fie asistati sau reprezentati gratuit, la cererea scrisd, de catre sindicat n
litigiile ce privesc interesele lor profesionale sau sociale;

d) sa primeascéa ajutoare sociale din fondurile sindicatului, conform reglementarilor
si hotararilor S.L.I.P.C.;

e) sa beneficieze de bilete de odihnd conform reglementarilor si hotararilor
S.L.I.LP.C,

f) sa beneficieze de toate drepturile legale, contractuale sau alte facilitati obtinute
sau acordate de S.L.I.P.C., federatie sau confederatie pentru membrii sai;

g) sa fie recompensat material pentru contributiile la activitatea sindicatului;

h) de a se retrage din sindicat.

Art. 14 Membrii S.L.1.P.C. au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte legislatia, clauzele contractului colectiv / individual de munca si
prevederile statutului si ale regulamentelor S.L.I.P.C.;

b) s& actioneze pentru infaptuirea hotararilor si masurilor stabilite de organele de
conducere ale S.L.1.P.C.;

C) sd-si exercite drepturile de membru de sindicat participand la actiunile
organizate de sindicat pentru apérarea intereselor profesionale, economice, sociale ale
membrilor organizatiei proprii sau la nivel teritorial/national;

d) sa achite cu regularitate, lunar, cotizatia de membru de sindicat.



Art. 15 (1) Cotizatia se achitd lunar prin statul de plata al unitatii sau prin casierul
grupei sindicale.

(2) Valoarea cotizatiei este de 1% din venitul brut pentru angajati ;

Art. 16 (1) Neplata cotizatiei timp de 3 luni consecutiv se considera
retragere din sindicat.

(2) Fac exceptie persoanele care dovedesc cd, din motive obiective, nu
si-au putut indeplini obligatia de plata.

(3) Membrii de sindicat care au contractul individual de munca suspendat nu
beneficiaza de nici un drept cuvenit membrilor S.L.I.P.C., cu exceptia membrilor aflati in
concediu de maternitate/paternitate care platesc cotizatia la sediul S.L.I.P.C. cu chitanta
iar cei aflati in concediu fara salariu au oportunitatea de a achita 1 % din salariul minim

pe economie.

Capitolul IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 17 S.L.I.P.C. este constituit din grupele sindicale din unitatile de invatdmant si
de educatie speciala ale judetului Clu;.

Art. 18 Membrii, liderii si organismele de conducere ale S.L.I.P.C. beneficiaza de
drepturile si avantajele prevazute in statut in functie de contributia acestora la fondurile
S.L.I.P.C., de implicarea in actiunile organizate de acesta, de gradul de participare la
formele de lupta sindicala, de informarea la zi de la si catre conducerea S.L.1.P.C.

Art. 19 (1) Grupele sindicale si organizatiile sindicale zonale au autonomie in
alegerea organelor de conducere proprii, precum si in actiunile lor la nivel local. Plata
cotizatiei catre sindicatul judetean este obligatorie. Cuantumul acesteia cuprinde cotizatia
catre F.S.L.I.,, U.J.C.C.S.D.R., reprezentarea de catre S.L.I.P.C. si este in valoare de 2
lei/persoana, actualizata in functie de fiecare indexare.

(2) Acestea functioneaza conform hotararilor organelor proprii de conducere,

respectand prevederile legale si statutul S.L.I.P.C.



Art. 20 (1) Se considera organizatii zonale, organizatiile sindicale constituite in
judetul Cluj, in afara teritoriului municipiului Cluj-Napoca, care cuprind cel putin 3 grupe
sindicale si un numar minim de 200 de membri.

(2) Organizatiile zonale afiliate S.L.I.P.C. functioneaza pe baza statutului si

regulamentelor proprii, care nu contravin statutului S.L.1.P.C.

1. ORGANISMELE DE CONDUCERE ALE S.L.I.P.C.

Art. 21 Organismele de conducere ale S.L.I1.P.C. sunt:

a) Conferinta Judeteana constituita din delegati;

b) Consiliul Judetean;

¢) Biroul Operativ;

d) Prezidiul.

Art. 22 Pot fi alesi in organismele de conducere ale S.L.I.LP.C. membri care au
deplind capacitate de exercitiu si nu executd vreuna din pedepsele complementare
prevazute de legea penala.

Art. 23 (1) Nu pot fi alese In Conferintd ca organe de conducere (judetene sau
zonale ) ale S.L.I.P.C. persoanele care au facut politie politica inainte de 22 Decembrie
1989.

(2) Nu pot fi alese in organele de conducere ale S.L.I.P.C. si in organismele
acestuia acele persoane care detin functii de conducere sau organizatorice in unitati de
invatamant, partide si organizatii politice sau care implica exercitarea autoritatii de stat
in aparatul Parlamentului, Guvernului, organelor centrale sau locale ale administratiei de
stat.

(3) Nu pot fi alese in organismele de conducere ale S.L.1.P.C. persoanele care
au detinut functii sindicale, politice, administrative din care au fost demise, pentru
ilegalitati sau activitate necorespunzatoare.

Art. 24 S.L.I.P.C. asigura membrilor organismelor sale de conducere protectia legii
impotriva oricaror forme de conditionare, restrangere sau limitare a exercitarii functiilor

lor.



Art. 25 (1) S.L.ILP.C. isi protejeaza reprezentantii alesi in organismele sale de
conducere, precum si persoanele care au detinut astfel de functii, pentru ca in termen de
doi ani de la Tncetarea mandatului, sa nu li se poatd modifica sau desface contractul de
muncad pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasd la aprecierea celui care
angajeazd, decat cu acordul respectivelor organisme de conducere ale S.L.I.P.C.

(2) S.L.I.LP.C. protejeaza orice membru de sindicat mpotriva desfacerii
contractului de munca din initiativa celui care angajeaza pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptati de la prevederile alineatului 1 si 2 cei care au fost revocati

din functiile sindicale detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

2. ALEGEREA SI REVOCAREA MEMBRILOR ORGANISMELOR DE
CONDUCERE

Art. 26 Alegerea si revocarea membrilor organismelor de conducere poate avea loc
doar cu respectarea stricta a statutului si a regulamentelor S.L.I.P.C.

Art. 27 (1) Alegerile se organizeaza o datd la 5 ani si se desfasoara prin vot secret.
Pentru alegerea presedintelui si vicepresedintelui sunt necesare jumatate plus unu din
voturile valide exprimate.

(2) Pentru motive bine intemeiate, organismele pentru care urmeazd sa se
efectueze alegerile pot amana maximum 70 de zile data alegerilor, fatd de perioada cand
expird mandatul de 5 ani.

(3) Tn cazul retragerii unui membru al unui organism ales, pentru functia
ramasd vacantd se organizeaza alegeri anticipate, conform statutului si regulamentelor,
daca organismul din care facea parte nu poate prelua sarcinile celui retras.

(4) Pentru functiile de conducere judetene /zonale se pot organiza alegeri
anticipate la solicitarea a jumatate plus unu din membrii organizatiilor zonale sau doua

treimi din membrii Consiliului Judetean / zonal.



Art. 28 (1) Alegerea organismelor de conducere de conducere ale S.L.I.P.C. la
nivelul judetului / zonei are loc conform statutului si a regulamentelor, iar la nivelul
grupei sindicale in cadrul adunarii generale a grupei.

(2) Conferinta / adunarea generala este statutard in prezenta a jumatate plus
unu din delegati / membri.

Art. 29 Alegerea si revocarea organismelor de conducere se face prin vot secret cu
o majoritate de jumatate plus unu din voturile delegatilor prezenti, in conformitate cu
procedura stabilitéd prin regulamentele S.L.1.P.C.

Art. 30 (1) Orice membru al organismelor de conducere ale S.L.I.P.C. poate fi
delegat sa participe la Conferinta de alegeri pentru organismele de conducere sau
coordonate la nivel de federatii, confederatii sau uniuni judetene sindicale, s facé parte
din organisme interne sau internationale, precum si ca reprezentant la consfatuiri interne
sau internationale.

(2) Membrii organismelor de conducere ale S.L.I.P.C. care, in perioada
exercitarii mandatului sunt alese in functii executive in federatie, confederatie sau uniuni
judetene, is1 pastreaza functia In mod onorific sau executiv in functie de posibilitatea de
acoperire a sarcinilor pand la expirarea mandatului. Degrevarea de sarcini (total sau
partial) si atribuirea sarcinilor unei persoane alese interimar se face de catre Consiliul
Judetean.

(3) Persoana detasata in organismele amintite are obligatia sd pastreze
legatura cu S.L.I.P.C., sa apere interesele membrilor S.L.I.P.C. si sd raspunda pentru
aceasta in fata organismelor de conducere ale S.L.I.P.C.

(4) Persoana detasatd in organismele amintite nu are dreptul sa hotarasca, sa
reprezinte S.L.I.P.C. decat in situatia in care a fost mandatatd de organismele S.L.I.P.C.,
fard a-si depasi mandatul S.L.1.P.C.

(5) Liderii de zona pot fi delegati sa reprezinte S.L.I.LP.C. in actiunile
organizate de 1.S.J. in zonele respective (concurs de titularizare, capacitate, bacalaureat
etc.) care conform metodologiei acestora necesita participarea de observatori sindicali.

Art. 31 (1) Revocarea membrilor Prezidiului se poate face de catre Conferinta,

cvorumul voturilor necesare fiind acelasi ca in cazul alegerilor, sau catre de Consiliul



Judetean cu jumatate plus unu din voturile membrilor prezenti. Hotararea Consiliului
Judetean trebuie sa fie validata de Conferinta in termen de maximum 60 de zile.
(2) Revocarea membrilor organismelor de conducere ale S.L.I.P.C. se face:

a) in cazul condamnérilor de drept comun;

b) pentru actiuni antisindicale si antisociale;

c) pentru incalcarea repetata a statutului si a regulamentelor S.L.I.P.C.;

d) pentru incompetenta sau/si dezinteres in exercitarea functiei;

e) cand persoana n cauzé a fost aleasd (numitd) intr-o functie de conducere, intr-
un partid politic, In administratia locala sau centrald sau Tntr-o unitate de invatamant;

f) pentru neexercitarea obligatiilor ce revin functiei;

g) cand persoana in cauza prin activitatea sa genereaza concurenta neloiald fatd de
domeniile lucrative sau comerciale ale sindicatului;

h) la cerere, Tnainte de Tmplinirea mandatului.

3. ATRIBUTIHLE ORGANISMELOR DE CONDUCERE

Art. 32 (1) Grupa sindicald din unitate este condusa de nucleul grupei sindicale,
alcatuit, in functie de numarul membrilor, din 1-3-5 membri.

(2) Nucleul grupei sindicale este coordonat de lider, ceilaltt membri ai nucleului
avand reponsabilitati repartizate astfel:

a) organizare-informare;

b) profesional-social;

(3) Liderul si nucleul grupei sindicale reprezintd organizatia din unitatea de
invatamant sau de educatie speciald in relatia cu patronatul (conducerea administrativa),
precum si cu organismele de conducere ale S.L.I.P.C., promovand interesele membrilor
de sindicat din unitate.

Art. 33 Conferinta este organismul suprem de decizie al organizatiei
judetene/zonale si este constituita din liderii grupelor sindicale plus delegati, conform
unei norme de reprezentare stabilitd de Consiliul Judetean/zonal si comunicatd in

prealabil. Norma de reprezentare pentru un delegat va fi de 1/50 membiri.



Art. 34 (1) Conferinta poate fi ordinara sau extraordinara.

(2) Conferinta ordinard are loc la interval de 2 ani jumatate de la conferinta
ordinard anterioard, tot a doua conferinta ordinara fiind si conferinta de alegeri.

(3) Conferinta extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie la
solicitarea a jumatate + 1 din membrii prezenti ai Consiliului Judetean/zonal, sau a 2/3
din membrii prezenti ai Biroului Operativ sau a 2/3 din membrii Prezidiul S.L.I1.P.C.

(4) Conferinta este statutar intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din
numarul de reprezentanti cu drept de vot, hotararile se pot adopta cu jumatate plus unu
din voturile delegatilor prezenti.

Art. 35 (1) Conferinta are urmatoarele atributii statutare:

a) analizeaza principalele probleme de ordin organizatoric si functional ale
sindicatului, obligatoriu felul in care a fost respectat Art.4 din prezentul statut.

b) hotaraste afilierea sau retragerea sindicatului din federatia sindicald la nivel de
ramura,

c¢) adopta sau modifica statutul si regulamentele sindicatului;

d) valideaza sau invalideaza hotararile Consiliului Judetean;

e) alege si revoca membrii Consiliului Judetean (ce au fost alesi in conferinta
anterioara), prin vot secret sau deschis in functie de hotararea participantilor la
conferinta;

f) alege pe functii, prin vot secret, membrii Prezidiului S.L.I.P.C. si prin vot secret
sau deschis Comisia de cenzori;

g) analizeaza activitatea Consiliului Judetean inclusive pe baza unei dari de seama
prezentate in Conferinta;

h) declanseaza greva general3;

1) hotaraste dizolvarea sindicatului.

(2) Lucrarile Conferintei se consemneaza in proces-verbal care se arhiveaza.

Art. 36 In perioada dintre doud conferinte, S.L.LP.C. este condus de Consiliul
Judetean S.L.1.P.C.

Art. 37 (1) Consiliul Judetean al S.L.I.P.C., este un organ de decizie, ales si

mandatat conform statutului si ia decizii cu 0 majoritate simpla din numérul membrilor.



(2) Consiliul Judetean al S.L.1.P.C. este constituit din:
a) liderii de grupe sindicale reprezentative (peste 50 membri) inscrise direct la
S.L.I.P.C.

b)3 lideri din gradinitele municipiului Cluj-Napoca, desemnati de adunarea
liderilor grupelor sindicale din gradinite, conform criteriilor de organizare teritorial-
financiard; un supleant;

C) un reprezentant al institutiilor de invatamant si educatie speciala, desemnat de
catre liderii grupelor sindicale din aceste institutii; un supleant;

d)un reprezentant al cluburilor sportive si a Clubului copiilor si a scolarilor,
desemnat de liderii grupelor din aceste unitati; un supleant;

e) un reprezentant al scolilor cu profil vocational, desemnat de catre liderii grupelor
sindicale din aceste unitati; un supleant

f) un reprezentant al profesorilor-ingineri/maistri-instructori din cadrul grupurilor
scolare cu SAM si licee tehnologice ales in conferinta; un supleant;

g) un reprezentant al personalului didactic auxiliar ales in conferinta; un supleant ;

h) un reprezentant al profesorilor I, din cadrul invatamantului confesional ales in
conferintd; un supleant;

1) o reprezentanta a educatoarelor aleasa in conferintd, o supleanta;

J) un reprezentant al personalului administrativ TESA ales in conferinta; un
supleant;

k) doi reprezentanti ai invatatorilor alesi in conferintd (unul dintre ei din cadrul
invatamantului special); un supleant;

I) un reprezentant al profesorilor Il (cu institut de 3 ani) sau institutor ales n

conferintd; un supleant;

m) un reprezentant al profesorilor | (cu universitate 4-5 ani) ales in conferinta; un
supleant;

n) liderii organizatiilor zonale afiliate plus cate un delegat de zona la 200 de
membri, desemnati de organele de conducere zonala;

0) membrii Prezidiului S.L.1.P.C.;

p) presedintele Comisiei de Cenzori, ales in conferinta.



(3) Supleantii nu sunt alesi in conferinta, ci propusi de reprezentantii alesi la prima

sedinta a Consiliul Judetean.

Art. 38 Consiliul Judetean al S.L.I.P.C. se intruneste in sedinte de lucru semestriale
(ordinare) si ori de cate ori este nevoie (extraordinare) avand urmatoarele atributii
statutare:

a) conduce prin organele sale (Biroul Operativ si Prezidiul) intreaga activitate a
S.L.1.P.C. intre conferinte;

b) aproba regulamentul privind principiile si normele de competentd financiara,
bugetul de venituri si cheltuieli anuale, cheltuielile extraordinare, precum si alte
regulamente si reglementari;

c) aproba planurile de actiune anuale si semestriale, strategia sindicala in obtinerea
revendicarilor membrilor de sindicat;

d) aproba platforma de revendicari a S.L.1.P.C;

e) aproba, pe baza tabelelor nominale prezentate de grupele sindicale, declansarea
sau Tncetarea conflictelor colective de muncd, inclusiv a grevei generale;

f) adoptd hotdrari in exercitarea drepturilor sindicatului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) aproba schema de personal salariat al S.L.1.P.C.;

h) indeplineste orice alte atributii incredintate de Conferinta;

1) ia mésurile necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente a S.L.I.P.C.
intre conferinte.

Art. 39 Hotérarile Consiliului Judetean al S.L.I.P.C. se consemneaza in proces-
verbal care se arhiveaza.

Art. 40 Convocarea Consiliului Judetean se face de catre presedintele sau
vicepresedintii S.L.I.P.C.

Art. 41 Biroul Operativ este organismul de conducere colectivd a activitatii
S.L.I.P.C. intre sedintele Consiliului S.L.I.P.C.

Art. 42 (1) Biroul Operativ este format din 9 sau 11 membri (conform deciziei
Consiliului Judetean din sedinta de alegeri), dar fard a depasi 1/3 din numarul de membri

ai Consiliului, si 1a decizii cu o majoritate simpla din numarul membrilor prezenti;



(2) Biroul Operativ este format din: membrii Prezidiului (un presedinte + 2
vicepresedinti), alte 6 sau 8 persoane alese de Consiliului Judetean dintre membrii sai
(din care cate un lider din fiecare zona afiliata).

Art. 43 Biroul Operativ se intruneste in sedinte de lucru lunare (ordinare) sau ori de
cate ori este nevoie (extraordinare).

Art. 44 Atributiile si competentele Biroului Operativ sunt reglementate de
Regulamentul de functionare al Biroului Operativ, aprobat de Consiliul S.L.I.P.C.,
precum si de hotararile Consiliului.

Art. 45 Prezidiul este organismul de conducere si execupie al activitatii S.L.I.P.C.

Art. 46 (1) Prezidiul iti desfasoard activitatea conform hotararilor Biroului
Operativ, atributiile si competentele sale fiind reglementate prin Regulamentul de
functionare al Prezidiului, aprobat de Consiliul S.L.1.P.C.

(2) Prezidiul este format din Presedinte si 2 Vicepresedinti, unul dintre acestia
este reprezentantul zonelor.

(3) Membrii prezidiului sunt alesi pe functii in conferinta, pentru un mandat de
5 ani, conform regulamentului de organizare si desfasurare a Conferintei.

Art. 47 (1) Membrii organismelor de conducere ale S.L.I.P.C. (Prezidiul, Biroul
Operativ, Consiliul, Nucleul sindical) si angajatii S.L.I.P.C. pot fi recompensati material
din fondurile sindicatului, conform hotararilor Biroului Operativ, validate de Consiliului
Judetean.

(2) In anumite situatii salariul si indemnizatiile pot fi stabilite si prin
negociere directa.

(3) Membrii Consiliului Judetean beneficiaza de indemnizatii de sedintd in

(4) Liderii grupelor sindicale pot beneficia de o indemnizatie semestriala
echivalenta cu un procent intre 10% din cuantumul cotizapiei grupei sindicale la care este
lider, daca activitatea liderului se va face de cdtre membrii grupei sindicale pe baza de
proces verbal semnat de majoritatea membrilor de sindicat si de catre Prezidiul
S.L.I1.P.C., evaluare aprobata ulterior de Biroul operativ, pe baza urmatoarelor target-uri:

- cresterea numarului de sindicalisti la nivelul grupei, acolo unde este posibil;



- informarea curenta si eficientd a membrilor de sindicat in probleme de legislatie
a muncii s1 invatamant;

- participarea la actiuni organizate de S.L.I.P.C.;

- apararea drepturilor membrilor de sindicat pe baza contractului individual de
munca;

- activitati socio-culturale.

Art. 48 S.L.I.P.C. actioneaza pe toate caile legale pentru ca:

(1) Tn perioada in care persoana din organismul de conducere sindicald este
salariata de S.L.I.P.C., aceasta ifi pastreaza functia si locul de munca avute anterior,
vechimea in invatamant si beneficiazd de toate drepturile cuvenite functiei din
Tnvatamant.

(2) La revenirea pe postul detinut anterior, celor prevazuti la alineatul 1, li se va
asigura un salariu ce nu poate fi mai mic decat cel ce putea fi obtinut in conditiile de

continuitate Tn acel loc de munca.

Capitolul V

CONDITIILE _SI NORMELE DE MODIFICARE A STATUTULUI _SI
REGULAMENTELOR S.L.ILLP.C. SI DE REVOCARE A MEMBRILOR
PREZIDIULUI

Art. 49 (1) Statutul si regulamentele S.L.I.P.C. pot fi modificate de catre organele
care l-au adoptat, cvorumul necesar fiind acelasi ca pentru adoptare (jumétate plus unu
din voturile delegatilor prezenti la Conferinta; 3/4 din membrii Consiliului Judetean);

(2) Statutul intrda in vigoare o data cu aprobarea sa de catre Conferinta
Judeteana.

Art. 50 Membrii Prezidiului pot fi revocati de Conferinta in aceleasi conditii ca pentru

alegere (jumdtate plus unu din voturile valide ale delegatilor prezenti) sau de catre

Consiliul Judetean, votul necesar aici fiind de 2/3 din membrii prezenti ai acestuia in



conditii de cvorum. Hotararea Consiliului se va supune spre validare la proxima

Conferinta.

Capitolul VI
PATRIMONIUL S.L.1.P.C.

Art. 51 Patrimoniul S.L.I1.P.C. se compune din:

a) bunuri mobile si imobile;

b) fonduri banesti provenite din cotizatii lunare;

¢) fonduri provenite din proiecte de parteneriat;

d) alte surse (sponsorizari, fonduri structurale, inchirieri).

Art. 52 S.L.I.P.C. poate primi cu titlul oneros sau gratuit, in conditiile prevazute de
lege bunuri mobile si imobile necesare scopului pentru care este nfiintat.

Art. 53 Bunurile mobile si imobile apartinand sindicatului pot fi folosite numai
potrivit intereselor membrilor sai si nu pot fi impartite de catre acestia.

Art. 54 Fondurile materiale pot fi utilizate pentru:

a) acordarea de ajutoare sociale si recompense;

b) finantarea activitatilor organizatorice;

C) editarea si tiparirea unor publicatii proprii in vederea cresterii nivelului de
informare a membrilor de sindicat si pentru promovarea intereselor acestora;

d) infiintarea si administrarea unor unitati proprii de cultura, invatamant, cercetare
in domeniul activitatii sindicale, a unor unitati economico-sociale si comerciale, lucrative
sau non profit, a unei banci proprii pentru operatii financiare in lei sau valuta.

e) procurarea de mijloace mass-media; inventar gospodéresc;

f) finantarea unor activitati cultural-educative, sportive, de recreere si de
reprezentare;

g) finantarea alocarii unui numar de 20 bonuri de masa lunar pentru persoanele

angajate de S.L.I.P.C. Numadrul acestor bonuri poate creste pe masura ce cresc
veniturile sindicatului, altele decat cele provenite din cotizatie.

h) efectuarea de studii de cercetare sociologica si profesionala;



1) salarizarea personalului S.L.I.P.C. si recompensarea materiald a persoanelor din
organismele alese a altor membri de sindicat;

J) contributia la fondurile federatiei, confederatiei sau uniunii teritoriale la care este

asociat si la activitatea acestora;

K) finantarea activitatilor de informare, propaganda si de educatie sindicala;

I) intretinerea relatiilor interne si internationale;

m)asigurarea asistentei juridice.

Art. 55 Controlul activitatii financiare a S.L.I.P.C. se realizeaza de cenzori, care

functioneaza potrivit prevederilor Statutului si a regulamentelor S.L.I.P.C.

Capitolul VI
ATRIBUTIILE S.L.L.P.C.

Art. 56 S.L.I.P.C. este organizatia care apara prin mijloace specifice drepturile si
interesele profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sai
previzute in legislatia muncii, Invatdmantului si Statutul Personalului Didactic.

Art. 57 S.L.LLP.C. negociazd contractul colectiv de muncd cu organele
administratiei judetene, respectiv contractele individuale de munca ale membrilor de
sindicat si ale celor afiliati.

Art. 58 S.L.ILP.C. verifica conditiille de munca si respectarea legislatiei, a
contractelor colective si individuale de munca, a conventiilor incheiate de el sau de
federapie/confederatie cu organele administrative.

Art. 59 S.L.1.P.C. apéra drepturile ce decurg din legislatia muncii si din Contractul
Colectiv de Munca in fata organelor de jurisdictie si a celorlalte organizatii de stat sau
obstesti.

Art. 60 S.L.I.P.C. suporta cheltuielile pentru asistenta juridica in cazul litigiilor de
muncé ale membrilor séi.

Art. 61 Tn vederea realizarii scopului sdu, S.L.I.P.C. are dreptul s& foloseasca

mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin



mediere sau conciliere, petitia, protestul, mitingul, demonstratia, greva si alte forme de
lupta sindicala.

Art. 62 S.L.LLP.C. contribuie la organizarea unor moduri, specifice de
perfectionare profesionald, sindicala prin colaborarea cu alte organizatii sindicale din tara
si din strainatate (conferinte, colocvii, schimburi de experienta, stagii de perfectionare
sindicala).

Art. 63 S.L.I.P.C. desfasoara activitati culturale si sportive, preocupandu-se de
recreearea membrilor sai.

Art. 64 Prin programul sau S.L.I.P.C. combate manifestarile nationalist-sovine si

antidemocratice.

Capitolul VIII
DIZOLVAREA SI ORGANIZAREA SINDICATULUI

Art. 65 Au ca efect dizolvarea sindicatului:
a) nerespectarea scopului, obiectivelor pentru care a fost infiintat sindicatul; scopul
urmarit si mijloacele pentru atingerea lor au devenit contrare legii;
b) hotararea adunarii generale sau a conferintei.
Art. 66 Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului sunt obligatorii urmatoarele
reguli:
(1) Constituirea comisiei de lichidare formatd din 3-5 membri (presedinte,
vicepresedinti, contabil, administrator) care se vor ocupa de:
- incasarea tuturor debitorilor;
- achitarea obligatiilor fata de creditori;
- acordarea drepturilor de salarii s1 a celorlalte drepturi angajatilor
sindicatului, conform prevederilor legale;
- inventarierea tuturor bunurilor din patrimoniul sindicatului si intocmirea
formelor de scoatere din functiune, casare, pentru bunurile care nu pot fi folosite, fiind

uzate fizic sau moral;



(2) Dupa terminarea operatiunilor de lichidare financiara, comisia va prezenta
contabilului organizatiei teritoriale nou Iinfiintate raportul asupra operatiunilor de
lichidare.

(3) Pe baza documentelor intocmite de cétre comisia de lichidare financiard,
contabilul noii organizatii avizeaza repartizarea bunurilor de inventar din patrimoniu,
bancare, dupé depunerea numerarului aflat in casa.

(4) Virarea céatre noul sindicat a soldului de la C.E.C., bancar cu aprobarea scrisa a
contabilului organizatiei.

Art. 67 Repartizarea patrimoniului se face dupa cum urmeaza:

(1) Daca in locul sindicatului dizolvat se formeaz& un singur sindicat, intregul
patrimoniu trece Tn proprietatea acestuia.

(2) Daca in locul sindicatului se infiinfeaza doud sau mai multe sindicate, pasivul si
activul se repartizeaza proportional cu numarul de membri cuprinsi in sindicatele nou
infiintate.

Art. 68 Arhiva sindicatului se preia pe baza de proces-verbal de cétre noul sindicat
sau, daca se divizeaza, sindicatului cu pondere numerica mai mare, iar stampila se preda
si se distruge pe baza de proces-verbal.

Art. 69 (1) Tn termen de 5 zile de la dizolvare, conducétorii sindicatului dizolvat
sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa ceara Judecatoriei Cluj-Napoca sd faca
mentiune despre aceasta.

(2) Dupé expirarea termenului de 5 zile orice persoana interesata poate sa ceara
efectuarea mentiunii prevazuta la alineatul 1.

Art. 70 Incalcarea de citre membrii organelor de conducere a obligatiilor previzute
la art. 52 atrage raspunderea acestora in conditiile prevazute de art. 46 lit. b, Legea nr.
54/2003.

Art. 71 (1) Tn cazurile de organizare a S.L.I.P.C., hotararile asupra patrimoniului se
lau de organele de conducere ale S.L.1.P.C.

(2) Bunurile date in folosintd de catre stat vor fi restituite acestuia.



Capitolul IX
FORME DE ASOCIERE A SINDICATULUI

Art. 72 (1) S.L.1.LP.C. este organizatia judeteand constituitd prin aderarea liber
consimtita a:

a) grupelor sindicale din unitatile de Invatamant din municipiul Cluj-Napoca;

b) grupelor sindicale din comunele judetului Cluj;

c) afilierea organizatiilor din orasele si municipiile judetului Clu;.

Art. 73 Afilierea organizatiilor sindicale se face pe baza unei cereri scrise, semnata
de reprezentantii autorizati ai sindicatului respectiv, inaintatd impreuna cu extrasul din
procesul-verbal al organismului care a hotarat afilierea S.L.I.LP.C. si copia hotararii
judecatoresti de legalizare a sindicatului.

Art. 74 Afilierea se confirma de Consiliul S.L.1.P.C., validarea facandu-se de
conferinta.

Art. 75 Organizatiile afiliate S.L.I.P.C. au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la deplina autonomie in organizarea propriei activitati;

b) dreptul neingradit de a adopta sau respinge total sau partial masurile si
recomandarile hotérate de organismele de conducere ale S.L.1.P.C;

c) dreptul de a obtine sprijinul calificat al S.L.I.LP.C. in realizarea scopurilor si
obiectivelor lor statutare si care nu contravin statutului si regulamentelor S.L.I.P.C.;

d) dreptul neingradit de a avea reprezentanti cu drept de vot in organismele de
conducere, de a-si alege si revoca liber acesti reprezentanti;

e) dreptul la libera exprimare a opiniei in legaturd cu hotararile si recomandarile
organismelor de conducere ale S.L.I.LP.C., de a prezenta motiuni si amendamente la
acestea;

f) dreptul de a avea patrimoniu si fonduri financiare proprii pe care le gestioneaza
conform reglementarilor proprii;

g) dreptul de a se retrage din S.L.I.P.C. cu motivarea retragerii in conformitate cu
hotararile conferintei locale;

Art. 76 Organizatiile afilite la S.L.I.P.C. au urmatoarele obligatii:



a) sa respecte statutul S.L.I.P.C. si sa adopte 1n reglementarile proprii principiile de
bazé ale acestuia;

b)sad participe la activitatea organismelor de conducere a S.L.I.P.C. prin
reprezentantii lor;

C) sd actioneze pentru infaptuirea hotararilor si masurilor stabilite de organele de
conducere ale S.L.I.P.C. daca acestea au fost insusite, iar, in caz contrar, sa nu actioneze
impotriva acestor hotarari avand obligatia de neutralitate;

d) sé nu revendice drepturi la patrimoniul S.L.1.P.C. ele avand patrimoniul propriu;

e) sa achite lunar cotizatia unica care se stabileste in Conferinta S.L.I.P.C. si care
sd nu fie mai mica decat dublul cotizatiei pe care S.L.I.P.C. o plateste la F.S.L.I.

f) de a asigura participarea organismelor proprii de conducere desemnate Sa-i
reprezinte in organismele judetene si de a asigura suportarea cheltuielilor legate de
aceasta.

Art. 77 S.L.I.P.C. are dreptul de a verifica virarea corecta a cotizatiei de catre
organizatiile afiliate.

Art. 78 In cazul desemndrii reprezentantilor organizatiilor afiliate Tn calitate de
reprezentanti ai S.L.I.LP.C. in diverse organisme interne sau internationale, cheltuielile
aferente se suporta din fondurile S.L.1.P.C.

Art. 79 (1) Tn caz de nerespectare a obligatiilor statutare de citre organizatiile
membre se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) atentionarea;

b) excluderea;

(2) Aplicarea primei sanctiuni este competenta Prezidiului, iar a celei de a doua de
competenta Consiliului Judetean cu validarea ei de cétre Conferinta.

Art. 80 (1) S.L.I.P.C. este afiliat pe plan national la F.S.L.I.

(2) Dezafilierea S.L.I.P.C. din organizatiile la care s-a afiliat se hotaraste de

Consiliul Judetean al S.L.I.P.C. si se valideaza de Conferinta.



Capitolul X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 82 S.L.I.LP.C. poate cere sa fie asistat sau reprezentat de organismele federatiei,
confederatiei sau uniunii teritoriale la care este afiliata (asociatd);

Art. 83 In caz de neintrunire a prezentei statutare, la Conferinta sau Consiliul
Judetean (desi s-au respectat prevederile privind convocarea) se convoca in termen de 15
zile 0 noud intrunire a organismului Tn cauzad (aceasta fiind statutard chiar dacd nu
intruneste jumatate plus unu din numarul reprezentantilor cu drept de vot), care poate
adopta hotarari cu o majoritate simpla a voturilor exprimate.

Art. 84 S.L.I.P.C. are insemne proprii (stampila, sigla) aprobate de Conferinta.

Art. 85 Prezentul statut este modificat s1 completat in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare si Legea 54/2003 cu privire la sindicate.

Art. 86 S.L.I.P.C. este persoana juridica romana si a fost inregistratd la Judecatoria

Cluj, cu nr. 125 din 7 martie 1990.

Prezentul Statut a fost aprobat in Conferinta de alegeri S.L.I1.P.C. din 12

octombrie 2007 si inregistrat de catre Judecatoria Cluj prin sentinta civila



Anexal

Regulament de organizare si desfisurare a alegerii Prezidiului

si_membrilor Consiliului S.L.I.P.C. ce sunt alesi in Conferinta de alegeri

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Alegerile se desfasoara conform prevederilor statutare (art. 22, 23, 27, 28
etc.) si a prezentului regulament.

Art. 2 Functiile eligibile in Conferinta sunt:

a) Prezidiul (Presedinte, Presedinte de onoare si 2 Vicepresedinti);

b) Consiliului Judetean al S.L.I.LP.C. (conform art. 37 (2) din statut) are in
componenta: liderii de grupe sindicale reprezentative (peste 50 membri), trei lideri din
gradinitele municipiului Cluj-Napoca, un reprezentant al institutiilor de invatamant si
educatie speciala, un reprezentant al cluburilor sportive si a clubului copiilor si scolarilor,
un reprezentant din cadrul invatdmantului vocational, un reprezentant al profesorilor-
Ingineri/maistri-instructori din cadrul grupurilor scolare S.A.M. si licee tehnologice, un
reprezentant al personalului didactic auxiliar, un reprezentant al profesorilor | din cadrul
invatamantului confesional, o reprezentanta a educatoarelor, un reprezentant al personalul
administrativ. TESA, doi reprezentanti ai invatatorilor (unul fiind din cadrul
invatamantului special), un reprezentant al profesorilor II sau institutori, un reprezentant
al profesorilor I, liderii organizatiilor zonale plus cate un delegat de zona la 200 de
membri, Prezidiul S.L.I.P.C. si presedintele Comisiei de Cenzori.

Art. 3 Alegerile au loc pe functii in baza candidaturilor depuse in prealabil de
membrii organizatiei la sediul S.L.I.P.C.

Art. 4 Candidaturile se depun de cei interesati personal prin “Fisa de candidatura”
(conform modelului din regulament) completata integral, semnata si datata, in doua
exemplare din care una se pastreaza la S.L.I1.P.C., iar cealaltd rdmane la candidat dupa

inregistrarea ei in registrul de intréri.



Art. 5 Depunerea candidaturilor are loc cel putin cu 5 zile lucratoare anterior datei
Conferintei si informatiile privind candidaturile se pun la dispozitia membrilor interesati.

Conform Art. 13 b), orice membru S.L.I.LP.C. poate candida pentru functii de
conducere in cadrul organismelor acestuia, chiar daci nu este delegat la Conferinti. In
acest caz se impune depunerea candidaturii cu 5 zile inaintea Conferintei.

Pentru functiile unde nu s-au depus cel putin 2 candidaturi in prealabil, se mai
acceptad depunerea de candidaturi sau propuneri in Conferinta, dar candidatul trebuie sa-si
prezinte in scris sau oral in plen “Fisa candidatului” conform modelului.

In caz ¢ nu existd doritori functia rimane vacanta.

Art. 6 Candidaturile se fac cunoscute printr-un tabel ce va cuprinde functiile
vacante si candidatii pe functii, la care se anexeaza copiile “Fisei candidatului” pentru toti
candidatii.

Aceste materiale Tmpreund cu celelalte ce vor fi discutate in conferintd se
multiplica pentru fiecare participant si se distribuie o data cu validarea delegatilor.

Art. 7 Pregatirea documentatiei, controlul respectarii prevederilor regulamentare si
statutare privind candidaturile se face de cétre un secretariat format din 3 persoane
numite de Consiliul Judetean al S.L.1.P.C.

Acest secretariat este completat cu inca 4 persoane alese in Conferinta si formeaza
Comisia de numarare si validare a alegerilor. Din aceasta comisie nu pot face parte
candidatii.

Art. 8 Participarea la conferinta de alegeri se face pe baza de delegatii tipizate de
S.L.ILP.C. si trimise in teritoriu in conformitate cu norma de reprezentare statutarad
stabilitd de Consiliul S.L.I.P.C. Desemnarea delegatilor la Conferintd se face in cadrul

adunarii generale a grupei (grupelor) sindicale, pe baza de proces verbal.

DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 9 Alegerile au loc prin vot secret, pe functii, pe buletine de vot tipizate,

completate anterior cu numele candidatilor.



Art. 10 Distribuirea buletinelor de vot, centralizarea datelor voturilor, anuntarea
rezultatelor votarii si consemnarea acestora in procesul verbal revin Comisiei de
numarare a voturilor si validare a alegerilor.

Art. 11 Pentru functia de Presedinte sau Vicepresedinte al S.L.I.P.C. este necesara
obtinerea a jumdtate plus unu din voturile valide exprimate. In cazul in care nici unul din
candidati nu obtine voturile necesare alegerii, se organizeaza al doilea tur de scrutin intre
primii doi candidati cei mai bine plasati si este ales cel care intruneste cele mai multe
voturi. Pentru celelalte functii din Consiliul Judetean al S.L.I.P.C. este ales intr-un
singur tur de scrutin candidatul care intruneste cele mai multe voturi exprimate.

Art. 12 Buletinele de vot (avand stampila S.L.I.P.C.) se eliberecaza de catre
membrii comisiei in baza delegatiei, inaintea fiecarui tur de scrutin.

Art. 13 Voturile se depun in urne sigilate, pentru fiecare organism existand urne
separate.

Art. 14 Modul de desfasurare a votarii se va face cunoscut in prealabil, in scris (in
mapa) sau oral in Conferinta.

Art. 15 Buletinele de vot care nu corespund prevederilor procedurii de vot
adoptate, se anuleaza. Numarul buletinelor de vot anulate se anunta si se consemneaza in

procesul verbal.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 16 “Fisa de candidaturd™ este parte componenta a prezentului regulament.
Art. 17 Secretariatul care pregiteste alegerile are obligatia sa mediatizeze

prevederile ce reglementeaza alegerile.



FISA DE CANDIDATURA

Pentru functia de : 1.

2.
3.
CANDIDAT: ;
(numele si prenumele) (data si locul nasterii)
(profesia) (specialitatea)
(grade profesionale) (locul de muncad)
STUDII

profesionale :

extraprofesionale(sindicale, manageriale,etc.)

ACTIVITATEA PROFESIONALA (sau/si administrativa) / functia

ACTIVITATEA SINDICALA (perioada/ functia si experienta practici)

MENT I UN I (eventual o platforma-program de actiune):

SEMNATURA



REGULAMENT

de organizare si functionare al Consiliului Judetean

al Sindicatului Liber al invitémﬁntului Preuniversitar Clujean

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Consiliul Judetean al S.L.I.P.C. este organul de decizie intre Conferintele
S.L.ILP.C..

Art. 2 Consiliul este constituit conform art. 37 al Statutului S.L.I.P.C. si actioneaza
conform atributiilor prevazute in art. 38, 39, 40 si hotararilor Conferinte1

Art. 3 Consiliul Judetean S.L.I.P.C. adopta hotarari cu acordul a jumatate plus unu

din numarul membrilor.

Capitolul 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 4 Consiliul se intruneste in sedinte ordinare semestriale si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie.

Art. 5 Sedintele ordinare au loc conform programului anual stabilit la Tnceputul
anului scolar. Modificarea datelor sedintelor ordinare se face de catre Biroul Operativ, la
propunerea Prezidiului i se anunta cu cel putin 7 zile inainte.

Art. 6 Sedintele extraordinare se convoca la cererea a 1/ 2 din Biroul Operativ sau
a membrilor Prezidiului i se anunta cu cel putin 3 zile inainte.

Art. 7 Ordinea de zi a sedintelor extraordinare se stabileste de cel care convoca
sedinta (Biroul Operativ sau membrii Prezidiului) si se comunica o data cu convocarea.

Art. 8 Lucrarile Consiliului Judetean S.L.I.P.C. se consemneaza in Proces-verbal

care se arhiveaza.



Capitolul 111
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR CONSILIULUI S.L.L.P.C.

Art. 9 Membrii Consiliului Judetean al S.L.I.LP.C. au obligatia de a participa la
sedintele Consiliului, iar cadnd aceasta nu este posibil (temeinic motivat) sa anunte
absenta cu cel putin 48 de ore Tnainte.

Art. 10 Membrii Consiliului au obligatia de a se informa periodic, de a cunoaste
documentele S.L.I.P.C. (statut, regulamente, hotarari) si de a le respecta.

Art. 11 Membrii au dreptul de a avea acces la orice informatie privind activitatea
S.L.I.P.C.

Art. 12 Membrii au dreptul de a-si exprima deschis opiniile si de a le sustine, de a
decide in conformitate cu competentele Consiliului, dar o datd adoptatd o hotarare de a
actiona pentru aducerea ai la indeplinire.

Art. 13 Membrii Consiliului au dreptul de a beneficia de indemnizatii si premii in
conducere.

Art. 14 Membrii Consiliului au dreptul de a fi imputerniciti sd reprezinte
organizatia In diverse actiuni sindicale.

Art. 15 Neindeplinirea atributiilor si obligatiilor ce revin membrilor Consiliului
poate fi sanctionatd de Conferinta S.L.I.P.C. sau de Consiliul Judetean al S.L.I.P.C.,
sanctiunile putand fi graduale sau directe pana la suspendarea sau revocarea din functia

de consilier, in functie de prevederile statutare.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 16 In vederea desfisurarii normale a activitatii S.L.I.P.C. intre conferinte
Consiliul poate decide completarea locurilor rdmase vacante in organismele de

conducere, aceste decizii fiind valabile pana la proxima Conferinta.



REGULAMENT

de organizare si functionare a Biroului Operativ al S.L.L.P.C.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Biroul Operativ este organul de conducere si decizie intre sedintele
Consiliului S.L.I.P.C.. El functioneaza in baza prevederilor statutare si ale regulamentelor

S.L.I.P.C.

Art. 2 Biroul Operativ adoptd hotarari cu majoritate simpla din numarul membrilor.

Capitolul 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 3 Biroul Operativ se intruneste in sedinte de lucru ordinare bilunar si sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie.

Art. 4 Sedintele Biroului Operativ se convoca de membrii Prezidiului conform
programului stabilit de catre Birou (sedinte ordinare) si cu cel putin 48 de ore inainte
pentru sedintele extraordinare.

Art. 5 Lucrarile Biroului Operativ se consemneaza in Proces-verbal care se

arhiveaza.

Capitolul 111
COMPETENTELE BIROULUI OPERATIV

Art. 6 - coordoneaza activitatea Prezidiului
- urmareste derularea executiei bugetare conform bugetului aprobat de Consiliu.
- stabileste principiile §i baremurile pentru salarii §i indemnizatii ale

personalului eligibil si neeligibil.



- stabileste baremurile pentru ajutoarele sociale, de deces si acordarea
ajutoarelor sociale in alte situatii.

- stabileste modul de gestionare a fondurilor si bunurilor S.L.I.P.C.

- stabileste investitiile si propune modificarile de buget necesare spre aprobarea
Consiliului.

- stabileste cuantumul diurnelor, deplasarilor in limitele bugetului alocat.

- stabileste prioritatile, termenele si competentele membrilor Prezidiului in
activitatea curenta conform planului de activitate aprobat de Consiliu.

- hotaraste asupra cheltuielilor extraordinare ce depdsesc competentele
Prezidiului.

- stabileste pozitia S.L.I.P.C. si actiunile acestuia intre sedintele Consiliului.

- Stabileste tematica comisiilor mixte paritare cu Inspectoratul Scolar.

- aproba regulamentul de organizare si functionare a Prezidiului S.L.I.P.C.
precum si fisa postului pentru membrii acestuia.

- se implica in conceperea de materiale potrivit competentelor pe care le au in
cadrul sectiunii pe care o reprezinta, si, in functie de aceasta, pentru eficienta muncii
prestate vor fi remunerati cu plata cu ora; de aceeasi platd beneficiind §i pentru
participarea la comisiile mixte paritare sau la alte actiuni de interes sindical judetean,

altele decat intrunirile in cadrul Biroului Operativ.

Capitolul IV
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR BIROULUI OPERATIV

Art. 7 Membrii au dreptul de a beneficia de indemnizatii si premii in limita

Art. 8 Membrii au dreptul de a avea acces la orice documente ale S.L.1.P.C., de a
verifica activitatea organelor eligibile si neeligibile si de a-si prezenta si sustine
concluziile legate de acestea 1n sedintele de lucru.

Art. 9 Membrii au obligatia de a participa cu regularitate la activitatile Biroului, de

a se supune hotararilor adoptate de acesta.



Art. 10 Membrii au obligatia de a se informa si de a participa activ la actul

decizional (de a-si exercita efectiv calitatea).

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 11 In caz de urgentd, Biroul Operativ poate adopta decizii in numele
Consiliului Judetean al S.L.I.LP.C. si de competenta acestuia (cu conditia respectarii
prevederilor statutare), hotararile astfel adoptate fiind puse in discutia Consiliului

Judetean al S.L.I.P.C. convocat in termen de maximum 10 zile de la adoptarea lor.



REGULAMENT

de organizare si functionare a Prezidiului S.L.L.P.C.

Art. 1 Prezidiul este organul de coordonare si decizie in activitatea S.L.I.P.C. intre
sedintele Biroului Operativ.

Art. 2 Membrii Prezidiului S.L.I.P.C. reprezinta personalul executiv eligibil al
S.L.ILP.C., care actioneaza pentru aducerea la indeplinire a deciziilor organelor de
conducere (Conferinta, Consiliul, Biroului Operativ, Prezidiul).

Art. 3 Deciziile Prezidiului se iau prin majoritate simpla.

Art. 4 Competentele Prezidiului sunt cele acordate de prezentul Regulament si de
hotararile organelor de conducere superioare.

Art. 5 Competentele Prezidiului sunt urmatoarele:

- decide asupra activitatii curente in conformitate cu sarcinile ce decurg din planul
de activitate al S.L.I1.P.C.;

- propune Biroului Operativ schema de personal angajat (neeligibil) si stabileste
cuantumul salariilor acestuia in conformitate cu baremurile existente;

- stabileste participarea la programe educationale sindicale, schimburi de
experienta si sumele alocate pentru acestea in functie de prevederile bugetului;

- reprezintd prin membrii sdi (Presedinte, vicepresedinti) S.L.I.P.C. in relatiile cu
terti;

- emite comunicate si documente in numele S.L.I.P.C.;

- 1a decizii de natura financiard in limitele bugetului alocat pana la concurenta a
1/ 2 din valoarea cotizatiei lunare incasate de S.L.I.P.C.;

- adopta hotarari de urgenta in numele si de competenta Biroului Operativ, aceste
decizii se supun discutiei in proxima sedinta a Biroului Operativ.

Art. 6 Membrii Prezidiului au competente si raspunderi corespunzitoare
sectoarelor de activitate incredintate de Biroul Operativ, concretizate prin fisa postului

pentru fiecare parte.



REGULAMENT

de organizare si desfasurare a alegerii nucleului grupei sindicale

1. Cu cel putin 7 zile inainte se anunta ziua, ora si locul adunarii de alegeri prin
convocator, dupa urmatorul model:

Denumirea unitatii:

CONVOCATOR

In ziua de , ora , locul sunt invitati sa participe

toti membrii de sindicat la adunarea de alegeri a nucleului grupei sindicale.
Ordinea de zi:
1. Raportul asupra activitatii sindicale.
2. Discutii.

3. Alegerea nucleului grupei sindicale.

Nr. crt. Nume §i prenume Semnatura Observatii

Alegerea se face in cadrul adunarii generale a membrilor grupei sindicale care este
statutara In prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
respectivei grupe sindicale. In cazul in care adunarea generald este nestatutari se

reprogrameaza in maximum 10 zile cu nou convocator.

PROCEDURA

1. Propunerea candidatilor de catre cei prezenti cu motivatia propunerilor

respective, sau candidaturad (autopropunere).



2. Acordul persoanei propuse si candideze. In caz de recuzare, se face o altd
propunere.
3. Alcatuirea listei candidatilor.
4. VVotarea.
In functie de numarul voturilor obtinute, celor alesi, in ordinea descrescitoare a
voturilor, li se vor comunica functiile: lider, vicelider, membru.
Numarul membrilor nucleului grupei sindicale se stabileste in functie de numarul

membrilor de sindicat astfel:

-pandla 15 membri ..................... 1 lider
- intre 15 $1 50 de membri ............... 3 (lider, vicelider, membru)
- peste 50 de membri ..................... 5 (lider, vicelider, 3 membri)

Desfasurarea adunarii generale de alegeri se consemneaza in proces-verbal care se
arhiveaza. Componenta nucleului grupei sindicale se comunica Consiliului Judetean al
S.L.ILP.C. (la secretariat), in scris, in termen de 7 zile de la alegeri, dupa urmatorul
model:

Denumirea unitatii

Strada Nr. Localitatea

Componenta nucleului grupei sindicale ales in data de

Nr. crt.  Nume si prenume Functia in nucleu Functia profesionala

1.

Lider Nr. membrilor de sindicat

(nume, prenume, semnatura) Nr. angajatilor




